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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Widénska gymnasiet avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de d&mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Widénska

gymnasiet i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover organisera, leda och félja upp ett strategiskt
jamstélldhetsarbete som involverar all personal och ingar i
undervisningen och skolans verksamhet i vrigt.

Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast 2 januari 2026 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran det identifierade
utvecklingsomradet.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 230 69, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2025:7009) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och ldrande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt i observationer, inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen
samt larares forutsattningar och skaffar sig pa sa satt en tydlig bild av
verksamheten. Rektorn gor en bred uppféljning éver tid av bland annat
betyg, resultat pa nationella prov, examensgrad och kartlaggningar av
exempelvis franvaro. Vidare skaffar sig rektorn en god 6verblick 6ver
styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen och det arbetsplatsforlagda
larandet genom regelbundna uppféljningar och samtal med lararna och
elevhilsan samt i viss omfattning dven egna lektionsobservationer. Rektorn
vinnldgger sig dven om att inhdmta elevernas synpunkter pa
undervisningen, frimst genom skriftliga utvarderingar av undervisningen
som lararna genomfor. Rektorn far pa sa vis dven en bild av lararnas
forutsattningar att bedriva undervisningen och att virdegrunden efterlevs
och integreras i undervisningen.

Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete som gors bade 16pande
och vid fasta tidpunkter under lasaret. [ analysarbetet ar olika
arbetsgrupper delaktiga och rektorn leder det gemensamma och
sammanfattande analysarbetet med foretradare for de olika
arbetsgrupperna. Analyserna fokuserar bland annat pa orsaker till
kunskapsresultat och franvaro. I analyserna gor rektorn jamforelser dar
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relationen mellan olika resultat ingar, exempelvis relationen mellan
resultaten i samma kurs pa olika program samt mellan resultat i olika
amnen och hur undervisningen bedrivs. Rektorn gor ocksa jamforelser med
andra skolor i kommunen och resultat pa riksniva och kan pa detta vis
identifiera vilka resultat som sticker ut som hoga eller 1aga. Utifran
analyserna har rektorn dragit slutsatser och beslutat om
utvecklingsomraden med konkreta atgarder samt justerat
resursfordelningen darefter. I sin analys av hoga kunskapsresultat har
rektorn identifierat att vissa elever behover stdd i att hitta en balans mellan
studier, idrott och fritid. Det finns ett behov av att tydligare arbeta for att
forebygga elevernas stress, i synnerhet kvinnliga elevers upplevelse av
stress. Darfor har rektorn beslutat att skolan ska fortsétta att fokusera pa
vikten av ett relationellt ledarskap for all skolans personal i syfte att
bibehalla en lugn och mera stressfri miljo. Ett annat utvecklingsomrade ar
att fordjupa personalens kompetens inom artificiell intelligens (Al) i syfte
att battre kunna hantera de utmaningar som Al innebér. Gallande
resursfordelning har rektorn utifran analys av kunskapsresultaten i
matematik 2b har rektorn beslutat om justerad resursfordelning sa att
kursen dven erbjuds i ar 3.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Det finns en
fungerande organisation saval amnesvis, arsvis som med fokus pa
vardegrundsarbetet, for samverkan mellan larare. Det finns avsatta tider da
lararna mots i kollegiala forum och lararna sitter i arbetsrum utifran vilka
amnen de undervisar i och arbetar arsvis for att fa till en helhet och
kontinuitet for eleverna. En stor del av det kollegiala larandet handlar om
arbetet med det relationella ledarskapet och kompetensutvecklingen
gillande Al Utover larares samverkan finns &ven bokningsbara tider samt
drop-in-tider for samarbete mellan elevhalsan och lararna. Vidare framgar
att rektorn foljer upp att lararnas samverkan ger 6nskad effekt i
undervisningen.

Skolans rutiner, arbets- och forhallningssitt samt ansvarsomraden och
roller ar tydliga och kdnda av personalen. Dessa finns skriftligt formulerade
i den interna digitala plattformen och kommuniceras av rektorn vid
studiedagar och terminsstarter och rektorn sikerstiller dven att rutinerna
efterlevs. Rektorn ser till att nyanstallda larare far en ordnad introduktion
och en mentor, vanligen en av skolans forsteldrare. Rektorn féljer upp hur
det gar for nyanstillda larare vid medarbetarsamtalen.
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Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn ger begransad ledning och styrning kring fragor som ror skolans
jamstalldhetsarbete. I den man ett strukturerat jamstalldhetsarbete sker ar
det inom ramen for det 6vergripande vardegrundsarbetet men det ar inte
tydligt hur jamstalldhetsarbetet ska bedrivas och f6ljas upp. [ nulaget f6ljs
inte resultaten upp med nagon egentlig systematik utifran kon och nagon
djupare analys av vad som ligger bakom skillnaden i resultaten gors inte
mer dn att kvinnliga elever anses ha en hégre ambitionsniva och att manliga
elever i storre utstrackning nojer sig med lagre betyg. Vidare framkommer i
granskningen uppgifter om en machokultur pa skolan, sarskilt i vissa
idrottsprofiler. Medvetenheten om denna machokultur varierar mellan
personalgrupperna och det verkar inte finnas en tydlig bild av hur den ar
beskaffad.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover organisera, leda och folja upp ett strategiskt
jamstalldhetsarbete som involverar all personal och ingar i
undervisningen och skolans verksamhet i 6vrigt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det pa skolan endast i ringa
omfattning finns ett medvetet och systematiskt arbete som leds av rektorn
for att sdkerstalla att utbildningen genomsyras av ett
jamstalldhetsperspektiv. Att jamstélldhetsarbetet inte sker systematiskt
och medvetet innebdr en risk att elever ges olika forutsattningar i
undervisningen beroende pa konstillhorighet och att negativa eller
begrasande konsnormer utvecklas vilket kan paverka elevers livsval och
mojligheter till utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn inleder och leder ett
strategiskt arbete kring jamstélldhet for att alla elever, oavsett kon, ges
samma forutsattningar till larande och utveckling utan begransningar av
stereotypa konsnormer. En fordjupad analys, for att finna forklaringar till
skillnader mellan kvinnliga och manliga elevers kunskapsresultat,
upplevelse av trygghet och studiero samt dven upplevelse av stress, kan
vara en start for arbetet. Aven en kartliggning av lararnas och évrig
personals nuvarande arbete kring jamstalldhet kan ingd samt vilka
forestallningar som finns bland personalen gillande kvinnliga och manliga
elever. Utifran vad analysen visar kan rektorn fatta beslut om atgarder som
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bidrar till alla elevers mojlighet att lara och utvecklas oavsett kon. Vidare
behdver rektorn siakerstilla att signalerna om en machokultur tas pa allvar
och motverkas. Aven hir r det viktigt med kartliggning och orsaksanalys
for att ta fram traffsakra atgarder. Genom att rektorn utformar specifika
insatser for jamstalldhetsarbetet kan rektorn ocksa f6lja upp och se
effekterna av insatserna. I processen att utveckla ett systematiskt
jamstalldhetsarbete kan rektorn med fordel ta stod fran Skolverkets
material om aktivt jamstalldhetsarbete.!

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjari hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt i observationer, inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Undervisningen ar 6verlag varierad och strukturerad och lararna arbetar
med att tydliggora syftet med undervisningen och att aktivt stodja eleverna.
Lektionerna innehéller en tydlig och gemensam start som introducerar
planering och lektionsinnehall. Lararna anpassar forklaringar och
foljdfragor efter elevernas forstaelse av undervisningen under
genomgangen. Lektionernas delar och undervisningens mal och syfte
tydliggors i de flesta fall. Ett sammanhang och logiskt flode skapas genom
att lararna varierar lektionernas utformning pa ett genomtankt satt utifran
saval &mnesinnehall som lektionsldngd. Under lektionerna far eleverna
omvaxlande arbeta enskilt, i par eller i de basgrupper de ar indelade i.
Aktiviteterna varieras genom att lararna exempelvis héller genomgangar
dar eleverna inkluderas i en dialog, antecknar och stiller fragor. Eleverna

1 Skolverket (2025). Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan. https: //www.skolverket.se/larande-och-
trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/skolans-vardegrund/leda-

jamstalldhetsarbete/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan (2025-10-15)



https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/skolans-vardegrund/leda-jamstalldhetsarbete/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/skolans-vardegrund/leda-jamstalldhetsarbete/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/skolans-vardegrund/leda-jamstalldhetsarbete/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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far lyssna, samtala, diskutera, skriva texter av olika slag, se pa filmklipp,
16sa uppgifter gemensamt pa tavlan och experimentera. Eleverna
uppmuntras att stotta varandra, samarbeta och ge varandra aterkoppling.
Lararna modellerar ofta innehallet med eleverna, konkretiserar uppgifterna
och ger eleverna ett aktivt lararstod. Lararna ar uppmarksamma pa
elevernas behov i klassrummet och sikerstaller ofta att eleverna forstar och
kommer i gang med arbetet. Detta gor lararna inte enbart vid den inledande
instruktionen utan dven vid pauser under lektionernas gang samt under
raster for att forklara svarare innehall och fortydliga begrepp. Lektionerna
avslutas gemensamt, i flera fall med en sammanfattning av lektionens
innehall och syfte.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna arbetar genomgdende med att stérka elevernas sjalvfértroende och
motivation. Detta sker genom att ldrarna uppmarksammar och uppmuntrar
eleverna pa olika sitt, exempelvis genom att lyfta sidant som eleverna
lyckats med och via skriftlig och muntlig aterkoppling pa uppgifter med
fokus pa sddant som kan utvecklas. Lararna uttalar att de har héga
forvantningar pa eleverna och vinnlagger sig om att odla och bibehalla goda
relationer och ett tillitande klassrumsklimat. Lararna formedlar ocksa till
eleverna att de ska vaga misslyckas da de ar i skolan for att lara och
utvecklas. For att motivera eleverna till att kontinuerligt anta utmaningar i
larandet ser ldrarna till att utforma materialet efter elevernas behov.

Lararna anpassar undervisningen till aktuell elevgrupp sa att arbetet
stimulerar alla elever, oavsett hur langt de har kommit i

sin kunskapsutveckling. Det gor lararna exempelvis genom att ge eleverna
moijlighet att arbeta med uppgifter pa olika nivaer i sina &mnen och i
varierande konstellationer. Det finns laromedel och annat
undervisningsmaterial, exempelvis texter och skriftliga uppgifter, som ger
mojlighet till differentiering. Eleverna som kommit langre i sin
kunskapsutveckling utmanas bland annat genom att extra férdjupande
uppgifter eller texter att arbeta med.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen ger eleverna mdjlighet att arbeta med och reflektera éver
fragor utan ett givet svar och sitt eget larande. Exempelvis far eleverna
resonera om och diskutera olika dilemman och teman samt att de far 6va
sig i att se fragor ur olika samhalleliga och historiska perspektiv. Lararna
ger ocksa eleverna mojligheter att utforska och prova olika strategier for
sitt larande, till exempel genom arbete med studieteknik samt traning i att
sjalva identifiera vad de beh6ver arbeta mera med.
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Granskningen visar att undervisningen till stor del innehaller inslag dar
eleverna involveras och gors delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen. Detta sker bade via informell, muntlig aterkoppling mellan
elever och larare och vid formaliserad och regelbundet aterkommande
anonym, skriftlig dterkoppling vid exempelvis storre moment eller hela
kurser. I Skolinspektionens Skolenkét for 2025 svarade 37 procent av
eleverna att de i liten utstrackning far vara med och paverka pa lektionerna.
Samtidigt berattar elever att deras aterkoppling vid exempelvis
kursutvarderingar tydligt paverkar lararens utformning av kursen fér nista
arsgrupp elever. Andra exempel pa hur lararna gor eleverna delaktiga ar via
Klassraden och utvecklingssamtalen dar eleverna ocksa har méjlighet att
lamna synpunkter pa undervisningen. Inom ramen for undervisningen far
eleverna paverka arbetssatt och vid vissa tillfdllen i vilken ordning som
olika moment behandlas.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
omradet, men vill patala vikten av att fortsitta arbetet med att fa till en
gemensam hallning kring lektionsstrukturen, i synnerhet vad giller
intresseviackande inledningar och sammanfattande avslut av lektioner.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och vérden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedéomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning s att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhéalsa och elever
samt i observationer, inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Arbetet for studiero och en lugn milj6é

Personalen bedriver ett samlat arbete for att skapa studiero. Det finns ett
gemensamt forhédllningssatt och metoder for att skapa och bibehalla en lugn
arbetsmiljo under lektionerna. Exempelvis dr det kontaktlararna som
bestaimmer utformningen av de basgrupper i vilka alla elever ar indelade i
syfte att hitta en balans som skapar studiero och effektiva arbetsformer.
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Goda relationer, tydligt ledarskap samt struktur och transparens ar viktiga
fundament i arbetet och elevhalsan vagleder ldrare som behover stod i
arbetet med studiero. Aven eleverna deltar i arbetet med studieron vid
exempelvis mentorstiden da forutsattningar for och férvantningar pa
studiero diskuteras. Elevernas upplevelse av studieron fangas upp genom
savél skolgemensamma enkéter som Skolinspektionens Skolenkét. Elever,
larare, elevhalsan och rektorn beskriver att det oftast dr god studiero under
lektionerna och att eventuella storande moment hanteras av lararna i
enlighet med ordningsreglerna och en tydlig atgardstrappa.

Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet arbete for att skapa och bibehalla trygghet pa skolan
som bygger pa en analys av elevernas upplevelse av trygghet. Denna
kartlaggs bland annat via trygghetsenkater, samtal med eleverna under
mentorstraffarna, elevradet samt via elevskyddsombudens arbete med
skyddsronder. Det forebyggande arbetet utgar fran uppfoljningen och
analysen av elevernas upplevelse av tryggheten pa skolan. Elever, larare,
elevhalsan och rektor betonar vikten av att den fysiska miljon ar 6ppen och
siker med dndamalsenliga och nybyggda lokaler. All personal tar aktivt
kontakt med elever i skolans alla lokaler och det relationella ledarskapet ar
centralt dven for tryggheten pa skolan. Eleverna uppger att de &r trygga och
aven om de kvinnliga eleverna upplever trygghet i ndgot mindre omfattning
ar tryggheten totalt sett hog i skolan. I Skolinspektionens Skolenkat fran
varen 2025 adr indexvardet for trygghet 8,7 av 10 att jamfora med rikets
snitt pa 8,3.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.
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Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieforordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar larares bedomningar i alla
kurser och dmnen i syfte att identifiera eventuella skillnader och avvikelser.
Rektorn jamfor bland annat &mnen, program, arskurser, kon, avgangsbetyg
samt jamfor kursbetyg med resultat pa nationella prov. Jaimforelser gors
aven med andra skolors betygsresultat samt studeras dver tid. Arbetet sker
kontinuerligt och i samverkan med betygssattande larare. Exempelvis
kopplar rektorn i vissa fall eventuella skillnader inom dmnen till
elevgrupper pa sarskilda program som generellt presterar ndgot lagre dn
elevgrupper som laser andra program. Utover detta har rektorn
uppmarksammat skillnader som beror pa enstaka larare som har kortare
erfarenhet och har i sddana fall fért samtal med ldrarna och kommit fram
till rimliga forklaringar till dessa skillnader.

Kvalitetssdkring av bedémningar och betyg

Rektorn organiserar verksamheten sd att lararna regelbundet kan diskutera
fragor som ror bedomning, elevprestationer och tolkning av
styrdokumenten. Detta sker exempelvis genom dmneslagens gemensamma
planeringar av undervisningen och likvardiga examinationer infor varje
lasar samt genom det kontinuerliga arbetet med implementeringen av den
nya gymnasiereformen, Gy25. Lirarna sambedémer med varandra inom
sina dmnen men dven dver Amnesgranserna, exempelvis i engelska och
svenska. Nar rektorn identifierar att larare ar osdkra i sin roll som
bedomare utser rektorn forstelarare som ger stod. Nya larare far en mentor
som, tillsammans med dmneskollegor, ger handledning i
beddmningsarbetet.
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Insatserna har enligt rektorn bidragit till att h6ja bedémningskompetensen
och inneburit en 6kad samsyn och likvardighet vid betygssattning. For att
ytterligare sdkerstalla likvardighet i beddmning har skolan tidigare haft
samarbete med andra gymnasieskolor, ndgot som rektorn planerar att
ateruppta nu i samband med Gy25.

Rektorn ser till att lararna anvéander olika metoder for att kvalitetssakra
sina bedémningar och betyg och att detta sker vid inplanerade tillfallen.
Lararna far instruktioner av rektorn om att de ska anvanda olika metoder i
sitt bedomningsarbete. Exempelvis anvinds nationella beddmningsstod,
kursprov och styrdokument. Detta arbete underlattas av ett valfungerande
kollegialt samarbetsklimat dar ldrarna arbetar gemensamt inom sina
amnen kring planering, utformning av examinationer samt med bedémning
och betygssattning.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Beslutet har fattats av Sofia Granberg, utredare.

I den slutliga handldaggningen har Jan Liljegren, utredare (foredragande)
och Tomas Wiederholm, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag fér bedomning

Vid granskningsbesoéket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med ldrare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e Tva intervjuer med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begéarts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omrdden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter. Bedémnings-
underlagen ar uppdelade i beddmningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstriackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? | detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
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utmanas i undervisningen utifran sina behov och foérutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att
skapa en lugn och trygg milj6 dar det rader studiero.

Bedémningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten 30 september och 1 oktober 2025.
Besoket genomfordes av utredarna Jan Liljegren och Tomas Wiederholm.

Widénska gymnasiet 4r en kommunal gymnasieskola med idrottsinriktning
beldgen i Vasteras kommun. Skolans programutbud bestar av det
yrkesférberedande Barn- och fritidsprogrammet samt de
hogskoleférberedande programmen Ekonomiprogrammet,
Naturvetenskapsprogrammet och Samhallsvetenskapsprogrammet. Vid
granskningstillfallet gar cirka 580 elever pa skolan. Skolan leds av en
rektor.



