N\
Beslut

Skolinspektionen
2025-10-20
Internationella Engelska Skolan i Sverige
AB 1(17)
Dnr-S1 2025:5938

info@engelska.se

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Internationella
Engelska Skolan Enskede i Stockholms kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00

www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (17)

Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Internationella Engelska Skolan
Enskede avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra
riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Internationella Engelska Skolan Enskede i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover fordjupa sin analys av orsakerna till skillnader i
kunskaps- och trygghetsresultat mellan flickor och pojkar samt leda
ett systematiskt jamstalldhetsarbete som involverar all personal.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, anvinda varierade
metoder for att regelbundet planera och utvardera undervisningen
tillsammans med eleverna.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och
betygssattning ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover
inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover analysera skillnader och avvikelser i lararnas
beddmning och betygssattning i syfte att sdkerstalla likvardig
beddémning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 3 augusti 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2025:5938) i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som har
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt i
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp skolans kunskapsresultat
och undervisningens genomférande samt hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen och larares forutsattningar att bedriva och
utveckla undervisningen. Rektorns uppfdljning ingar i skolans systematiska
kvalitetsarbete och omfattar resultat pa individ-, grupp- och skolniva bland
annat genom att ta del av kunskapsresultat, saval betyg och bedomningar i
olika Amnen som resultat fran kartlaggningar och nationella prov. Rektorn
genomfor regelbundet lektionsobservationer med hjalp av bitraddande
rektorer och arbetslagsledare samt har méten med saval larare som
arbetslagsledare. Pa sa vis far rektorn en tydlig bild av styrkor och
utvecklingsbehov i undervisningen samt att vardegrundsfragor behandlas i
undervisningen. Exempelvis har rektorn latit genomféra
lektionsobservationer for att underséka om lararna ger eleverna det stod
de behover i sitt larande samt hur talutrymmet férdelas bland eleverna.
Vidare tar rektorn reda pa lararnas forutsattningar for att bedriva
undervisningen genom samtal med arbetslag och enskilda larare.

Rektorn bedriver ett analysarbete och soker forklaringar till de resultat
som har konstaterats. Uppfoljningsmdten sker terminsvis dar &mneslagen
och mentorsgrupperna analyserar kunskapsresultaten tillsammans med
rektorn for att identifiera vad skolan kan behdva utveckla for att férbattra
resultaten. Utifrdn analysen har rektorn sokt forklaringar till olika resultat
och dragit vissa slutsatser. Rektorn har bland annat identifierat en 6kning
av elever med sarskilda behov och att undervisningen darfor i hogre grad
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behover bli mer individualiserad och utga fran elevernas forutsattningar.
Rektorn har ocksa uppmarksammat att elevernas lasformaga och
lasforstaelse i vissa fall &r begransad nér de borjar pa skolan i arskurs 4,
vilket paverkar elevernas prestationer dven i andra undervisningsdmnen
vid sidan av &mnet svenska.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och férdelar resurser utifran
de identifierade behoven. For att se till att alla elever far ett stod i sitt
larande har rektorn initierat ett utvecklingsarbete med fokus pa att skapa
en mer inkluderande larmiljo. I detta ingar bland annat att undervisningen
ska vara mer differentierad och innehalla varierande arbetssétt samt att
elever gors aktiva genom en sarskild diskussionsmodell. I syfte att starka
elevernas lasformaga har sarskilda lasgrupper inrattats i de yngre dldrarna.
Skolan kartlagger dven lasformagan hos eleverna i drskurserna 4 och 5 tva
ganger om aret. Vidare férdelar rektorn personella resurser utifran
identifierade behov. Bland annat har rektorn fattat beslut om att ge tva
forstelarare i uppdrag att arbeta med att utveckla elevers lasformaga i saval
engelska som svenska. Rektorn har dven latit anstélla fler personal med
specialpedagogisk kompetens och fattat beslut om forstarkt stod till elever
genom att inratta sarskilda undervisningsgrupper som specialldrarna har
fatt i uppdrag att leda.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag samt organiserar sa att obehoriga
larare far en planerad introduktion pa skolan och stod i sitt arbete och sin
undervisning. Rektorn har skapat en organisation for samverkan inom
arbetslag och 4mneslag samt mellan larare och elevhilsa. Motena handlar
om kvalitetsarbete och gemensamma analyser samt ett utbyte av
erfarenheter och tips for att utveckla utbildningen. Ett kollegialt lirande
bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden. Lararna arbetar for
ndrvarande med differentiering och inkludering i syfte att 6ka elevernas
deltagande och engagemang under lektionerna. Rektorn leder detta arbete
genom att skapa forutsattningar och strukturer fér samverkan samt genom
att folja upp att arbetet ger avtryck i undervisningen med hjalp av
lektionsobservationer. Skolan har tydliga rutiner och gemensamma
forhallningssatt som ar kanda av all personal, till exempel for
lektionsplanering, lektionsstruktur och dokumentation. Dessa rutiner
uppmarksammas och diskuteras infor varje ldsar av larare och annan
personal. Obehdriga larare far stod av arbetslagsledare i att planera sin
undervisning och bedéma elevers kunskaper.
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Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn ger begransad ledning och styrning kring fragor som ror skolans
jamstalldhetsarbete. Rektorn f6ljer visserligen upp och analyserar
kunskapsresultat och trygghetsresultat utifran konstillhorighet, men gor
ingen djupare analys av skillnader i resultaten. Det framgar ocksa att
rektorn foljer upp vissa resultat som ror flickors och pojkars respektive
upplevelser av trivsel och trygghet, till exempel vilka forvantningar som
finns kopplat till konstillhorighet samt vilket lararstdd och talutrymme som
ges till flickor och pojkar. Rektorns uppféljning av kunskapsresultaten har
visat vissa skillnader i flickors och pojkars betyg och maluppfyllelse i nagra
amnen. Enligt rektorn beror skillnader pa att pojkarna har svarare att halla
fokus under langa aktiviteter samt att flickorna inte ar lika motiverade som
pojkarna i amnet idrott och hilsa. Rektorn har dock inte gjort en djupare
analys av orsaker till att det galler just dessa d&mnen eller om samma
konsmonster finns i flera amnen. Rektorn kan inte heller ge rimliga
forklaringar till varfor flickor och pojkar har olika upplevelser i
Skolinspektionens senaste skolenkat (2025) utan uppger att det framst
beror pa en generell problematik inom sarskilda elevgrupper. Rektorn har
visserligen uppméarksammat skillnader i det talutrymme som larare ger till
flickor och pojkar och darfor fort samtal med berdrda ldrare, men har
utover detta inte initierat ndgra 6vergripande insatser pa skolan. De
atgirder som rektorn och personalen lyfter fram i skolans
jamstalldhetsarbete ror ofta aktiviteter utanfor klassrummen och inte hur
det ska bli mer jamstéllt i klassrummen. Lararna har inte fatt nagon
kompetensutveckling gidllande jamstalldhet och de har inte uppfattat att
rektorn har uttalat ndgot sérskilt om jamstalldhet mer an att de ska tdnka
pa det. Lararna ar dock medvetna om att bade kunskapsresultat och
trygghetsresultat f6ljs upp utifran kén och uppger att de far ta del av den
statistiken, men ldrarna ar inte involverade i ndgra vidare analyser av
resultaten ur ett jamstélldhetsperspektiv. Det jaimstalldhetsarbete som
finns pa skolan berors delvis inom ramen for skolans 6vergripande
vardegrundsarbete och utifran det centrala innehallet i vissa
undervisningsdmnen, sdsom i &mnet svenska, men det framgar av
intervjuerna med personalen att det inte finns ett samlat arbete pa skolan
for hur lararna ska verka for att elever, bade flickor och pojkar, ska f3 ett
lika stort utrymme i undervisningen och ha samma forutsattningar att lara.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdover fordjupa sin analys av orsakerna till skillnader i
kunskaps- och trygghetsresultat mellan flickor och pojkar samt leda
ett systematiskt jamstalldhetsarbete som involverar all personal.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det pa skolan saknas ett
strategiskt arbete for att sidkerstdlla att utbildningen genomsyras av ett
jamstalldhetsperspektiv. Att jamstalldhetsarbetet inte sker systematiskt
och likvardigt riskerar medfora att elever ges olika forutsattningar i
undervisningen beroende pa konstillhdrighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna organiserar ett jamstalldhetsarbete som systematiskt och 16pande
kan f6ljas upp sa att kbnsmonster uppméarksammas i alla aspekter. Det kan
forslagsvis handla om att utifran ett konsperspektiv fortsatta folja upp
betygsstatistik men ocksa analysera maluppfyllelse, talutrymme i
klassrummen, hur normer och kénsmonster lyfts i undervisningen,
anmalningar om krankande behandling, utbildningsval, narvarostatistik
eller kdnsmonster som synliggérs genom elevhalsans arbete. Rektorn kan
exempelvis leda och folja arbetet genom att beakta fragan vid observationer
av undervisningen, i medarbetarsamtal och nar frdgor om bedémning och
stod till elever diskuteras. Utifran vad uppféljning och analyser visar kan
rektorn fatta beslut om atgirder som bidrar till att mdta de eventuella
behov som identifieras inom ramen for skolans systematiska
kvalitetsarbete. Rektorn behover forsakra sig om att varje larare och all
personal pa skolan verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar
skolans undervisning och arbete. Varje larare ska sarskilt verka for att
flickor och pojkar far ett lika stort inflytande 6ver och utrymme i
undervisningen. For att det ska fungera behdver rektorn ta ansvar for att
lararna har och utvecklar sin kunskap om vad jamstalldhet innebar.
Rektorn bor strdva efter att samtlig personal ska ha en medvetenhet om hur
normativa forestallningar riskerar att begransa elever i deras larande, val
och utveckling och skolans roll i att motverka detta. For stod i arbetet med
jamstalldhet kan rektorn med fordel ta stod av Skolverkets material om
aktivt jamstalldhetsarbete i skolan.!

1 Skolverket (2025) Aktivt jdmstélldhetsarbete i skolan https://www.skolverket.se /larande-och-
trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/skolans-vardegrund/leda-

jamstalldhetsarbete/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan (2025-09-26).



https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/skolans-vardegrund/leda-jamstalldhetsarbete/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/skolans-vardegrund/leda-jamstalldhetsarbete/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/skolans-vardegrund/leda-jamstalldhetsarbete/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/skolans-vardegrund/leda-jamstalldhetsarbete/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan fdljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som har framkommit vid
intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och elever samt vid observationer, i
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och lararna arbetar aktivt
med att stodja eleverna men endast till viss del med att forklara syftet for
eleverna. Lektionerna innehdller en tydlig start med en gemensam
introduktion som formedlar innehéllet for och malsattningen med
lektionen. Lararna utgar fran nedskrivna lektionsplaneringar pa vilka det
framgar lektionens alla faser som hur en lektion ska inledas och avslutas
samt vilka huvudmomenten ar. Det framgar dven vilken malsattningen ar
for lektionen och i vissa fall vilket som &r syftet. Aven om lirarna anvinder
en del av den har informationen i introduktionen for eleverna, sdsom
lektionsinnehallet och malsittningen, forklarar ldrarna syftet mer
sporadiskt, vanligtvis i borjan av arbetsomraden. Lektionerna bygger pa ett
sammanhang och ett logiskt flode. Lararna varierar lektionernas upplagg pa
ett genomtankt satt utifran dmne och lektionernas langd och innehall
genom att lata eleverna vaxla mellan att arbeta enskilt, i par eller i grupp.
Lararna varierar aktiviteterna under lektionen mellan att halla
genomgangar, lata eleverna diskutera olika fragor, skriva anteckningar och
texter av olika slag. Lararna arbetar strukturerat for att forsakra sig om att
eleverna forstar och kommer i gdng med arbetet genom att forklara
moment, fortydliga begrepp och innehall samt involvera eleverna i
diskussioner och genomgangar. Bland annat arbetar flera larare med
tvasprakighet och formedlar centrala begrepp och nyckelord pa saval
engelska som svenska. Lektionerna avslutas gemensamt och omfattar ofta
en summering av lektionen, en aterkoppling till lektionens malsattning, en
kort avstimning, en framatsyftande kommentar om kommande lektioner
eller en avslutningsuppgift.
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Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar 6ver lag for att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation. Lararna arbetar med att starka elevernas sjalvfortroende
genom att bland annat berémma eleverna for deras prestationer oavsett
var de befinner sig i sin kunskapsutveckling, skapa goda relationer och
framja ett tilldtande klassrumsklimat i vilket elever ska kdnna att de kan
gora och svara fel och se det som en del av sitt ldrande. Lararna anpassar
undervisningen till olika nivier genom den lektionsstruktur som alla larare
anvander sig av, vilken ar tydlig och skapar igenkénning for eleverna.
detta ingdr dven att ldrarna i samband med att de planerar lektioner ska
differentiera undervisningen utifran tre olika nivier med saval ett
grundinnehall som stédjande och utmanande moment. Inom d&mnet
matematik finns dessutom mojlighet for elever att valja sin niva utifran tre
olika spar i laroboken. Flera larare arbetar i samrad med
specialpedagogerna aktivt med en variation av anpassningar for elever i
behov av stodinsatser. Exempelvis kan elever ha tillgang till en dator med
digitalt innehall som stod och fa undervisning i mindre elevgrupper. Elever
som har natt ldngre i sin kunskapsutveckling kan ofta fa extra utmaningar
och fordjupningsmaterial samt inom praktisk-estetiska &mnen prova
alternativa arbetsformer efter sin formaga.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Larare utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget ldrande. | granskningen framkommer
att larare pa olika sitt ser till att elever ges mojlighet att arbeta med fragor
utan givna svar, genom att till exempel skriva argumenterande texter och
diskutera i olika gruppsamtal. Eleverna far dven lara sig studieteknik, som
lasstrategier, och kallkritik, bland annat for att kritiskt granska olika
hemsidor. Fler exempel pa hur lararna later eleverna reflektera dver sitt
eget larande omfattar kortare reflektioner inom olika arbetsomraden eller i
slutet pa lektioner. Det kan bland annat handla om att reflektera 6ver vad
som har gatt bra och vad de har lart sig samt vilka hinder som eleverna har
stott pa samt hur de kan tinkas bemota dem framoéver. Lararna aterkopplar
aven till eleverna bade muntligt och skriftligt hur det har gatt fér dem pa
prov och lyfter dven vid utvecklingssamtalen vad eleverna behdver
utveckla.

Granskningen visar att lararna sillan ger eleverna ett reellt inflytande pa
arbetsformer och innehall i undervisningen. I &mnet idrott och héalsa har det
hant att elever ska ha ansvarat for lektioner och elever kan i viss man ocksa
paverka tiden for nir en uppgift ska ldmnas in, men i 6vrigt ar inte eleverna
med i sjdlva planeringen av undervisningen. Eleverna svarar visserligen pa
generella fragor om utbildningen i skolans enkiter, men lararna arbetar
inte metodiskt for att involvera eleverna i planering och utvirdering av den
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egna undervisningen. Vissa larare arbetar med att inhdmta elevernas
synpunkter i syfte att utviardera arbetsomraden men detta sker i regel i
slutet av ett arbetsomrade. Av granskningen framgar att elevernas
intressen sillan paverkar undervisningen. Rektorn har uppmérksammat att
elevers inflytande behover forbattras och bli mer formaliserat och det ar
darfor ett av skolans utvecklingsomraden for detta lasar. I detta ingar att
medvetandegora for eleverna nar de ges mojlighet till inflytande.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, anvdnda varierade metoder
for att regelbundet planera och utviardera undervisningen tillsammans
med eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisningen endast delvis
innehaller metoder for att planera och utvardera tillsammans med
eleverna, och att detta inte sker genomgaende i alla &mnen eller med
regelbundenhet. Att ge eleverna majlighet att tinka och reflektera éver
undervisningens kvalitet dr av vikt for att lararen ska fa ett underlag som
bidrar till att utveckla undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att alla l1arare, under rektorns
ledning, arbetar aktivt for att 6ka elevernas delaktighet i bade planering och
utvdrdering av undervisningen. Nar larare utvarderar undervisningen ar
det vasentligt att de inhdmtar elevernas synpunkter om hur undervisningen
genomforts avseende innehall, arbetsformer och arbetssatt. Utvarderingar
av undervisningen behdver genomfoéras systematiskt och regelbundet och
inte enbart i slutet av terminen eller ldsdret da eleverna inte langre kan dra
nytta av eventuella justeringar. Skolinspektionens erfarenheter ar att de
larare som regelbundet later eleverna utvardera hur arbetet fortloper inte
bara okar elevernas kdnsla av inflytande och fortroende for demokratiska
arbetssatt, utan ocksa deras engagemang i undervisningen. Elevernas
utvdrdering bidrar inte bara till att ldrarna utvecklar sin egen undervisning
utan ocksa till rektorns uppfoljning av undervisningens genomforande.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som har framkommit vid intervjuer med rektor, larare,
elevhilsa och elever samt vid observationer, i inkommen dokumentation
och offentlig statistik.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan. Lararna tillampar gemensamma forhallningssatt och metoder for att
skapa en lugn milj6é under lektionstid. Det finns en tydlighet i hur
lektionerna startar och slutar som skapar ett lugn i 6vergangar. Lararna
arbetar relationellt med eleverna och en del i det gemensamma
forhallningssattet har ocksa ett fokus pa bemétande. I saval inledningen
som avslutningen av lektionen star eleverna vid sina platser varefter larare
och elever visar 6msesidig respekt genom att hélsa pa varandra respektive
tacka for lektionen. Infor lektionen stiller eleverna upp pa led i korridoren
vilket skapar ett lugn och later lararen se varje elev. Andra exempel pa
fastslagna metoder for att skapa studiero ar att mobiltelefoner inte ar
tilldtna i klassrummet, att uppmarksamma eleverna pa olika ljudnivaer
samt att eleverna har fasta placeringar i klassrummen. Eleverna behover
ocksa be larare om tillatelse for att avvika fran klassrummet under
lektionstid. Eleverna far varje lasar komma med forslag till forandringar av
ordningsreglerna och gors dven delaktiga i arbetet med studiero genom
gemensamma diskussioner under mentorstid. Skolans forhallningssatt
genomsyrar verksamheten och ar tydlig for samtlig personal, dven for nya
eller tempordra ldrare, och det finns avsatt tid fér lararna att gemensamt
diskutera olika metoder och strategier. Storande moment hanteras i stort
liknande av ldrarna bade vad géller lararnas bemétande och tillampning av
tillrattavisande.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det fraimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Insatserna ar anpassade till savél olika stadier som
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till skolan i stort och syftar till att skapa en trygg miljo i saval klassrum som
i rastverksamhet. Skolan har bland annat ett trygghetsteam som ar en del i
det aktiva trygghetsskapande arbetet. Pa skolan finns dven ett
beldningssystem i syfte att uppmuntra positivt beteende bland eleverna.
Eleverna ar ocksa uppdelade i olika hemvister pa skolan mellan vilka det
anordnas olika aktiviteter i syfte att skapa gemenskabp, tillhorighet och
trygghet. I klasserna genomfors vardegrundsarbete utifran ett arshjul i
form av sarskilda vardegrundslektioner, exempelvis utifran omraden som
skdrmtid, sociala medier, stress och dngest samt arbete med social och
emotionell traning. Vidare visar granskningen att forebyggande arbete och
atgardande insatser utgar fran uppféljning och analys av elevernas
upplevelse av tryggheten pa skolan. Eleverna besvarar regelbundet olika
enkater som ror trygghet och det genomfors trygghetsvandringar for att
kartlagga otrygga platser pa skolan. Rektorn leder arbetet med att
identifiera, besluta om och utvardera olika atgarder. Utifran sina analyser
har rektorn bland annat uppmarksammat ett behov att av 6ka
vuxenndrvaron pa olika platser i korridorerna och utemiljon. Det finns
rastvardar pa skolan och tydliga regler for vad eleverna far eller inte far
gora, exempelvis att skolan ar mobilfri samt att elever inte far skrika, slass
eller springa i korridorerna. Skolan har tydliga rutiner for uppféljning efter
incidenter som uppstar. Krankningar registreras digitalt och tas sedan
omhand av skolledningen, elevhilsan och trygghetsteamet.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i bedomning och betygssattning ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som har framkommit vid intervjuer med rektor,
larare och elevhilsa samt i inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Kvalitetssakring av bedomningar och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvander olika metoder
for att kvalitetssdkra sina bedomningar. Rektorn organiserar verksamheten
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sa att lararna regelbundet diskuterar fragor som réor bedémning,
elevprestationer och tolkning av styrdokument. Lararna sitter organiserade
i amneslag och har inplanerad motestid for att arbeta med olika
beddmningsfragor samt gor jamforelser av resultat saval inom dmneslag
som mellan vissa dmneslag. Lararna sitter bland annat under
uppstartsdagar infor lasaret tillsammans inom sina respektive &mnen och
stadier for att jaAmfora och analysera bedomning av elevexempel. De
nationella proven sambeddms i viss utstrackning, &ven om formen fér
denna kan se olika ut mellan &mneslagen. I ndgot dmneslag véljer larare
endast ut vissa elevtexter for att hitta en gemensam niva for sin beddmning
medan larare i ett annat delar upp varje delprov mellan sig i par och
forsoker undvika bedémning av sina egna klasser. [ &amnen som saknar
nationella prov anvadnder sig ldrarna av bedémningsstod, framst for arskurs
9, och nivagraderade test samt foljer Skolverkets riktlinjer for olika
fardighetsnivder inom dmnet. [ ett av de praktisk-estetiska &mnena ska
lararna jamfora sina bedémningar med varandra och bli 6verens infor
betygssattningen. I vissa arskurser, dar eleverna inte skriver nationella
prov, satter lararna i stillet preliminara betyg vid 6verenskomna
avstamningar under lasaret. Utover detta finns en regional samverkan nar
lararna fran olika nérliggande skolor inom koncernen arligen tréffas, bland
annat for kompetensutveckling och diskussioner om sambedémning. Det
finns inom regionen ocksa larare med dmnesoévergripande ansvar som stod
i bedomningsfragor och likasa en digital kunskapsbank med olika
bedomningsstod. Nyanstéllda och obehoriga larare far stod genom
introduktionsprogram, mentorskap och kollegiala samtal om
beddémningspraxis.

Rektorns analys av betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp larares bedomningar
i syfte att identifiera avvikelser, men att analysen inte ar tillrackligt djup
vilket medfor att rektorn inte har tydliga forklaringar till de avvikelser som
identifieras. Rektorn har identifierat att kunskapsresultaten for flickorna i
arskurs 9 ar hogre dn pojkarnas inom framfor allt amnena historia och
moderna sprak och en analys pdgar darfor kring detta. Rektorn uppger att
skillnaderna i flickors och pojkars resultat i andra @mnen ar sméa liksom
avseende flickors och pojkars maluppfyllelse i olika &mnen. Nar rektorn
noterar avvikelser fors samtal med ldrarna och d&mneslagsledarna for att ta
reda pa hur bedomningen har gatt till. Rektorns forklaringar till avvikelser
mellan betygen och de nationella proven har dock framst att géra med att
sjalva provsituationen kan paverka elever negativt samt att lararna ser
elevernas prestationer under en langre tid och att eleverna har méjlighet
att forbattra sina prestationer i amnena efter det att proven dr genomférda.
Nar det galler forklaringar till varfor elever har fatt ett lagre betyg i vissa
amnen an resultatet pa de nationella proven anger rektorn
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franvaroproblematik och, till f6ljd av detta, otillrackliga underlag. Aven om
rektorn ndmner vissa orsaker som kan spela in vid avvikelser mellan betyg
och nationella betyg ar dessa generella och forklarar inte varfor
avvikelserna i en del &mnen ar mer patagliga dn i andra eller varfor
avvikelser 6ver tid har minskat i ndgot avseende medan det har 6kat i ett
annat. Rektorns forklaringar dr dven desamma géllande utfallen i bade
arskurs 6 och 9 och oavsett om avvikelserna ar mindre eller betydande.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover analysera skillnader och avvikelser i lararnas
beddmning och betygssattning i syfte att sdkerstalla likvardig
bedémning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte genomfér nagon
systematisk och férdjupad analys av skillnader i betyg eller avvikelser
mellan nationella prov och betyg och kan darfor inte ta fram relevanta
forklaringar till dessa. Da en fordjupad analys saknas forekommer en risk
att rektorn inte kan sdkerstalla vare sig en likvardig bedomning eller
lararnas beddmningskompetens.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna analyserar bedomningar och betyg for att ge lararna majlighet att
reflektera 6ver sina bedémningar. Vid skillnader mellan kénstillhorighet,
amnen eller arskurser bor rektorn so6ka forklaringar till dessa for att
sikerstélla att skillnaderna inte beror pa enskilda larares
bedémarkompetens. Rektorn har dven ett ansvar i sin analys att faststélla
om larare tolkar styrdokumenten lika eller om larare har bedémt och végt
in elevprestationer pa olika sitt. Rektorn behover dven sédkerstilla att
avvikelse mellan resultat pa nationella prov och betyg inte beror pa
lararnas bedomarkompetens. En sarskild uppfoljning av avvikelser, inom
skolans systematiska kvalitetsarbete, kan bidra till att utveckla arbetet och
darmed sakerstilla elevernas ratt till att bli bedomda och betygsatta pa
likvardiga och rattssdkra grunder.

Beslutet ar fattat av Anna Cervell, utredare.

[ handldggningen av drendet har dven Roger Persson, foredragande
utredare, och Ann Goliath-Pillola, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

* Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

¢ En gruppintervju med skolans elevhalsa.
* En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 17 (17)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 9 och 10 september 2025. En
separat intervju med rektorn genomfordes digitalt den 11 september.
Besoket genomfordes av utredarna Roger Persson och Ann Goliath-Pillola.

Internationella Engelska Skolan Enskede ar beldgen i Stockholms kommun.
Huvudman for skolan ar Internationella Engelska Skolan i Sverige AB.
Skolan har elever i arskurserna 4-9. Vid tidpunkten foér Skolinspektionens
besok gick 900 elever pa skolan. Skolan leds av en rektor som till sin hjélp
har tva bitradande rektorer.



