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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Hyssnaskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Hyssnaskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1dg utstrackning skolans utveckling, och ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover utveckla sin analys av skolenhetens resultat och
tydligt satta dessa i relation till de forutsattningar lararna far och till
undervisningens kvalitet samt besluta om forbattringsatgarder utifran
analysen.




SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (19)

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

o Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla arbetet sa att
eleverna far ett reellt inflytande 6ver planering och utvardering av
undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

o Rektorn och lararna behoéver utveckla gemensamma strategier och
forhallningssatt nar det galler studiero, i delaktighet med eleverna.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i 1ag utstrackning, och ett utvecklingsarbete behover inledas inom
féljande del:

¢ Rektorn behover ge samtliga undervisande larare férutsattningar att
kvalitetssdkra sina beddmningar, omddmen och betyg.

Uppfdljning
Huvudmannen ska senast den 24 april 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box2320, 403 15 Go6teborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2025:5862) i de
handlingar som sinds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedéomer foljande: Rektorn leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling, och utvecklingsomraden finns. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation och officiell statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn saknar en bred uppféljning av skolenhetens resultat i samtliga
arskurser och amnen. Sdledes saknas dven en analys dar resultaten satts i
relation till hur undervisningen bedrivs eller till hur férutsattningarna for
undervisningen ser ut. Det saknas ocksa en uppf6ljning av hur
vardegrundsuppdraget genomsyrar undervisningen pa skolan. Den
uppfoljning som genomfors av kunskapsresultat sker genom
undervisningskonferenser med larare och elevhalsa for samtliga drskurser
men fokus hamnar i manga fall pa en uppfdljning pa individniva. Rektorn
har utifrdn de resultaten bland annat konstaterat att de pa skolan éver
samtliga arskurser behéver arbeta for att utveckla undervisningen i
matematik samt intensifiera arbetet med lasning. Det analysarbete som
riktas mot undervisningen genomfors framst av lararna. Tidigare har en av
elevhalsans funktioner haft i uppdrag att félja upp undervisningen genom
lektionsobservationer. Eftersom den uppfoljning som finns endast omfattar
vissa dmnen och drskurser samt inte relateras till undervisningens
genomforande ar risken stor att andra eventuella utvecklingsbehov inom
verksamheten forbises. Rektorn tillsitter personella resurser utifran
enskilda elevers identifierade behov, men i lagre grad utifran de behov som
finns pa gruppniva. Tilldelning pa gruppniva sker utifran en bedémning av
rektorn, dar elevhalsan till viss del ar delaktig i det arbetet.

Rektorns ledning och organisation
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Rektorn ger lararna vissa forutsattningar att samverka med varandra men
det gemensamma arbetet med att utveckla undervisningen ar otillrackligt.
Rektorn har skapat en organisation fér samverkan mellan vissa larare, men
flera larare saknar forum for samverkan med kollegor. Det framkommer
aven att det saknas forum och en samverkan mellan ldrarna och elevhalsan
kring att utveckla och forbattra undervisningen. Rektorn foljer inte pa ett
organiserat satt upp att det sker ett kollegialt larande som sker ger avtryck i
undervisningen. Daremot foljer rektorn upp att lararna arbetar utifran de
rutiner som finns kring exempelvis frdnvarorapportering och anmaélningar
om kriankande behandling. Dock saknas en tydlig rutin for att nyanstallda
larare ska fa en introduktion med information samt stéd att planera och
utvardera sin undervisning. Det framgar ocksa att nya larare till exempel
inte far utsedda mentorer eller handledare, utan lararna far pa eget initiativ
soka stod i kollegiet.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Det saknas ett strategiskt jamstalldhetsarbete pad skolenheten som rektorn
leder och styr. Det hander att enskilda larare behandlar
jamstalldhetsperspektiv i undervisningen, men rektorn ser inte till att det
bedrivs ett jamstélldhetsarbete som genomsyrar all undervisning. Trots att
rektorn kédnner till att det finns skillnader i maluppfyllelse mellan flickor
och pojkar skaffar sig rektorn inte kunskap om hur flickor respektive pojkar
bemoéts och hur deras kunskaper bedoms. Eftersom det saknas en analys
som forklarar skillnaderna i maluppfyllelse mellan flickor och pojkar har
rektorn inte heller det underlag som behdovs for att identifiera och
genomfora atgirder som sakerstaller att alla elever ges samma
forutsattningar, oavsett konstillhorighet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover utveckla sin analys av skolenhetens resultat och tydligt
satta dessa i relation till de forutsattningar lararna far och till
undervisningens kvalitet samt besluta om forbattringsatgarder utifran
analysen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att arbetet med att analysera
elevernas resultat dr begransat. Skillnader och variationer mellan olika
elevgrupper och dmnen éar inte tillrackligt analyserade. Det finns en risk att
verksamhetens reella behov forbises och att de forbattringsatgarder som
vidtas inte moter de faktiska behoven.
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar analysen av
skolenhetens resultat genom att soka forklaringar och orsaker till de
uppnadda resultaten. For att framgangsfaktorer och utvecklingsbehov ska
kunna identifieras behover rektorn analysera skillnader och variationer
mellan olika elevgrupper och &mnen samt koppla resultaten till
undervisningens kvalitet och forutsattningar fér genomforandet, som till
exempel organisation och kompetens. Baserat pa de identifierade
orsakerna till skolenhetens resultat, ddribland de sjunkande
kunskapsresultaten, bor rektorn fatta beslut om och genomféra
behovsanpassade forbattringsatgarder. Dessa insatser ska ta sikte pa att
hé6ja undervisningens kvalitet, sd att den battre moter elevernas behov. Som
en del av kvalitetsarbetet ingar att rektorn foljer upp effekterna av
genomforda insatser och vid behov gor justeringar for att nd langre.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mdjligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, larare, elever och elevhilsa samt inkommen dokumentation
och lektionsobservationer.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar dverlag varierad och strukturerad utifran
arbetsuppgifter och aktiviteter. Det framgar av granskningen att ldrarna
anvander olika arbetssatt och har olika metoder for att skapa motivation
och mota elevers olika behov sa att eleverna ska bli stimulerade och
motiverade att ldra sig. Vidare arbetar lararna utifran en tydlig struktur och
de anvander olika tekniska hjalpmedel vid genomgangar som bidrar till att
gora informationen mer tydlig for eleverna samt underlattar deras
deltagande i genomgangarna. Det framgar ocksa att lararna visar och
forklarar for eleverna vad de forvantas lara sig pa lektionen och vad som ar
syftet med undervisningen. Eleverna far ett aktivt lararstod sa att de
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forstar, kommer igang och bibehaller sitt engagemang under lektionerna.
Det framkommer exempelvis att lararna pa ett utvecklat satt forklarar for
eleverna vad lektionen ska handla om och vilka moment som ska
genomforas.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar
Lararnas forvantningar pa eleverna ar hoga och de arbetar for att starka
elevernas sjalvfortroende och motivation. Det framgar daremot att det finns
en variation i hur lararna anpassar undervisningen for eleverna. Lararna
arbetar med att ge eleverna tilltro till sin egen formaga, exempelvis genom
att tydligt signalera att de tror pa att eleverna ska klara uppgifterna.
Lararna ger eleverna framatsyftande aterkoppling pa enskilda uppgifter,
berattar for eleverna vad de gor bra och vad som kan utvecklas. Lararna ger
ocksa positiv dterkoppling till eleverna i grupp. De arbetar ocksa med att
starka elevernas motivation genom att exempelvis visa engagemang for
amnesinnehéllet och koppla innehéllet till elevernas intressen. Lararna
anpassar till 6vervigande del undervisningens innehall och arbetssatt sa att
det stimulerar och utmanar alla elever. Elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling och behover extra utmaningar far till exempel mer
komplexa uppgifter att arbeta med. For elever med behov av anpassningar
arbetar lararna till viss del med individanpassade insatser och
differentierade uppgifter pa elevernas niva.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Eleverna ges i varierande grad mdjlighet till delaktighet i planering och
utvardering av undervisningen. Det varierar mellan olika larare och &mnen
i vilken omfattning eleverna far méjlighet till inflytande dver planeringen av
undervisningen. Det dr framfor allt i fragor som ror examinationsformer
som eleverna upplever att de blir delaktiga. Nagra larare arbetar med att till
viss del involvera eleverna i planeringen av olika moment. Det skiljer sig
dock at mellan larare i vilken utstrackning de later eleverna utvardera
undervisningen. De utvarderingar som sker ar av enklare karaktar s som
"tummen upp/ner” eller att eleverna far tycka till om svarighetsgraden i en
uppgift, men detta gors inte av alla larare. Eleverna kan ocksa fa vara med
och vilja mellan olika arbetsuppgifter och lararna tar hansyn till intresse
och 6nskemal i vissa &mnen. Darutéver ger lararna i viss utstrackning
eleverna mojligheter att prova olika strategier for inldrning i
undervisningen, framst gillande ldsning och matematik, dar man dven har
uttalade utvecklingsomraden.

Identifierat utvecklingsomrade
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[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Lararna behdéver, under ledning av rektorn, utveckla arbetet sa att
eleverna far ett reellt inflytande 6ver planering och utvardering av
undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att eleverna inte har ett reellt
inflytande 6ver innehall och arbetssitt i undervisningen. Lararna planerar i
de allra flesta fall undervisningen utan att eleverna ar delaktiga. Dessutom
varierar det mellan ldrare om de regelbundet utvarderar undervisningen
tillsammans med eleverna. D3 eleverna har begransade mojligheter till
delaktighet i planering och i varierande grad utvarderar undervisningen
tillsammans med lararna far de heller inte likvardiga forutsattningar att
utveckla sin formaga och vilja att ta ett personligt ansvar. Férutom att ett
Okat elevinflytande 6kar fortroendet for demokratiska arbetssatt och
framjar elevernas metakognitiva formagor kan det dessutom bidra till 6kad
studiemotivation hos eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att tillsammans med lararna
utveckla arbetet sa att eleverna i hogre grad ges mojligheter till delaktighet
i planering och utvardering av undervisningen. Detta genom att utarbeta
former och metoder sa att eleverna kontinuerligt far utviardera
undervisningen och att ldrarna sedan anvander underlaget som
utgangspunkt for vidare planering och utveckling av undervisningen. For
att eleverna ska uppleva inflytande som reellt ar det dven viktigt att
involvera dem i utviarderingar av undervisningen. I ett sddant arbete ar det
aven viktigt att se till att eleverna ges mojlighet att ha synpunkter pa vad
som kommer fram i utvirderingen. Detta kan vara grund for fortsatt arbete
pa skolenheten med att utforma gemensamma strategier och metoder for
okat inflytande for alla elever, i all undervisning. Pa sa satt kan det dven
bidra till 6kad studiemotivation hos eleverna och ett 6kat fortroende for
demokratiska arbetssatt.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sé att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elever och elevhilsa samt
inkommen dokumentation och lektionsobservationer.

Arbetet for trygghet

Rektorn och lararna bedriver ett visst framjande och medvetet arbete for
att skapa trygghet och de har en samsyn kring hur detta ska goras. Varje ar
genomfors det exempelvis skolovergripande aktiviteter for att elever 6ver
alla arskurser ska lara kdnna varandra battre. Vidare har rektorn
schemalagt sa att eleverna far gemensamma raster och sedan flera ar
tillbaka har skolans trivselledare i uppdrag att genomféra gemensamma
aktiviteter for eleverna under rasterna. Eleverna har ocksa hemklassrum
for att forstarka klasskanslan. Dartill arbetar lararna under lektionerna med
arbetssatt som ar valkénda for eleverna samt tillimpar ordningsregler,
sasom "mobilfri skola”. Allt, i syfte att skapa en trygg miljo for eleverna. Ifall
elever, trots att skolan bedriver ett trygghetsskapande arbete, blir utsatta
for krankande behandling har lararna en samsyn kring vilka rutiner som
ska f6ljas.

Arbetet for studiero och lugn miljé

Pa skolenheten saknas ett samlat arbete med att skapa och uppratthalla
studiero. Visserligen bedrivs ett visst forebyggande arbete i form av
exempelvis rutiner for hur lektioner ska inledas, framtagande av
gemensamma ordningsregler och beslut om en mobilfri skola. I syfte att
utveckla undervisningen och skapa férutsattningar for studiero har lararna
fatt kompetensutveckling om vikten av ett positivt bemotande i
klassrummet och, under forra rektorns ledning, arbetat med struktur och
tydlighet i undervisningen. Dock har inte alla ldarare deltagit i dessa
utvecklingsinsatser och det framgar att det varierar i hur arbetssattet for
att skapa studiero omsitts i undervisningen. Det varierar ocksd om och hur
lararna agerar nar studieron brister. Vissa larare har &ndamalsenliga
strategier for att aterstélla arbetsro, medan andra larare saknar det. Mot
den bakgrunden har rektorn identifierat behovet av att utveckla
gemensamma strategier for att frimja studiero samt hantera situationer
dédr den brister.
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Identifierat utvecklingsomrade

I syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn och lararna behover utveckla gemensamma strategier och
forhallningssatt nar det galler studiero, i delaktighet med eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om det pa skolenheten
finns ett visst arbete for att skapa studiero sa saknas ett gemensamt samlat
arbete for hela skolan. For narvarande finns inga gemensamma
diskussioner pa hela skolan om strategier och férhallningssatt for att skapa,
uppratthalla och vid behov aterstilla studiero pa lektionerna. Utan en
gemensam grund riskerar enskilda larares formaga att f avgérande
betydelse.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna diskutera vad som kdnnetecknar god studiero och vilka faktorer
som dr betydelsefulla for att eleverna ska kunna koncentrera sig pa
undervisningen. Det kan till exempel handla om att rektorn initierar
gemensamma diskussioner om férhallningssatt men ocksa ger lararna
mojlighet att dela med sig av de verktyg som de anvander for att skapa
forutsattningar for studiero. Rektorn kan ocksd engagera elevhélsans
professioner i arbete utifran deras funktioner. Gemensamma férhallnings-
och tillvigagangssatt bidrar till att lararna kan hantera uppkomna
situationer pa likartat sitt. Genom att lararna far majlighet att dela med sig
av erfarenheter och de verktyg som de anvander sig av kan de ocksa fa stod
av varandra i hur arbetet kan utvecklas och pa s satt skapa ett mer
framjande arbete for studiero. For vidare lasning rekommenderas
Skolinspektionens rapport Skolors arbeta med trygghet och studiero. !

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen

1 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifran
beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019.
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9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstilla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning, och
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare och elevhdlsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn saknar en analys om hur lararna bedémer elevernas kunskaper pa
ett likvardigt satt. Det finns avvikelser i vissa kunskapsresultat och dar
saknas det en analys om orsakerna till resultaten. Det finns inte heller
nagon analys om avvikelserna eventuellt handlar om ldrarnas férstdelse om
kursplanernas innehall och kriterierna for bedémning. Det finns
kunskapsresultat, som exempelvis markanta skillnader mellan nationella
provresultat och betyg. Dessa skillnader har rektorn inte analyserat for att
avgora vad de kan beror pa eller om det ar sa att lararna inte bedémer
likvardigt. Inte heller lararna kdnner till de avvikelserna. Det finns ett behov
av att utveckla arbetet med att identifiera och folja upp avvikelser i lararnas
beddmningar, betyg och omdoémen.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdomen och betyg

Rektorn ger lararna begransade forutsattningar att kvalitetssakra de
beddmningar som gors. Lirarna sambeddmer nationella prov, men utéver
detta sker inget systematiskt och regelbundet arbete dar lararna
tillsammans kvalitetssdkrar omdomen och betyg i samtliga &mnen eller
diskuterar beddmningsfragor, tolkning av styrdokument, bedémningsstéd
och elevprestationer. Bedomningsfragor diskuteras ibland i arbetslagen
eller nar vissa larare pa eget initiativ stimmer av bedomningar med
varandra. Rektorn skapar dock inte tillrdckliga férutsattningar for
beddmningsarbetet och ser inte heller till att lararna anvander olika
metoder for att kvalitetssdkra omddmen och betyg. Alla larare har inte
amneskollegor pa skolenheten eller mojlighet att samverka med larare pa
andra skolenheter, vilket ytterligare begransar kvalitetssakringen av
beddémningar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:
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o Rektorn behover ge samtliga undervisande larare forutsattningar att
kvalitetssdkra sina bedomningar, omdomen och betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet &r att det saknas tillrackliga
forutsattningar for lararna att kvalitetssdkra bedomningar, omdémen och
betyg. Det sker ingen kontinuerlig samverkan med fokus pa bedémning och
rektorn ser inte till att lararna anvander olika metoder for kvalitetssakring.
Detta kan innebéra att lararna inte bedomer elevernas kunskaper rattvist
och pa ett likvardigt satt.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ger lararna férutsattningar
att samverka i syfte att kvalitetssdkra sina omdémen och bedémningar.
Rektorn har en central roll for att underlatta larares arbete med rattvisande
och likvardiga bedomningar. Sambedomning ar ett betydelsefullt redskap
for okad likvardighet, eftersom det bidrar till en gemensam syn pa vad som
ska bedomas och hur bedomningen ska ga till. Det innebéar bland annat att
alla larare behover ges mojlighet att tillsammans med kollegor diskutera
hur elevernas kunskaper kan utvarderas pa ett allsidigt satt, hur
bedomningssituationer kan utformas dndamalsenligt och hur olika
elevprestationer ska bedémas. Detta bor ske med en tydlig struktur for
moten, innehall och dokumentation. I férsta hand behéver fokus ligga pa att
lararna gemensamt tolkar styrdokumenten for att nd samsyn och
likvardighet géllande elevernas kunskaper i relation till
bedémningskriterier och betygskriterier foér respektive arskurs. Aven annat
material som Skolverket producerat, saisom kommentarmaterial och
bedomningsstod, bor anvandas som diskussionsunderlag for att forstd och
tolka styrdokumenten pa ett rattvisande sitt. Detta géller samtliga &mnen.
For att nd en likvardighet inom skolenheten innebar det ocksa att ldrarna
fran olika arskurser behéver diskutera tillsammans. Lararna behover dven
ges mojlighet att samverka med larare fran andra skolor som har ansvar for
samma arskurser och 4mnen som de sjilva.
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Pa Skolinspektionens vignar

X Lena Knutsson

Beslutsfattare
Signerat av: Lena Knutsson

[ handlaggningen av drendet har dven utredarna Karin Karlsson, Daniel
Talje och Lena Asp medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 15 (19)

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 9 och 10 september 2025.
Besoket genomfordes av utredarna Daniel Talje, Lena Asp och Karin
Karlsson.

Hyssnaskolan ar en grundskoleenhet med elever i forskoleklass och i
arskurserna 1-6. Pa skolan gar det vid tiden for granskningen cirka 160
elever. Skolenheten leds av en rektor.
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Redovisning av vidtagna atgarder med anledning av
patalade utvecklingsomraden vid planerad
kvalitetsgranskning

Detta formuladr kan anvindas som stdd for er nér ni redovisar hur ni har
arbetat med de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i
samband med den planerade kvalitetsgranskningen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas
synpunkter om sin skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja
veta om ni aterkopplat vart beslut till eleverna och i sa fall pa vilket sitt.

Skriftligen redovisa till Skolinspektionen via mail pa féljande adress;
dokument.goteborg@skolinspektionen.se

Mark redovisningen med aktuellt diarienummer.

o Utvecklingsomrade 1: Rektorn behoéver utveckla sin analys av
skolenhetens resultat och tydligt siatta dessa i relation till de
forutsattningar lararna far och till undervisningens kvalitet samt besluta
om forbattringsatgarder utifran analysen.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgiarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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o Utvecklingsomrade 2: Lararna behéver, under ledning av rektorn,
utveckla arbetet sd att eleverna far ett reellt inflytande 6ver planering
och utvirdering av undervisningen.

Redovisa vilka dtgirder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgirderna vidtagits:

Vilka utvdrderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

o Utvecklingsomrade 3: Rektorn och lararna behover utveckla
gemensamma strategier och forhallningssatt nar det galler studiero, i
delaktighet med eleverna.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgirderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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o Utvecklingsomrade 4: Rektorn behover ge samtliga undervisande larare
forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar, omdémen och
betyg.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgirderna vidtagits:

Vilka utvdrderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




