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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning av
anpassad grundskola vid Sdtoftaskolan. Granskningen genomférdes under
perioden 22-23 januari 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 13 mars
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen {or Sdtoftaskolan senast den
17 oktober 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Ho6rs kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 26 september 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning
Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bed6mning och betyg

Huvudmannen vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.
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Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen
(2010:800). Rektors pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation
och for personalen: 2 kap. 9-10 och 34 a §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4-7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahalla flexibel, tidsenlig och tillganglig
utbildning: 11 kap. 2, 5, 6, 8, 13 §§ skollagen.

Laroplan for anpassad grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6
Skolan och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behéver utveckla sin ledning och organisation av det
pedagogiska arbetet for att gynna en tillgdnglig larmiljo. I detta
ingar att se till att ldrare och 6vrig personal far det stéd och
kompetensutveckling som kravs for att undervisa och stddja i
anpassad grundskola.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har utokat
moijligheterna for larare och elevassistenter att samverka samt genomfort
flera kompetenshojande insatser for personalen. Rektorn har tillsammans
med skolledningen avsatt planeringstid for larare och resurser i deras
arbetslag. Arbetslagen har planeringstid varje vecka och utgar ifran en
styrd dagordningsmall. Vidare har rektorn genomfort kompetenshéjande
insatser i form av kollegialt larande om laroplanen med malet att férdjupa
forstaelsen for syftet med utbildningen. Det sker dven fortlopande
utbildning i tecken som alternativ och kompletterande metod (TAKK) och
tecken som stod for talet (TSS) for resurser och fritidspedagoger. Det har
aven initierats ett arbete for att elevhilsoteamet ska fungera som en
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stodfunktion. Som en del i det arbetet har det anstéllts en ny forstelarare
och en ny specialpedagog infor lasaret 2025/2026 och deras roller och
mandat har tydliggjorts. Planen &r att den nya specialpedagogens roll ska
vara mer verksamhetsnara och stddjande jamfort med vad som varit
moijligt tidigare. All personal har dven deltagit i en forelasning gillande
bemétande av elever och tydliggérande pedagogik. Vidare far en ur
personalen utbildning i teckensprak och utéver det finns det kontinuerligt
mojlighet for personalen att ta del av en digital utbildning i TAKK och TSS
om de har behov av férdjupade kunskaper. Rektorns uppféljning har visat
att undervisningen i storre utstrackning anpassas framfor allt utifran om
eleverna laser amne eller imnesomrade samt att det gynnat eleverna att
elevassistenter och fritidspedagoger har fatt fordjupade kunskaper i TAKK
och TSS.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Rektors ledarskap.

Undervisning
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:
Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.
Elevers utveckling mot malen: 3 kap. 2 § skollagen.

Den anpassade grundskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§
skollagen. Strukturerad undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen
(2011:185).

Lgra22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar
och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt. Ett utvecklingsarbete
behovde inledas inom féljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, anpassa undervisningen
utifran aktuell elevgrupp s att den utmanar och bidrar till progression. I
detta ingdr dven att all personal anvander sig av individanpassade
hjalpmedel i den omfattning som gynnar respektive elev och elevgrupp.
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Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har vidtagit vissa
atgarder for att gora undervisningen tydligare och for att synliggora
elevernas larande, men det framgar inte hur arbetet med individanpassade
hjalpmedel har utvecklats utéver arbetet med TAKK och TSS. Personalen pa
skolan har fatt en foreldsning och blivit introducerade till ett material som
ar anpassat for elever inom anpassad grundskola och som handlar om
tydliggorande pedagogik och tillgdnglig larmiljo. Vidare har ett arbete
paborjats for att larare ska tydliggora syftet med lektionen eller aktuellt
moment och elevernas larande synliggors genom ett digitalt verktyg dar
elevernas kunskapsutveckling kan foljas. Rektorns uppfoljning har visat att
undervisningen blivit mer individanpassad och tillganglig for eleverna,
bland annat med hjalp av den tydliggérande pedagogiken och genom det
digitala verktyget som visar elevernas kunskapsutveckling. Det saknas dock
information om hur undervisningen har férandrats for att i hogre grad
anpassas efter aktuell elevgrupp. Vidare saknas information om hur
personal anvander sig av individanpassade hjalpmedel for att gynna
enskilda elever och elevgrupper.

Skolinspektionen beddomer utifran ovanstaende att ytterligare
kvalitetshojande insatser behévs inom bedomningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgiarderna utvarderas.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Utbildningens utformning och syfte samt hdnsyn till barnets basta: 1 kap.
4-5 och 10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot méalen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och malinriktat arbete mot krankande behandling: 5 kap. 3 §, 6
kap. 6-8 §§ skollagen.

Den anpassade grundskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgra22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan
och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och att eleverna ges mojligheter att delta i olika sociala
sammanhang. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom foljande del:
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o Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla ett planerat arbete
dar aven studie- och yrkesvagledarens kompetens bidrar, som ger
eleverna forutsattningar till ett aktivt deltagande i samhallslivet.

Rektorn har pabdrjat ett arbete tillsammans med larare och studie- och
yrkesvigledare for att undervisningen ska ge eleverna forutsattningar till
ett aktivt deltagande i samhallslivet. Av huvudmannens redovisning
framgar att skolan planerar att ta fram ett drshjul tillsammans med studie-
och yrkesvagledaren for att sakerstalla en likvardighet for alla elever inom
anpassad grundskola. Rektorn har dven initierat ett arbete for att 6ka
elevernas aktiva deltagande i samhallslivet. Som en del i det aker eleverna
in till titorten en gang per vecka for att kunna genomfoéra aktiviteter i
narsamhallet. Dartill har samverkan mellan olika undervisningsgrupper
inom anpassad grundskola samt med grundskolan planerats for lasaret
2025/2026. 1 det ingar arbete i teman 6ver stadier och mellan de elever
som laser &mnen och Amnesomraden, gemensamma rastaktiviteter for
anpassad grundskola och grundskola, 6kad samverkan mellan elever inom
anpassade grundskolans fritids och grundskolans fritids och battre
anpassade skolgemensamma aktiviteter for anpassad grundskola
exempelvis avseende Skoljoggen och temaveckor. Dartill planerar rektorn
for att skolans samarbete med Kulturskolan ska utvidgas for att fa till fler
anpassade aktiviteter och rikare kulturutbud for eleverna. Skolans
kulturombud kommer att vara aktiv i framtagandet av lampliga aktiviteter.
Da atgarderna precis har startats upp vid lasarsstart har rektorn dnnu inte
kunnat f6lja upp eller utvirdera atgirderna.

Skolinspektionen beddomer utifran ovanstaende att rektorn och ldrarna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som kravs for att h6ja kvaliteten inom bedémningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsitter och att resultatet av de
vidtagna atgiarderna utvarderas.

Bedomning och betyg
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Likvardig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§
skollagen. Elevens utveckling mot malen och arbete med extra
anpassningar och sarskilt stod: 3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.
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Den anpassade grundskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 5 och 11
skollagen. Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a
§§ skollagen. Betygssattning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.

Bedomningsstdd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.7 Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan bedriver i Idg utstrdckning ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja
lararnas bedomarkompetens. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom
foljande del:

o Rektorn behover se till att samtliga larare arbetar regelbundet och
systematiskt med att fortlopande bedéma och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stiarka elevernas kunskapsutveckling.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
skolledningen har genomfort kompetenshojande insatser for personalen
avseende beddmning och dven foljt upp att larare gér bedémningar
l6pande. Lararna i de praktiska och estetiska amnena har haft
informationstraff med skolledningen gidllande bedémningsstod.
Skolledningen har dven gett personalen fordjupade analysfragor och haft
gemensam analyskonferens utifran elevernas resultat i arskurs 1-9 i syfte
att skapa samsyn och likvardig beddmning. Vidare har skolledningen
sdkerstallt att bedomningar gors korrekt for alla elever i skolans digitala
larplattform. Utdver det har uppféljningar gjorts for att se att materialet
som finns i skolans digitala plattform dar elevernas kunskapsmal framgar
anvands som en rod trad i verksamheten, framst i arskurserna 1-6. Skolan
har aven genomfort en kompetensutvecklingsdag om formativ bedomning
samt gjort en planering for bedémning utifran skolans gemensamma
utvecklingsplan och fokusomrade som handlar om analys och bedémning.
Skolan har dven planerat for att genomféra analyskonferenser utifran om
elever laser amne respektive amnesomraden i syfte att fortydliga arbetet
avseende de olika behoven i grupperna. Vidare planerar skolledningen att
genomfora fortsatt kompetensutveckling och arbete med
bedémarkompetens for att stiarka likvardighet och samsyn. Rektorns
utvardering visar att kvaliteten pa beddmningarna har blivit battre och
skolledningen har sdkerstallt att det har gjorts en korrekt beddmning av
kunskaper inom malgruppen. Eftersom det finns korrekta underlag utifran
lararnas bedomningar har analyserna kunnat bli mer traffsakra. Vid
uppfoéljningar har skolledningen dven kunnat konstatera att lararna har fatt
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en fordjupad analys- och bedémningsférmaga utifran den
kompetensutveckling som genomforts.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Bedomning och betyg.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Huvudmannens ansvar att for en likvardig utbildning som uppfyller
syftet och tar hansyn till barnets basta: 1 kap. 4 och 9- 10 §§, 2 kap. 8-8 a
§§ skollagen.

Kompetens for rektor, larare och elevhalsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29
§§ skollagen (undantag finns i 2 kap. 11 §§ Forordning [2011:326] om
behorighet och legitimation for larare och forskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2
kap. 34 a-36 §§, 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje
skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgéng och samverkan, 2.6
Skolan och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete
med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men
utvecklingsomraden finns.

e Huvudmannen behoéver utveckla ett mer aktivt och riktat stod till
rektorn. I detta ingdr att stodja rektorn i redan identifierade behov
gdllande den studie- och yrkesvagledande verksamheten och att
langsiktigt gynna kontakter med det omgivande samhallet.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen har paborjat ett
arbete med att ge ett mer aktivt stod till rektorn. Huvudmannen har haft
samtal med skolledningen och darefter méjliggjort for rektorn att kunna
utoka och anstilla en ny studie- och yrkesvégledare. Under varen har
rektorn rekryterat och infor lasarsstart 2025/2026 paborjade en ny studie-
och yrkesviégledare sin tjanst vid skolan. Huvudmannen har dven initierat
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ett samarbete med kommunens naringslivschef med syfte att utdka
kontakterna med det omgivande samhallet. Utéver det har huvudmannen
ingatt ett avtal med ideell utbildningsorganisation med fokus pa
foretagande vilket kommer att mojliggora ett arbete som innefattar
kontakter med det omgivande samhaillet for personal och elever i olika
aldrar inom bland annat anpassad grundskola. D3 arbetet fortfarande ar i
ett tidigt skede har insatserna inte utvarderats annu men de kommer att
foljas upp och utvarderas av huvudmannen framéver for att se om de har
fatt avsedd effekt. Darefter kommer det vara mojligt att se om
huvudmannen behover planera for ytterligare atgéarder.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av
vad som kravs for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgiarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Linda Thisner

Foredragande
Signerat av: Linda Thisner

X Anna Johansson

Beslutsfattare

Signerat av: Anna Johansson

[ handlaggningen av drendet har dven Johanna Oskarsson Abrahamsson
medverkat.



