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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Anggéardsskolan. Granskningen genomférdes under varterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden
for skolenheten som angetts i beslut den 14 februari 2025.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen fér Anggardsskolan senast
den 22 september 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Linképings kommun
har inkommit med en sddan redovisning den 12 september 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygsséattning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla ett systematiskt jamstalldhetsarbete pa
skolenheten.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paboérjat ett arbete
for att utveckla ett systematiskt jamstélldhetsarbete pa skolenheten. Som
grund i arbetet har rektorn latit personalen ta del av flera rapporter som
beskriver hur andra skolenheter arbetar med jamstalldhet. Utifran det
materialet har personalen diskuterat olika begrepp i syfte att 6ka
forstaelsen kring vikten av att arbeta utifran ett normkritiskt
forhallningssatt. Vidare har rektorn, tillsammans med personalen, reviderat
skolenhetens utvecklingsplan, handlingsplanen for studie- och
yrkesvagledning samt planen mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Planerna innehéaller numera flera aktiviteter och
insatser, bade paborjade och planerade, som ska leda till en 6kad
systematik i skolenhetens arbete med jamstélldhet. Ett exempel ar att
personalen, med borjan under hostterminen 2025, ska arbeta med ett
vardegrundsmaterial som syftar till att utmana stereotypa konsnormer. Ett
annat exempel ar att elevhalsan ska kartlagga och analysera talutrymmet i
klassrummen utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Elevhilsans personal ska
ocksa aterkommande genomfora sa kallade halsolektioner i alla arskurser
utifran olika teman. Vid dessa tillfallen kommer dven fragor kring
konsidentitet och sexualitet aktualiseras. I de reviderade planerna finns
ocksa insatser kopplade till det lasfraimjande arbetet pa skolenheten.
Lararna ska exempelvis arbeta med temat superhjaltar/superkrafter
utifran ett jamstalldhetsperspektiv, och pa internationella kvinnodagen
kommer kvinnliga férfattare uppmarksammas och portratteras. Darutéver
ska rektorn tillse en jamn konsfordelning i skolenhetens biblioteks-, mat-
och elevrad. Rektorn har foljt upp det arbete som pagar, dels genom
enkater som personalen har besvarat, dels genom diskussioner med
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personalen inom ramen for det kollegiala larandet. Rektorn konstaterar att
arbetet med personalen har varit utvecklande. De har haft bra diskussioner
om jamstélldhet utifran de rapporter som lasts samt om hur arbetet framat
ska fortlopa, bade pa kort och pa lang sikt.

Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet Rektors
ledarskap. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av vidtagna och planerade atgirder utvarderas.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddomningen var: Forutsattningar for att sidkerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i 1ag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att gemensamt
kvalitetssdkra sina beddmningar och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar flera exempel pa hur rektorn
skapat forutsattningar for lararna att kvalitetssdkra sina bedémningar och
betyg. Rektorn har exempelvis tillsett att ldrarna fatt ta del av en
forelasning om bedémning och betygssattning. Med den som utgangspunkt
har lararna sedan vid flera tillfdllen, inom ramen for det kollegiala larandet,
fort diskussioner med varandra om bedémning utifran konkreta elevtexter
och elevldsningar. Under varterminen 2025 har samtliga larare ocksa
deltagit i sambeddmning av nationella prov i arskurserna 3 och 6. Det
upplagget kommer fortsiatta &ven kommande lasar. Syftet ar att oka
forstielsen for provens beddmningsanvisningar samt ge lararna
kompetensutveckling inom omradet. Lararna har fatt utvirdera arbetet
bade enskilt och i gemensamma diskussioner. Rektorns uppfoljning av de
utvarderingarna visar att det finns behov av fortsatt arbete med bedémning
och betygssattning och att lararna dnskar 6ka sin bedémarkompetens
ytterligare. Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn, utifran vad
som framkommit i utvarderingarna, planerar att schemaldgga tid for
lararna att tillsammans i arbetslagen samtala om fragor som rér bedémning
och betygssattning. Lararna i praktisk-estetiska amnen kommer ingd i ett
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kommungemensamt natverk som mojliggér for dem att diskutera
beddmning och betygssattning med &mneskollegor.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet
Beddmning och betygssattning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet
fortsitter och att resultatet av vidtagna och planerade atgarder utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Cecilia Johansson

Féredragande
Signerat av: Cecilia Johansson

X Tobias Thorén

Beslutsfattare
Signerat av: Tobias Thorén



