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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Katedralskolan 3. Granskningen genomfordes under varterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
skolenheten som angetts i beslut den 7 april 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen foér Katedralskolan 3 senast
den 7 oktober 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka adtgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Link6pings kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 29 september 2025.

For utbildning som pabérjats efter den 30 juni 2025 har &mnesbetyg inforts
i gymnasieskolan (Gy25). Forfattningshanvisningarna aterspeglar detta dar
det ar relevant. Den adldre lydelsen géller fortfarande for utbildning som
paborjats fore den 1 juli 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som paborjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har paborjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan for att
forsakra sig om att alla elever oavsett konstillhérighet ges samma
forutsattningar.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn leder ett strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Rektorn har bland annat sett till att
samtlig personal analyserat elevernas enkéatsvar utifran riktade
fragestéllningar om varfor svaren skiljer sig &t mellan kdnen. Darutdver har
rektorn inhdmtat elevperspektiv via diskussioner pa mentorstid samt foljt
upp programvis med klassrepresentanter. Vidare har rektorn lett ett arbete
dér larare i saval mentorsuppdraget som i amneslagen har diskuterat och
utarbetat metoder for att fraimja jamstalldhet i undervisningen. For att
arbetet ska vara langsiktigt och strategiskt har rektorn satt jamstalldhet
som mal i verksamhetsplanen for skolenheten vilket utvirderas i det
systematiska kvalitetsarbetet. [ borjan av lasaret noterade rektorn att
mentorsaktiviteterna hade utvecklats for att belysa jamstélldhet i hogre
utstrackning och vidare framgar det av redovisningen att rektorn har en
planering for kontinuerliga utvarderingar med elever och personal under
lasaret.
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Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom
bedémningsomradet Rektors ledarskap.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Mans Holmstedt

Foredragande

Signerat av: Mans Holmstedt

X Johanna Oskarsson Abraha...

Beslutsfattare

Signerat av: Johanna Oskarsson Abrahamsson

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Maja Beckman medverkat.



