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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Edane
skola i Arvika kommun. Granskningen genomfordes under varterminen
2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Edane skola som angetts i beslut den 4 april, 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Edane skola senast den
10 oktober, 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgiarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Arvika kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 9 oktober, 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling,
men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behéver leda det pedagogiska arbetet och forsdkra sig om
att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabdrjat ett
forandringsarbete, men det framgar inte av redovisningen om det kollegiala
larandet faktiskt utformats sé att det ger avtryck i undervisningen. Ett
forandringsarbete har inletts genom att rektor, en gang per vecka, leder
lararnas utvecklingsméten vilka syftar till att pa sikt ge avtryck i
undervisningen. Vid dessa utvecklingsmdten deltar dven specialpedagog
som observerar och dokumenterar larandet och forandringsprocessen som
sker inom lararkollegiet. Efter varje utvecklingsméte har rektorn och
specialpedagogen uppfoljningssamtal for att synliggdéra nuldget och nasta
steg framat inom utvecklingsarbetet. Rektorn har inlett observationer i
undervisningssituationer och fokus ligger pa elevernas delaktighet i
undervisningen. Efter observationerna genomfor rektorn uppféljande
samtal med undervisande larare.

Enligt huvudmannens redovisning har rektorn paborjat ett
utvarderingsarbete genom samtal med larare, saval i grupp som enskilt,
exempelvis i samband med medarbetarsamtal. Rektorn har vid dessa
utvarderingar konstaterat att det under kollegiala diskussioner
framkommer fler infallsvinklar och perspektiv dn tidigare fran hela
lararkollegiet. Utvarderingen har dven visat att det inom lararkollegiet finns
en 0kad, gemensam forstaelse och kunskapsbas for det fortsatta
utvecklingsarbetet mot skolans identifierade utvecklingsomraden. Rektor
planerar dven att utvdrdera arbetet genom samtal med elever samt
eventuella enkatfragor till eleverna.
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Skolinspektionen beddomer utifran ovanstaende att rektor har paborjat ett
utvecklingsarbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att holja kvaliteten inom bedémningsomradet, Rektors
ledarskap. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas for att sdkerstilla att det
sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden, men
utvecklingsomraden finns. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom
foljande del:

e Lararna behéver, under ledning av rektorn, utveckla
undervisningen sd att eleverna blir delaktiga i undervisningens
utformning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete med att utveckla undervisningen sa att eleverna blir
delaktiga i dess utformning. En forsta insats har varit att bygga kunskap och
forstaelse hos lararna i syfte att framja en skolkultur som bygger pa
elevdelaktighet i undervisningens utformning. Av redovisningen framgar
att detta arbete sker dels pa utvecklingsmoten, dels i kollegiala samtal.
Utvecklingsmoétena har baserats pa delaktighetsmodellen fran SPSM,
Skolverkets poddavsnitt "Framja motivation i skolan” och modulmaterialet
"Delaktighet i 1armiljon”. I de kollegiala samtalen leder rektorn samtalen
med fragestillningar som har ett tydligt syfte. Av huvudmannens
redovisning framgar att vid nyanstallning av larare har fokus varit pa att
anstalla larare som har erfarenheter fran andra verksamheter och som kan
bidra med nya perspektiv pd undervisningen. Det finns planer att i det
fortsatta arbetet inkludera savél interna som externa foreldsare for att lyfta
goda exempel och tips.
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Enligt huvudmannens redovisning har rektorn f6ljt upp arbetet genom
klassrumsobservationer samt genom samtal med larare och elever. Utifran
dessa observationer och samtal konstaterar rektorn att det i vissa klassrum
syns en medvetenhet for 6kad elevmedverkan i planering och uppféljning
av undervisningen samt ett gynnsamt klassrumsklimat mellan larare och
elever. Redovisningen saknar emellertid beskrivningar av hur ldrarna
bedriver det praktiska arbetet for att 6ka elevers delaktighet i
undervisningen.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstiende redovisning att rektorn och
lararna har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten inom
bedomningsomradet Undervisning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet
fortsatter och att resultatet av de vidtagna dtgirderna utvarderas.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sidkerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom foljande del:

e Rektorn behéver ge lararna férutsattningar att regelbundet
samverka med varandra pa hela skolan nér de kvalitetssidkrar sina
omdomen och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har organiserat
samverkan for larare for att sakerstélla likvardigheten i omdémen och
betyg. Rektorn har organiserat sambedémning av nationella prov i arskurs
tre och sex saval lokalt pa skolan som tillsammans med andra enheter.
Vidare har rektorn planerat fyra moten jamnt fordelade under innevarande
lasar med fokus pa likvardighet i omdémen och betyg. Dessutom
framkommer av redovisningen att huvudmannen har organiserat en
forelasning med extern foreldsare om betyg och beddomning under oktober
for samtliga larare i arskurs fyra till nio. Rektorn och ldrarna kommer att
folja upp foreldsningen lokalt pa skolenheten med gemensamma
diskussioner. Vidare planerar rektorn att infora en fast punkt pa
arbetslagens veckomdéten om bedémning for att mojliggora samtal kring
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konkreta fragor och exempel och pa sa sétt bygga en gemensam
erfarenhetbas.

Enligt huvudmannens redovisning har rektorn dock inte utvarderat om den
planerade samverkan for ldrarna kring likvardigheten i omdémen och betyg
ocksa leder till en samsyn i bedémningssituationer. Emellertid har rektorn
och specialpedagogen genom observationer och analyser erfarit ett positivt
mottagande fran lararkollegiet gillande planeringen att ge lararna
forutsattningar att kvalitetssdkra omdomen och betyg.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstidende redovisning att rektorn har
paborjat ett utvecklingsarbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som kravs for att hoja kvaliteten inom
bedéomningsomradet Bedomning och betyg. Skolinspektionen forutsatter
att arbetet fortsatter och att de resultaten av de vidtagna atgarderna
utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X LenaAsp

Foredragande

Signerat av: Lena Asp

X Lena Knutsson

Beslutsfattare
Signerat av: Lena Knutsson



