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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Vimarskolan 7-9 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Vimarskolan 7-9 i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

¢ Rektorn och ldararna behover utveckla arbetet med att skapa ett 6ppet
och tillitande klassrumsklimat sa att samtliga elevgrupper vagar delta
i gemensamma reflektioner och svara pa fragor.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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o Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med
gemensamma forhallningssatt for att uppratthalla och aterstalla
studieron.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 21 april 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
Skolinspektionen.Linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2025:5788) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt av
inkommen dokumentation och officiell statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur virdegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn gor en
bred uppf6ljning av kunskapsresultaten som omfattar saval betyg som
resultat fran nationella prov och kartlaggningar och utifran olika variabler
sa som kon och nyanlidnda elever. Rektorn skaffar sig en tydlig bild av
styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen genom aterkommande
lektionsobservationer, samtal med larare och elever, elevenkater och
skriftliga redovisningar fran dmneslagens kvalitetsarbete. Uppf6ljningen
riktas mot bade dterkommande teman i undervisningen och mot aktuella
utvecklingsbehov, och via skolans kvalitetsarbete. I samtal med ldrarna tar
rektorn dven reda pa hur lirarna integrerar virdegrundsuppdraget i
undervisningen. Vidare foljer rektorn upp lararnas férutsattningar att
bedriva undervisningen via medarbetarsamtal och i det systematiska
kvalitetsarbetet. Rektorn bedriver ett vilfungerande analysarbete pa olika
nivaer; dels genom analysmdten lopande under lasaret med fokus pa
amnes-, grupp- och individnivg, dels évergripande for hela skolan lasarsvis.
Pa analysmotena diskuterar och granskar rektorn tillsammans med
ansvariga larare och representanter fran elevhalsan bland annat
kunskapsresultat, elever som behdver ytterligare utmaningar samt
utvecklingsbehov i undervisningen. Darut6ver gor rektorn en 6évergripande
analys av skolans samlade resultat dar dven relationen mellan olika resultat
ingar, exempelvis relationen mellan studieresultat och hur undervisningen
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bedrivs. Rektorn har dragit tydliga slutsatser och soker forklaringar till
olika resultat. Exempelvis har rektorn identifierat att elevernas meritvarde
har sjunkit 6ver tid. Utifran detta har rektorn identifierat att det finns
elever som nojer sig med betyget E i stillet for att strdva vidare mot hogre
betyg, eller dr i behov av mer stéd. Samtidigt har rektorn noterat att det
finns elever som har haft 1dga resultat och franvaro pa grund av otillrackliga
utmaningar i skolarbetet. Rektorn har vidare noterat lagre resultat i
enskilda dmnen och har darefter dragit slutsatsen att det finns behov av att
arbeta med elevernas motivation och i vissa fall att forandra
undervisningens upplagg.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursfordelningen har en
tydlig koppling till de behov som har identifierats. For att motivera eleverna
att nd langre an ett E har rektorn bland annat initierat att lararna tydligare
ska formedla vilka betygskriterier som ar aktuella i undervisningen och hur
eleverna kan na dit. For att mota elever med stédbehov i undervisningen
har rektorn skapat en mindre undervisningsgrupp dar detta kan ges. For att
mota elever med behov av storre utmaningar har en berikningscoach
anstéllts och de eleverna far extra utmanande och lararledda
undervisningstillfallen. Nar rektorn har identifierat utvecklingsbehov i
undervisningen i enskilda &mnen har hen skapat handlingsplaner for
respektive larare. Darutover fordelar rektorn personella resurser utifran de
behov som framkommer vid analysméten, exempelvis genom att sétta in
extrapersonal for att forbattra studieron eller genom att sitta in
specialpedagog i undervisningen for vissa elevgrupper. Insatserna satts
vanligen in och utvarderas efter en sexveckorsperiod. Rektorn utvarderar
utvecklingsatgirder och resursfordelning genom att 16pande titta pa
kunskapsresultaten liksom resultat rorande trygghet och studiero.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jaimstallhetsarbete pa skolan och vidtar vid
behov atgirder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorns uppféljning utifran ett
jamstalldhetsperspektiv ar bred da hen analyserar kunskapsresultat,
trygghetsresultat, anméalan om krankande behandling liksom
undervisningens utformning utifran kon. Resultaten visar bland annat att
flickornas meritvarde och behdrighet till gymnasiet har varit hégre dn
pojkarnas 6ver en langre tid. Utifran skillnaderna mellan kénen har rektorn
initierat ett kollegialt larande med fokus pa pojkars larande. For att mota
pojkarnas lagre kunskapsresultat har rektorn sett till att ldrarna har fatt
kompetensutveckling om pojkars behov i undervisningen och att nya
arbetssatt har inforts sa som att bryta ner skoluppgifter i mindre delar,
undervisa mer om dmnesspecifika begrepp och arbeta med ett normkritiskt
forhallningssatt i undervisningen. Rektorn har under innevarande lasar
kunnat konstatera att pojkarna natt godként betyg i fler amnen éan tidigare
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aven om flickornas meritvarden fortsatt ar hogre dan pojkarnas. Rektorn
foljer pa lararniva och &mnesniva upp hur lararna arbetar for att gynna
pojkars ldrande, och har identifierat att de ovan nimnda insatserna har
gynnat bade pojkar och flickor. Det framgar vidare att rektorn via enkater
har identifierat att flickors och pojkars upplevelser av hur de blir bemotta
av sina larare skiljer sig at, och detta dr ndgot som rektorn fdljer upp vid
lararnas medarbetarsamtal. | medarbetarsamtal foljer rektorn dven upp
hur lararna omsatter laroplanens delar om jamstalldhet i sin undervisning
och hur lararna arbetar for att pojkar och flickor ska fa ett likvardigt
talutrymme. Det 6vergripande jamstalldhetsarbetet struktureras genom
skolans likabehandlingsplan.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag, och organiserar sa att obehoriga
larare far en planerad introduktion pa skolan och stod i sitt arbete och sin
undervisning. Rektorn har skapat en tydlig organisation for samverkan
mellan larare och med elevhélsan och det kollegiala larandet bedrivs utifran
beslutade utvecklingsomraden. Samtliga larargrupper har i néartid arbetat
med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt liksom med att utveckla
strategier for att gynna pojkars larande, vilket har sin grund i de behov
rektorn konstaterat finns. Rektorn leder arbetet genom att skapa strukturer
for kollegialt 1arande och foljer upp att arbetet ger avtryck i undervisningen
genom lektionsobservationer och genom dialog med lararna. Skolan har
tydliga rutiner och férhallningssatt. Rektorn foljer upp lararnas féljsamhet
kring de gemensamma forhallningssatten och har bland annat noterat att
foljsamheten varierar rorande de gemensamma reglerna for studiero.
Vidare framgar att obehoriga larare far en tydlig introduktion liksom ett
planerat och regelbundet stéd av en behorig &mneskollega pa skolenheten,
och rektorn foljer upp att stodet ges. Rektorn uppmuntrar obehoriga larare
att lasa in behorighetsgrundande utbildning och skapar forutsattningar for
detta, och vissa larare har genomfort eller paborjat sidan utbildning. Nara
hélften av lararna pa skolenheten undervisar dock i ndgot dmne de inte ar
behoriga i, och vissa larare har undervisat i ett &mne utan att vara behoriga
i ett flertal ar.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
omradet men vill patala vikten av att rektorn tillsammans med
huvudmannen fortsatter arbeta for att 6ka larar- och &mnesbehorigheten
pa skolenheten.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad och varierad och lararna arbetar
aktivt med att tydliggora syftet med undervisningen och med att stodja
eleverna. Lektionerna innehaller en tydlig start med en gemensam
introduktion som formedlar lektionsmal och lektionsinnehall. Lararna
forklarar for eleverna hur de olika delmomenten i ett arbetsomrade hénger
ihop i riktning mot undervisningens mal och syfte. De skapar sammanhang i
undervisningen genom att beskriva lektionens mal, genom att hanvisa till
tidigare lektioner och till kunskaper som eleverna tillignat sig. Lararna
avslutar lektionerna genom att exempelvis aterknyta till vad som hander
under nésta lektion, men det varierar om ldrarna tillsammans med eleverna
genomfor en sammanfattande avslutning som knyter an till det aktuella
lektionsmalet. Lararna skapar variation i undervisningen med hansyn till
elevgruppens behov, dels genom att lata eleverna arbeta enskilt och i grupp,
dels i arbetssatt utifran &mne, lektionens langd och innehall. Lararna
forsakrar sig om att elever forstar och kommer i gdng med arbetet genom
att ga runt och stdtta eleverna enskilt, 16sa de forsta uppgifterna
tillsammans med eleverna, eller genom att utveckla férklaringen av
begrepp, innehall och lektionsuppgifter nar behov uppstar.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsiattningar

Lararna arbetar aktivt for att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation. Det finns ett medvetet arbete for att ge elever uppgifter i
mindre bestandsdelar for att pa olika satt mojliggdra snabbare aterkoppling
om vad eleverna gor bra och vad som kan utvecklas. Da det finns
svarigheter med att motivera vissa elevgrupper att nd langre i sin
kunskapsniva &n till ett godkant betyg har lararna arbetat med att motivera
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elever som har potential att nd dnnu langre. Lararna arbetar ocksa med att
starka elevernas motivation genom att 1ata eleverna arbeta med uppgifter
utifran sina egna intressen och genom att knyta de aktuella kunskaperna till
elevernas vardagsverklighet. Lararna visar med Kroppssprak och verbala
uttryck att de soker kontakt med eleverna och soker engagera dem i
undervisningen och arbetar for att skapa goda relationer med eleverna.

Av granskningen framgar att lararna har ett strukturerat arbete for att
anpassa undervisningens innehall och arbetssétt sa att det stimulerar och
utmanar alla elever. Elever som har kommit 1angt i sin kunskapsutveckling
och behdver extra utmaningar far detta bade genom en differentiering av
uppgifter pa lektioner och genom sarskild undervisning. Det finns
extrauppgifter och fordjupningsmaterial att vélja mellan for de elever som
blir klara snabbt, antingen via den digitala larplattformen eller direkt fran
lararna. Personalen arbetar aktivt med anpassningar for elever i behov av
stodinsatser och eleverna har ocksa mojlighet att delta i undervisning i
mindre sammanhang nar det behovs.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna ger i huvudsak eleverna ett reellt inflytande pa arbetsformer och
innehall i undervisningen. Det finns dock en variation i huruvida lararna
arbetar metodiskt for att involvera eleverna i planeringen av
undervisningen. Eleverna far exempelvis vélja mellan olika
examinationsformer och arbetsséatt i vissa &mnen. Lararna har dock inte
hittat metoder for att gora alla elevgrupper delaktiga i planeringen for
undervisningens utformning. Lararna arbetar vidare med att inhdmta
elevernas synpunkter i syfte att utvardera och utveckla undervisningen. Det
varierar dock om saddan utvardering sker explicit och formar pagdende
undervisning. Justering av undervisningen kan i stéllet ske genom att
lararna anpassar den utifran hur de uppfattar att den tas emot av
elevgruppen, eller genom att eleverna far utvirdera undervisningen i
efterhand, exempelvis genom att svara pa enkéter i slutet av ett
arbetsomrade eller lasar.

Lararna ger eleverna mojligheter att prova olika strategier for inldrning,
men har svart att engagera samtliga elevgrupper i gemensam reflektion i
undervisningen. Eleverna erbjuds regelbundet undervisning i studieteknik
pa en generell niva genom foreldsningar av elevhalsan, och dels
amnesspecifikt av ldrarna inom de olika &mnena. Eleverna far vidare
undervisning om hur de kan planera sin studietid, och lararna askadliggor
pa tavlan vilka prov och laxor som ar aktuella liksom vilka prov som
kommer langre fram pa terminen for att underlatta elevernas planering.
Lararna utformar vidare undervisningen sa att eleverna far majlighet att
reflektera och utarbeta strategier for sitt eget larande, men lararna moéter
svarigheter i att involvera eleverna i gemensam diskussion eller reflektion.
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Skolinspektionens enkét visar att majoriteten av svarande larare och elever
anser att eleverna i begransad utstrackning diskuterar fragor dar man kan
ha olika uppfattningar. Av granskningen framgar visserligen att sidana
tillfillen erbjuds pa flera satt i undervisningen. Exempelvis far elever i
arskurs 7 trana pa att diskutera fragor som alla elever kan ha en dsikt om i
svenska, och larare skapar grupper utifran vilka eleverna ar trygga med for
att underlatta gemensamma samtal. I specifika klasser ar dven insatser
planerade for att arbeta med klassrumsklimatet och ett utvecklingsarbete
har inletts pa skolenheten for att 6ka elevdelaktigheten i undervisningen.
Av granskningen framgar dock att lararna moter tydliga svarigheter i att
engagera samtliga elevgrupper i att diskutera eller att svara pa fragor dar
det inte finns ett sjalvklart svar. Elever kan vara radda for att svara "fel”
eller kan uppleva att de blir bedémda dven i frdgor dar det inte finns ett
korrekt svar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och ldrarna behover utveckla arbetet med att skapa ett 6ppet
och tilldtande klassrumsklimat sa att samtliga elevgrupper vagar delta i
gemensamma reflektioner och svara pa fragor.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna visserligen skapar
mojligheter for eleverna att vara delaktiga i att reflektera 6ver bade
undervisningens innehall och 6ver fragor som inte har ett givet svar, men
att det finns tydliga skillnader mellan elevgrupper nar det géller deras
delaktighet i gemensamma diskussioner pa lektionerna. Av laroplanen for
grundskolan framgar att skolans uppdrag ar att fraimja larande dar
individen stimuleras att inhamta och utveckla kunskaper och virden, samt
att framja elevernas allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa,
kompetenta och ansvarskiannande individer och medborgare. Vidare ska
skolan ansvara for att eleverna kan anvénda sig av ett kritiskt tinkande och
sjilvstandigt formulera stindpunkter grundade pa kunskaper och etiska
overvaganden. Ett otillrackligt deltagande i gemensamma diskussioner i
undervisningen riskerar leda till att elevernas mojlighet att utveckla dessa
formagor begransas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn och lararna att utveckla
arbetet med att skapa ett 6ppet tillitande klassrumsklimat sa att eleverna
utvecklar formagan att delta i gemensam reflektion. Rektorn kan till
exempel ordna fortbildning och stdd for larare for att mojliggora ett
tilldtande samtalsklimat i alla klassrum, liksom organisera sa att lararna far
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forutsattningar att dela erfarenheter av metoder med varandra. Arbetet
med att utveckla elevernas delaktighet pa lektionerna kan med fordel
knytas an till skolenhetens pabdrjade arbete med att skapa en storre
elevdelaktighet i undervisningen. Det kan vidare knytas till det fraimjande
trygghetsarbetet med att skapa trygghet, gemenskap och ett tillditande
samtalsklimat i samtliga klasser. For inspiration i arbetet hdnvisas bland
annat till Skolverkets skrift om elevers delaktighet i och inflytande 6ver
undervisningen! samt Skolinspektionens tematiska granskning av hur
larare skapar forutsattningar for delaktighet i undervisningen.2

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt observationer, inkommen dokumentation och officiell statistik.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det fraimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer och samordnas genom skolans
likabehandlingsarbete. Elevhalsan genomfdr strukturerade insatser sa som
att undervisa eleverna om viardegrundsfragor med aterkommande teman
som exempelvis trygghet pa nitet, och med utrymme for ytterligare teman
utifran behov som identifieras i elevenkiter. Nya elever i arskurs 7
introduceras och skolskdterskan foljer upp elevernas trygghet i den nya
klassen. For att fraimja tryggheten har eleverna vidare fasta placeringar i
klassrummen, rektor eller skolkurator hilsar eleverna vilkomna vid

1 Skolverket (2016, reviderad 2023). Elevernas delaktighet i och inflytande éver undervisningen.
2 Skolinspektionen (2018). Att skapa forutsdttningar for delaktighet i undervisningen. Tematisk
kvalitetsgranskning.
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entréddrren pa morgonen och personalen har rastviardskap enligt ett
schema. Det pagar ocksa insatser for att utveckla och upprétthélla
gemensamma forhallningssatt i trygghetsarbetet. Det finns gemensamma
ordningsregler och en konsekvenstrappa som ar kind av bade larare och
elever.

Det forebyggande arbetet utgar fran uppféljning och analys av tryggheten
pa skolan. Exempelvis besvarar elever i alla arskurser dterkommande
enkiter som dven innefattar elevernas trygghet pa natet. Kuratorn har
fokusgrupper med eleverna om trygghet och studiero, och personal och
elever kartlagger gemensamt otrygga platser pa skolenheten. Rektorn leder
arbetet med att identifiera behov av insatser, besluta om insatser och att
utvirdera tidigare insatser inom ramen for skolenhetens
likabehandlingsteam. De specifika insatser som gors utifran analysen ar
kopplade till identifierade behov. Utifran att eleverna har uttryckt 6nskemal
om fler vuxna i korridorerna har rektorn exempelvis beslutat att det ska
finnas vuxennérvaro bland elever utanfor lektionstid och personalen
besoker regelbundet skolans cafeteria dar eleverna uppehaller sig. Rektorn
har dven initierat att lararna ska ga en utbildning om hur man kan arbeta
mot framlingsfientlighet med anledning av svar i likabehandlingsenkaten.
Eleverna ar delaktiga i att revidera ordningsreglerna varje ldasar och elever
samt vardnadshavare far utviardera de atgarder som skolan har vidtagit.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver ett samlat arbete for att framja studiero pa skolan men
det saknas till delar samsyn och gemensamma forhallningssatt i arbetet.
Skolenheten ar mobilfri sedan hostterminen 2025 i syfte att framja
studiero. Det finns gemensamma metoder for att skapa en lugn miljo i
klassrummet och regler for studiero som ar kinda av bade larare och
elever. Reglerna har uppkommit pa grund av att rektorn via elevenkater har
identifierat att det funnits olikheter i hur personalen agerar vid
ordningsstérande beteende, och rektorn foljer darfor upp lararnas arbete
med reglerna vid lektionsbesok. Lararna har méjlighet att gemensamt
diskutera strategier och forhallningssatt vid exempelvis konferenser och i
arbets- och dmneslagen. Lararnas strategier for att hantera
ordningsstorningar utgar dock inte helt och héllet fran gemensamma
forhallningssatt. Elever beskriver att storande moment till viss del hanteras
olika av larare nar det galler tillsagelser och tillampning av regler for
studiero. Eleverna beskriver vidare att studieron kan vara mindre god i
amnen dar eleverna inte undervisas av sin klassforestandare. I
skolenhetens egen likabehandlingsplan har identifierats att arbetet med
studiero ar nagot som elever och vardnadshavare anser behover arbetas
med pa skolenheten, och i Skolinspektionens enkat 2025 anser drygt
hélften av de svarande anser att det ibland eller ofta ar sa stokigt pa
lektionerna att det ar svart att koncentrera sig. Av Skolinspektionens
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observationer framgar att lararna gor insatser for att aterstalla studieron
men att anstrangningarna inte alltid far 6nskad effekt, liksom att det
forekommer att enstaka elever lamnar lektionen under en langre tidsperiod
utan att ange ett skal till det.

Eleverna ar delaktiga i arbetet med studiero bland annat genom att de
tillsammans med sin mentor arligen gor en 6verenskommelse om hur de
vill ha det i klassen vilken eleverna sedan skriver under. Studieron
kartlaggs genom dterkommande enkiter med eleverna, liksom genom
rektorns fokussamtal med eleverna varje lasar. Insatser som exempelvis
extra resurser i ett klassrum satts in utifran vad enkaterna visar, och de
utvirderas utifran efterféljande enkétsvar. Rektorn har vidare satt in
handlingsplaner i amnen dar studieron ar mindre god.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna utveckla arbetet med
gemensamma forhallningssatt for att uppratthalla och aterstélla
studieron.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det visserligen finns
gemensamma regler och forhallningssatt liksom kollegiala diskussioner for
att uppnd en god studiero, men det varierar i vilken utstrackning som dessa
tillampas av lararna. D& eleverna moter manga olika larare dkar
moijligheterna att skapa och bibehalla studiero genom att gemensamma
forhallningssatt tillampas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna fortsatter utveckla arbetet med gemensamma forhallningssatt kring
studiero for att motverka beteenden som stor studieron. Det kan till
exempel ske genom fortsatta diskussioner och erfarenhetsutbyte mellan
larare inom ramen for det kollegiala ldrandet. Nar det finns en gemensam
linje i lararnas tolerans for olika beteenden och vilka konsekvenser
storande moment ger skapar det vidare en forutsdgbarhet och trygghet i
elevernas skoldag. Det bidrar ocksa till att forflytta kortsiktiga atgarder fran
enskilda larare till ett mer frimjande arbete for studiero. For inspiration i
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arbetet hanvisas till Skolinspektionens tematiska granskning av skolors
arbete med trygghet och studiero.3

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn och larare samt av inkommen
dokumentation och officiell statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar larares bedomningar i alla
arskurser och amnen i syfte att identifiera eventuella avvikelser och
rektorn har tydliga forklaringar till de avvikelser som identifieras. Rektorn
foljer upp eventuella avvikelser 6ver tid och mellan larare och jamfor
elevernas betyg med resultat pa nationella prov. Exempel pa avvikelser som
rektorn har uppmarksammat ar att pojkar i vissa dmnen har haft tydligt
lagre resultat &n flickor och att elever som haft mer avancerad undervisning
i vissa &mnen har haft l1agre betyg i andra &mnen. Rektorn har dven
identifierat skillnader mellan resultat pa nationella prov i
samhaéllsorienterande 4&mnen och elevernas slutbetyg under tidigare 1asar.
Nar rektorn noterar avvikelser fér hen samtal med berérda larare kring
bedémningarna i de aktuella fallen och tar da dven del av underlagen for
dessa bedomningar. Nar det giller pojkarnas ldga resultat i specifika &mnen
har rektorn bland annat dragit slutsatsen att de inte berott bristande
likvardighet utan pa exempelvis otillrackligt bedomningsunderlag for
lararen. Vidare har rektorn dragit slutsatsen att skillnaderna mellan
resultaten pa nationella prov och slutbetyg i samhallsorienterande &mnen
berodde pa att eleverna fick slutbetyg i &mnet flera manader innan de
nationella proven genomfordes. Som ett resultat av analyserna har rektorn

3 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifrdn
beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019.
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bland annat sett till att betyg i samhéllsorienterande &mnen sétts i slutet av
varterminen sa att resultat pa nationella prov anvands i betygssattningen.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvander olika metoder
for att kvalitetssidkra sina bedomningar. Rektorn har bland annat sett till att
betygskriterierna regelbundet aterkopplas till eleverna. Vidare har
amneslagen under rektorns ledning arbetat fram gemensamma
beddmningsmatriser, och lararna sambedémer gemensamma prov i
amneslagen. Larare anvinder vidare kontinuerliga screeningar i matematik,
svenska och engelska som stdd i sitt beddmningsarbete och vid bedomning
av nationella prov organiserar rektorn tillfiallen da lararna i &mnet
gemensamt arbetar med att sambedéma proven.

Rektorn ger ldrarna goda forutsattningar att samverka kring
bedomningsfragor och rektorn foljer upp lararnas arbete. Rektorn
organiserar verksamheten sa att lirarna ges mojlighet att regelbundet
diskutera fragor som rér beddmning, tolkning av styrdokument och
elevprestationer. Lararna har inplanerad motestid for att arbeta med
sambedomning och diskutera betygssattning fyra ganger per lasar, och
fragor om beddmning diskuteras dven pa studiedagar. Lararna arbetar med
beddmningsfragor i &mneslagen vid behov. Det arbetet foljer rektorn upp
genom att begira in skriftliga redovisningar av lararnas arbete liksom vilka
mal som de satter upp for sitt bedomningsarbete framat. Lararna har
tidigare haft ett strukturerat kollegialt larande om betyg och beddmning,
och repetition av det gemensamma arbetet sker exempelvis nar nya larare
anstélls. Vidare har rektorn har utifran identifierade behov sedan cirka 10
ar tillbaka initierat ett kontinuerligt arbete for likvardighet i
betygssattningen som leds av forsteldrare. Samtliga larare har
amneskollegor att diskutera bedomning och betygssattning med, antingen
pa skolenheten eller pa narliggande skolor, och obehoriga larare far ett
strukturerat stod i bedomningsfragor vilket ocksa f6ljs upp av rektorn.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
omradet.
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Pa Skolinspektionens vignar

X Christoffer Martinelle

Beslutsfattare
Signerat av: Christoffer Martinelle

X Mats Pellbring

Foredragande

Signerat av: Mats Pellbring

[ handlaggningen av drendet har dven utredaren Jenny Appelkvist
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 8-9 september 2025. Intervjun
med rektorn genomfdrdes via videoldnk den 11 september. Besoket
genomfordes av utredarna Mats Pellbring och Jenny Appelkvist.
Vimarskolan 7-9 ar en kommunal skola beldgen i Vimmerby kommun, med
Vimmerby kommun som huvudman. Vid granskningstillfallet gar cirka 270
elever pa skolenheten. Skolan leds av en rektor.



