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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning vid Olmbrotorps skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begér inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Olmbrotorps skola i féljande utstrickning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1dg utstrackning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover systematiskt folja upp undervisningen samt
tillsammans med personalen analysera hur undervisningens
genomforande paverkar kunskapsresultaten.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

¢ Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla undervisningen sa
att alla elever moter en undervisning med tydliga och konkreta
lektionsmal samt en sammanfattande avslutning.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i 1ag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behover inledas inom
foljande del:

¢ Rektorn behdver ge lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sin
beddmning och betygsattning genom att utforma strukturer och
riktlinjer for lararnas samverkan i bedomningsarbetet.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 21 april 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2025:5771) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som har framkommit vid intervjuer med
rektorn, larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer till viss del upp skolenhetens kunskapsresultat, lararnas
forutsattningar samt att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen,
men rektorn foljer inte systematiskt upp undervisningens genomforande.
Rektorn far en bild av maluppfyllelsen via elevernas individuella
utvecklingsplaner samt via samtal med lararna och elevhalsan vid
klasskonferenser. Via medarbetarsamtal och genom lopande dialog med
lararna foljer rektorn dven till del upp lararnas forutsattningar att bedriva
undervisning. Utover detta foljer rektorn upp viardegrundsarbetet genom
exempelvis skolans kurator, enkéter och via elevrad. Vardegrundsarbetet
tar rektorn ocksad upp med skolans utvecklingsledare som sedan for
diskussionen vidare med ldararna. Rektorns uppfdljning av undervisningens
genomforande och kvalitet ar &ven den begransad. Visserligen for rektorn
samtal med lararna och elevhilsan om undervisningen men arbetar inte
systematiskt med att f6lja upp undervisningens kvalitet. Rektorn har
paborjat ett arbete med att skapa sig en bild av undervisningen genom bade
egna och elevhélsans lektionsobservationer.

Rektorn genomfor fa analyser av elevernas kunskapsresultat. Rektorn tar
visserligen del av lararnas kunskapsanalyser och har exempelvis
identifierat att elevernas resultat angdende lasforstdelse har minskat och
att eleverna 6ver lag har ett mindre utvecklat sprak. Men rektorn diskuterar
inte med lararna vad kunskapsresultaten beror pa. Lirarna genomfor
kunskapsanalyser tva ganger per lasar da de framst diskuterar &mnena
svenska, engelska och matematik for att se vilka delomraden eleverna har
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mer eller mindre svart for. Rektorn har inte sett nagra skillnader i
kunskapsresultaten mellan flickor och pojkar.

Rektorn genomfor fa utvecklingsinsatser utifran vad en analys av
kunskapsresultaten visar. Den utvecklingsinsats som ndmns ar arbetet med
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt, som pabdrjats infor lasdret
2025/2026 i syfte att utveckla undervisningen. Arbetet med sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt sker tillsammans med en annan kommunal
skola. Skolans specialpedagog har tillsammans med lararna skapat
lasgrupper for att 6ka elevernas lasforstaelse och ett digitalt verktyg for att
folja elevernas lasutveckling anvands. Effekterna av det sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssattet har rektorn dnnu inte foljt upp da det
nyligen paborjades. Harutover foljer rektorn upp och omférdelar resurser
for att mota de behov som finns pa skolenheten. Detta sker genom dialog
med ldrarna och elevhalsan utifrdn de behov som identifieras i olika
elevgrupper. Exempelvis har resurspersonal satts in i en elevgrupp utifran
uppkomna behov av stod.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsuppdrag

Rektorn leder och styr inte ndgot strategiskt jamstalldhetsarbete vid
skolenheten. Nagra analyser av kunskapsresultaten utifrdn kon genomfors
inte. Rektorn har dock utifran de anmalningar som gors kinnedom om vissa
konsmonster som att det ar fler pojkar inblandade i fysiska krankningar
och att det ar fler flickor inblandade i verbala kréankningar. Rektorn har
genomfort en kompetenshdjande insats genom att lararna har deltagit vid
en foreldsning om hur pojkar ska lyckas battre i skolan. Detta har dock inte
resulterat i ndgot fortsatt arbete om hur det kan omsattas i praktiken.
Lararna tar upp jamstalldhetsaspekter i undervisningen men rektorn har
inte kinnedom om hur ldrarna specifikt integrerar
jamstalldhetsperspektivet i undervisningen.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn skapar vissa forutsattningar for larare att samverka, men det
saknas en tydlig struktur for det gemensamma arbetet som sdkrar att
lararna far forutsattningar att utveckla sin kompetens och undervisning.
Det finns fastlagda gemensamma maétestider pa skolenheten men det
saknas foérutsittningar for alla larare att delta. Aven resultatet av
Skolinspektionens enkat fran varterminen 2025 visar att lararna samverkar
i liten utstrackning. Det bedrivs ett visst kollegialt larande utifran beslutade
utvecklingsomraden. Som beskrivs ovan har rektorn initierat ett sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt pa skolan. Pa skolenheten finns rutiner och
forhallningssatt for exempelvis franvarohantering och arbetet mot
krankande behandling men de ar inte helt férankrade bland personalen. Det
finns dven rutiner for hur exempelvis individuella utvecklingsplaner ska
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dokumenteras. Rektorn ser till att obehoriga larare far en planerad
introduktion samt en legitimerad och behorig larare som handledare.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover systematiskt félja upp undervisningen samt
tillsammans med personalen analysera hur undervisningens
genomforande paverkar kunskapsresultaten.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns analys av
kunskapsresultaten dr begransad och att rektorn inte systematiskt foljer
upp undervisningens genomfdrande och kvalitet. Rektorn stiller heller inte
kunskapsresultaten i relation till undervisningens genomforande. Detta
riskerar att rektorn inte far ett tillrackligt brett underlag som grund for en
fordjupad analys av hur undervisningens genomférande och kvalitet
paverkar kunskapsresultaten.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla sin analys av
verksamheten dar dven kunskapsresultaten stalls i relation till
undervisningens genomférande. Rektorn kan i det arbetet tydligare
analysera resultaten utifrdn dmnen och larare samt 6ver tid. I arbetet med
uppfoljning och analys kan rektorn med fordel involvera lararna och
elevhilsans personal, exempelvis i form av strukturerade diskussioner
kring undervisningen och bedémningsarbetet, i forhallande till
kunskapsresultaten. Med en mer utvecklad analys och utifran identifierade
orsaker till sdval hoga som laga resultat far rektorn ett battre underlag att
utgd ifran nar beslut om utvecklingsatgirder ska fattas.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifran vad som har framkommit vid
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intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt observationer och
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar som helhet strukturerad och varierad samt innehaller
ett aktivt lararstdd. De flesta lektioner innehéller en tydlig start med en
gemensam introduktion som formedlar lektionsinnehallet med hjalp av
bildstod. Lararna formedlar lektionens innehall genom att bade visa
planeringen pa tavlan samt meddela den muntligt. Det férekommer ocksa
att innehallet aterkopplas till tidigare lektioner. Daremot dr malet med
lektionen inte alltid tydligt beskrivet, exempelvis vad elevernas forvantas
klara av eller lara sig under lektionen. Lararna arbetar uppmarksamt for att
forsdkra sig om att eleverna forstar och kommer i gang med arbetet. Det gor
lararna genom att bland annat interagera och diskutera med eleverna,
fortydliga begrepp och innehall samt forklara uppgifter eller moment pa
olika satt. Lararna varierar undervisningen pa ett balanserat satt for att
motivera eleverna. Undervisningen kdnnetecknas ocksa av olika aktiviteter
som ar kopplade till varandra i ett logiskt och sammanhangande fléde. Det
skapar lararna genom att till exempel variera lektionernas uppligg pa ett
genomtankt satt utifrdn dmne, lektionens innehall och langd. Pa lektionerna
arbetar eleverna omvaxlande med att till exempel lasa, skriva och lyssna
samt gora olika uppgifter kopplade till lektionsinnehallet. Eleverna far
ocksa vdxla mellan att arbeta enskilt, i par eller i grupp. Lararna férsoker
ocksa fa eleverna att ta hjalp av varandra. Lararna avslutar dock séllan
lektionerna pa ett strukturerat sitt genom att exempelvis kontrollera vad
eleverna har lart sig eller pa annat satt dterkoppla till eventuella
lektionsmal. Avslutningarna bestar oftast enbart av att eleverna ombeds att
plocka undan sitt material.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar aktivt for att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation samt anpassar undervisningens innehall och arbetssatt for att
stimulera och utmana alla elever. Lirarna arbetar motivationshdjande
genom att utga fran elevernas intressen samt koppla moment och uppgifter
till verkligheten. Lararna arbetar ocksa med att starka elevernas motivation
genom att arbeta relationellt med eleverna, och genom att siga till eleverna
att de tror pa dem dven om uppgifterna ar svara. Lararna starker elevernas
sjalvfortroende genom att berdémma arbetsinsatser och deltagande i
aktiviteter samt uppmuntrar eleverna att ta sig an utmaningar for att
komma langre. Utover detta uppratthaller lararna ett klassrumsklimat dar
det ar tillatet att misslyckas och naturligt att arbeta med uppgifter pa olika
satt eller nivaer. Vidare ar innehall och arbetssatt anpassade pa ett sitt som
stimulerar och utmanar eleverna oavsett hur langt de har kommit i sin
kunskapsutveckling. I samverkan med specialpedagogen arbetar lararna
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aktivt med anpassningar for elever i behov av stodinsatser. Nar lararna
arbetar kollegialt med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt har de
exempelvis pratat om vikten av att inte forenkla spraket. Lararna betonar
att eleverna behover fa majlighet att ta del av ett avancerat sprak och
stottar elever som behover stod for att klara ett sddant sprak. For elever
som har kommit langt i sin kunskapsutveckling finns goda maéjligheter till
att arbeta med mer utmanande uppgifter. Exempelvis kan eleverna arbeta
med material for en hogre drskurs. Dessa elever far ocksa lararstod i sitt
arbete for att utmanas. Eleverna har aven tillgang till extra arbetsmaterial i
klassrummen.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Lararna later eleverna reflektera 6ver och hitta strategier for sitt eget
larande i undervisningen. Eleverna far reflektera 6ver vad de har lart sig,
bland annat da ldrarna pavisar for eleverna vilken progression de haft inom
olika omraden. Lararna patalar ocksa for eleverna vad de har lart sig samt
stéller 6ppna fragor till eleverna som de far fundera pa. Eleverna far aven
forklara for klasskamraterna hur de har tankt och reflekterat, for att pa sa
satt lara av varandra. Lararna gor genom olika metoder eleverna delaktiga i
undervisningen utifran deras alder och mognad och arbetar pa olika satt for
att involvera eleverna i undervisningen. Exempelvis utgar lararna fran
elevernas intressen och forkunskaper nar de planerar undervisningen.
Eleverna kan dven fa ge 6nskemal om hur de vill arbeta for att nd
kunskapsmalen. Lararna anviander genomgaende olika metoder for att
utvdrdera undervisningen tillsammans med eleverna. Exempelvis far
eleverna besvara fragor muntligt, skriftligt eller visa med nagon form av
tecken vad de tycker. Ibland far eleverna dven diskutera med varandra hur
undervisningen fungerar. Lararna utvarderar dven ett visst arbetsmoment
for att sedan planera vidare med kommande moment utifran elevernas
synpunkter.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

* Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla undervisningen sa
att alla elever moter en undervisning med tydliga och konkreta
lektionsmal samt en sammanfattande avslutning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna inte tydligt formedlar
lektionsmalen for eleverna, samt att det saknas en strukturerad avslutning
av lektionen. Vinsten med en tydligare struktur dar lektionsmalet formedlas
i borjan av lektionen och foljs upp i slutet ar att eleverna forstar vad som
férvantas av dem eller vad de ska ldra sig. Det blir ocksa tydligare for
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eleverna vad de dstadkommit och vad de lart sig, vilket 6kar deras
motivation och sjalvfortroende. En sddan strukturerad lektionsplanering
ger ocksad lararna battre underlag for att utvardera sin egen undervisning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn leder och styr arbetet
sa att kollegiala diskussioner fors bland lararna for att vidareutveckla
lektionsstrukturen. For att eleverna ska forsta vad de férvantas lara sig
under lektionen ar det viktigt att lirarna formedlar vad som dr malen med
lektionen och sedan avslutar lektionen med att fdlja upp i vilken
utstrackning malen har natts. Ett lektionsmal kan exempelvis beskriva vad
eleverna ska lara sig pa lektionen eller tydliggéra vad eleverna forvantas
hinna med.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhalsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Studiero och lugn milj6

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete med att skapa och
uppratthalla studiero for eleverna. Det finns gemensamma metoder och
arbetssatt som framjar en lugn larmiljé och som tillampas av alla larare. Det
samlade arbetet har sin grund i lektionsstrukturen lararna arbetar efter
samt ett kontinuerligt arbete med tydlighet om vad som forvantas av
eleverna for att det ska vara studiero pa lektionerna. Exempelvis borjar
skoldagen med att det spelas lugn musik i klassrummet nar eleverna
anlidnder pa morgonen. Det finns ocksa en medvetenhet hos ldrarna om
vikten av att vara en tydlig ledare och genom bemétandet skapa goda
relationer och ett tillitande klimat i undervisningen. Nar behov uppstar
vidtar rektorn, lararna och elevhilsan andamalsenliga atgarder for att
skapa studiero. Lararna far handledning av elevhélsan vid behov. Lararna
diskuterar dven studieron i arbetslaget, bland annat hur de ska agera nar
det inte dr studiero. Vidare utvarderar lararna kontinuerligt studieklimatet
tillsammans med eleverna och samtalar med dem om vad studiero innebar.
Da far eleverna mojlighet att reflektera 6ver hur de sjalva bidrar till att
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uppratthalla god studiero. Skolan tar dven reda pa elevernas upplevelser av
studiero genom samtal i vardagen, via klass- och elevrad, utvecklingssamtal
samt genom fragor i skolenhetens enkit. Eleverna ar dven delaktiga i att ta
fram gemensamma ordnings- och klassrumsregler for skolenheten.
Observationerna visar att det 6ver lag ar god studiero pa skolenheten.

Arbetet for trygghet

Vid skolenheten bedrivs ett medvetet arbete for att skapa en trygg miljo for
eleverna. Det frimjande trygghetsarbetet pa skolan ar framst kopplat till
arbetet med att skapa tillitsfulla relationer mellan larare och elever men
omfattar dven aktiviteter och insatser pa olika nivaer. Exempelvis pratar
elevhilsan med eleverna om trygghet pa natet och sociala medier. Det
pagar ocksa ett arbete pa skolan for att skapa gemenskap mellan
arskurserna genom fadderverksamhet da de dldre eleverna ansvarar for
olika aktiviteter, exempelvis i ldsprojektet da eleverna laser tillsammans
over klassgranserna. Det pdgar ocksa ett arbete med att blanda eleverna i
arskurs 4-6 i matsalen i syfte att de ska ldra kidnna varandra béttre.
Trygghetsarbetet pa skolan kidnnetecknas av att personalen ocksa har ett
gemensamt forhallningssétt. De forebyggande insatser som genomfors
utgar fran uppfoljning och analys av tryggheten pa skolenheten. Eleverna
besvarar exempelvis enkéter, genomfor trygghetsvandringar och kartlagger
otrygga platser tillsammans med personalen. Elevernas upplevelse av
trygghet kartlaggs dven vid hdlsosamtalen samt att rektorn f6ljer upp och
analyserar eventuella krankningsanmalningar. Rektorn leder arbetet med
att identifiera behov av och beslutar om insatser samt utvarderar tidigare
insatta atgarder. Exempelvis har rektorn skapat battre struktur pa rasterna
genom att lararna ska vara mer strategiskt utplacerade dar eleverna
upplever otrygghet. Ett annat exempel pa atgard som har framkommit vid
uppféljning av trygghet ar att det finns omkladningsvardar nir eleverna
byter om i samband med dmnet idrott och hilsa. Lararna arbetar
tillsammans med kuratorn kring vardegrundsfragor. Exempelvis har
lararna haft handledning med kuratorn nar det har uppstatt konflikter
mellan elever. Resultatet av Skolinspektionens enkét visar ocksa att
tryggheten pa skolenheten ar hog.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Bedémning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg
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Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor och larare samt inkommen
dokumentation och officiell statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorns uppféljning och analys kring likvardigheten av lararnas
beddémningar ar begransad. Rektorn foljer inte upp elevernas
maluppfyllelse i syfte att identifiera eventuella avvikelser i lararnas
bedomningar. Exempelvis har rektor inte identifierat nagra avvikelser
mellan resultat pa nationella proven och betyg i arskurs 6. Rektorn for inte
heller nagra diskussioner med lararna kring eventuella avvikelser. Rektorn
har dock uppmarksammat att eleverna har hogre betyg i &mnet engelska
jAmfort med dmnena svenska och matematik, men rektorn har inte
undersokt om det kan bero pa lararnas beddmningar. Rektorn underséker
emellertid hur det gar for eleverna nar de borjar hogstadiet for att pa sa satt
fa en bild av huruvida lararnas betygsattning ar rimlig.

Kvalitetssiakring av bedomningar, omdomen och betyg

Rektorn ger inte ldrarna forutsattningar att regelbundet och strukturerat
samverka med varandra om bedémningar och betygssattning. Rektorn har
exempelvis inte avsatt tid for lararna att diskutera fragor kopplade till
beddmning och betygsattning. Lararna samverkar visserligen med varandra
i arbetslaget och till viss del med en annan skola vid bedémning av de
nationella proven men det ar inte styrt av rektorn. Liararna far sjalva ta
initiativ till sambedémning, exempelvis av elevuppgifter. Det forekommer
ocksa att larare dr ensamma i sitt undervisningsamne, vilket leder till att
forutsattningar for samverkan inom vissa dmnen saknas. Lararna anvander
olika metoder for att kvalitetssdakra bedémningar och betyg, exempelvis
Skolverkets bedomningsstod. Lararna far ocksa stod av skolenhetens
forsteldrare kring beddmning och betygsattning.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att kvalitetssakra sin
beddmning och betygsattning genom att utforma strukturer och
riktlinjer for lararnas samverkan i bedémningsarbetet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att forutsattningarna for lararna att
samverka kring bedémning och betygsattning dr begransade och att den
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samverkan som sker inte styrs och leds av rektorn. Att ldrarna sjalva far ta
initiativ till samverkan och att arbetet inte styrs av rektor innebér en risk
att lararna ges olika mojligheter att delta i bedémningsarbetet vilket i
forlangningen ocksa riskerar att lararnas bedomningar inte blir likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att skapa forutsattningar
for lararna att kontinuerligt och strukturerat diskutera fragor kring
beddmning och betygsattning ur ett likvardighetsperspektiv. Dessa
diskussioner kan exempelvis utga fran en jamforelse av omdémen och
betyg i och mellan olika &mnen och elevgrupper, exempelvis mellan flickor
och pojkar. Jamforelserna kan goras inom skolenheten samt med andra
skolenheter, lageskommun och riket som helhet genom officiell statistik.
Sadana diskussioner kan bidra till att lararna utvecklar sin
beddmarkompetens och fraimjar ddrmed en likvardig och rattvis
beddmning av elevernas kunskaper. Vidare behover rektorn aktivt styra
innehallet vid dessa tillfallen samt f6lja upp det arbete som sker. Utover
detta rekommenderar Skolinspektionen rektorn att skapa férutsattningar
for samtliga larare att samverka med dmneskollegor, exempelvis genom att
utveckla samarbetet med andra skolenheter.

Pa Skolinspektionens vignar

X Hans-Goran Arvidsson

Beslutsfattare
Signerat av: Hans-Goran Arvidsson

X Cecilia Asplid

Foredragande
Signerat av: Cecilia Asplid

[ handldggningen av drendet har dven utredare Cecilia Johansson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

» fem lektionsobservationer

e en gruppintervju med elever

* en gruppintervju med larare

e en gruppintervju med skolans elevhalsa
e en intervju med rektor

* Dokumentstudier. Dels de dokument som begéarts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omrdden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? | detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstalla likvardighet i omdomen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 11-12 september 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Cecilia Asplid och Cecilia Johansson.

Olmbrotorps skola i Orebro kommun &r en grundskola med elever i
forskoleklass och drskurserna 1-6. Vid skolenheten finns dven fritidshem.
Granskningen omfattar arskurserna 1-6. Vid tidpunkten for
Skolinspektionens besok hade skolenheten cirka 80 elever i de klasser som
omfattas av granskningen. Skolenheten leds av en rektor.



