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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Backdngsgymnasiet C avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna Kklarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid

Biackdngsgymnasiet C i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

o Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstélldhetsarbete
som sikerstéller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende
av konstillhorighet.
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Undervisning
Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men

utvecklingsomraden finns. Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom
féljande del:

¢ Rektorn och lararna behover utveckla varierade metoder och
arbetssatt sa att eleverna kontinuerligt ges inflytande och gors
delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar s att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn och lararna behover arbeta samlat for att skapa och
uppratthalla gemensamma strategier och férhallningssatt avseende
studiero, i delaktighet med eleverna.

Beddmning och betygssattning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
flera delar, men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

¢ Rektorn behover utveckla sin analys av eventuella avvikelser i
lararnas bedémningar och betygssattning och soka forklaringar till
vad dessa beror pa.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 22 april 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller per post till
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr
SI12025:6123) i de handlingar som sdnds in.




SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (20)

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar.
Bestdimmelserna i nu gallande lydelse (Lgy25) tillimpas for utbildning
som paborjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har paboérjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoéljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp skolenhetens resultat, undervisningens
genomforande och forutsattningar samt hur vardegrundsarbetet integreras
i undervisningen. Rektorn gor en bred uppf6ljning av kunskapsresultaten
som omfattar betyg, omddmen samt ldrarnas betygsanalyser. Rektorn
skaffar sig en god bild av undervisningens styrkor och utvecklingsbehov
genom lektionsbesok infor bland annat medarbetarsamtal dar fragor om
undervisningen, forutsattningar och vardegrund stills. Rektorn foljer dven
upp hur viardegrundsarbete genomsyrar undervisningen samt
undervisningens forutsattningar genom diskussioner i arbetslag och
amnesgrupper. Dessutom ger elevhilsan rektorn ett informationsunderlag,
utifran lektionsbesok och elevsamtal, kring undervisningen och
vardegrundsarbetet. Rektorn genomfor en viss resultatanalys vid enheten
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kopplat till hur undervisningens bedrivs och dess férutsiattningar. [ denna
analys har rektorn uppmarksammat att svenska, matematik och
naturkunskap sticker ut med sjunkande kunskapsresultat. De orsaker som
framkommit i analysen ar exempelvis att eleverna har svart att ta till sig
text och forsta begrepp, vilket har foranlett ett arbete kring sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt. Rektorn har dven initierat en
utbildningsinsats ledd av skolpsykolog i syfte att starka larares kompetens i
undervisningen kring elever med behov av exempelvis tydlighet och
struktur, men rektorn har dnnu inte f6ljt upp huruvida insatsen har givit
effekt pa elevernas kunskapsresultat. Dessutom genomfor rektorn vid
behov forandringar i organisationen utifran resultatanalys, men rektorn har
inte fordjupat analysen kring sambandet mellan kunskapsresultat och hur
undervisningen bedrivs, utan forklaringarna ar mestadels elevrelaterade.
Exempelvis har 4mnen detta lasar flyttats fran ar 1 till ar 3, med syfte att
oka elevernas maluppfyllelse.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag, och rektorn foljer upp att det ger
avtryck i undervisningen. Rektorn har skapat en tydlig organisation for
samverkan mellan larare och elevhédlsan, dar exempelvis elevhdlsan
regelbundet besoker arbetslagen. Vid dessa tillfallen kan &mnen som dels ar
undervisningsrelaterade, dels ar relaterade till vardegrund lyftas och
diskuteras, till exempel relationsskapande arbetssitt, gruppdynamik samt
jargong. Det finns dven detaljerade uppdragsbeskrivningar, exempelvis
uppdrag for arbetslag och damnesgrupper, vilket rektorn féljer upp genom
samtal med arbetslagsledare och forstelarare. Utvecklingsarbetet bedrivs
utifran beslutade utvecklingsomraden som genomfors lasarsvis for hela
skolan, sdsom ledarskap i klassrummet samt sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt. Samtliga larargrupper arbetar med
samma utvecklingsomrdden, men det forekommer dven att arbetslag och
amnesgrupper utéver dessa ser att de parallellt behéver arbeta med
exempelvis trygghet eller elevinflytande. Rektorn foljer upp
utvecklingsomradena genom lektionsobservationer, diskussioner i
arbetslag och &mnesgrupper samt fragor vid medarbetarsamtal. Dessutom
sammanstiller arbetslag och &mnesgrupper sina arbeten kring
utvecklingsomradena i en kvalitetsrapport som skickas till rektorn. Vidare
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har rektorn organiserat for tydliga rutiner fér nyanstallda och obehoériga
larare samt for dvriga larare. Exempelvis finns det utforliga
sammanstallningar dar skolans olika rutiner och férhallningssatt finns
beskrivna, sdsom rutiner kring franvaro, stodatgarder for elever samt
samtal i klass kring vardegrund. Rektorn stimmer av med de obehoriga
lararna om deras behov och de far 4ven handledning av behorig larare samt
stottning i arbetslag och dmnesgrupp.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder inte ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten och
vidtar inte atgarder vid behov for att alla elever oavsett konstillhorighet ska
fa samma forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn foljer dock upp
kunskapsresultat, franvaro, anméilan om kriankande behandling och
trygghet utifran kon. Visserligen har rektorn uppmarksammat vissa
konsskillnader géllande betyg och krankningsanmalningar, men trots det
skaffar sig inte rektorn kunskap om hur kvinnor respektive man bemoéts
och hur deras kunskaper bedéms. Eftersom rektorn inte skaffar sig de
underlag som behovs for att identifiera och genomfora atgarder som
sdkerstiller att alla elever ges samma forutsdttningar, oavsett
konstillhorighet, saknas det sdledes en analys som forklarar
resultatskillnaderna mellan kvinnor och man samt atgarder som motverkar
dessa.

Identifierat utvecklingsomrade

I syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

o Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jaimstéalldhetsarbete som
sdkerstaller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det pa skolenheten saknas ett
strategiskt jamstilldhetsarbete. Aven om rektorn har identifierat vissa
monster avseende konsskillnader saknas ett strategiskt jamstélldhetsarbete
for att komma tillrdatta med skillnaderna. Risken med att inte bedriva ett
strategiskt jamstalldhetsarbete ar att skolan riskerar att forbise sitt ansvar
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att synliggora och motverka konsmonster som begransar elevernas larande,
val och utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn paborjar ett strategiskt
jamstélldhetsarbete for att sdkerstélla att alla elever, oavsett
konstillhdrighet, ges samma forutsittningar att lara och utvecklas. Ett satt
att utveckla ett strategiskt jamstélldhetsarbete kan exempelvis vara att
utforma gemensamma strategier pa skolenheten for hur jaimstalldhet ska
inkluderas och genomsyra undervisningen samt att undervisningen
stimulerar eleverna att diskutera jamstélldhet i samhalle och skola. Rektorn
behover ocksd forsikra sig om att varje larare och all personal pa skolan
verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning
och arbete. Uppfoljning kan exempelvis ske genom att rektorn pa
medarbetarsamtal och vid lektionsobservationer foljer upp hur lararna
aktivt och medvetet arbetar med jamstélldhet och underséker om det finns
strukturer som bidrar till att skapa och vidmakthalla kénsskillnader. Det
kan exempelvis handla om att rektorn foljer upp hur lararna omsatter
laroplanens delar om jamstéalldhet i sin undervisning, samt hur larare pa ett
medvetet satt speglar dessa varderingar i undervisningens innehall och
amnesdidaktik.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasiefoérordningen. Bestammelserna i nu
gallande lydelse tillampas f6r utbildning som paborjas efter den 30 juni
2025. Aldre bestammelser ska fortfarande gilla i frdga om utbildning
som har pabérjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2023:654).

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, férordningen (SKOLFS 2010:14) om examensmal
for gymnasieskolans nationella program; férordning (SKOLFS 2023:130)
om dmnesplaner fér de ggmnasiegemensamma dmnena.

Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
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som pabérjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har pabérjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mdjlighet att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden,
men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar 6verlag tydligt strukturerad och varierad och lararna
arbetar med att tydliggora syftet, vad eleverna ska gora och att aktivt stodja
dem. Lektionsstarterna ar till 6vervigande del tydliga dar lararna bade
muntligt och skriftligt formedlar lektionsinnehallet. Det finns ett tydligt
sammanhang och samband mellan uppgifter och aktiviteter. Detta skapar
lararna genom att variera lektionens upplagg och arbetsuppgifter pa ett
genomtankt och strukturerat satt utifran syfte, uppgifternas art samt
svarighetsgrad. Exempelvis later larare eleverna borja med latta uppgifter
for att sedan under lektionens gang 6ka uppgifternas svarighetsgrad.
Lararna skapar dven variation genom att eleverna pa ett balanserat satt far
arbeta med olika typer uppgifter och aktiviteter enskilt, i par, i grupp eller
gemensamt i klassen. Variation skapas ocksa genom eleverna diskuterar,
skriver olika typer av texter, jobbar med digitala verktyg, eller 6var olika
moment i &mnen inom de olika karaktarsamnena. Majoriteten av lararna
forsdkrar sig om att eleverna har forstatt de uppgifter de ska gora, kommer
igdng och kan arbeta vidare. Detta sker genom att ldrarna bland annat
stéller fragor under genomgangar och gar runt bland eleverna under ensKkilt
eller par- och grupparbete. Lararna kan da stélla fragor, fortydliga en
uppgift eller ge fortydligande instruktioner genom att visa praktiskt hur
eleverna kan 16sa olika uppgifter och aktiviteter. Lektionerna avslutas
vanligen gemensamt genom att ldraren ger ber6m, berittar vad som hander
vid nasta lektion eller fragar om eleverna har nagon fraga de vill stélla.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsiattningar
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Lararna arbetar genomgaende med att stirka elevernas sjalvfortroende och
motivation samt signalerar att de tror att eleverna kommer att klara
uppgifterna. Vid aterkoppling pa uppgifter och moment, saval fysiska som
praktiska, kan larare bade berétta det eleven gor bra och det eleven
behover utveckla. Detta kan ske genom berdm till hela klassen, till grupper
eller till enskilda elever. Larare skapar ett tillitande och nyfiket klimat i
klasser och grupper genom att uppmuntra elever att utveckla sina svar och
funderingar. Larare kan bemota ett "felaktigt” svar positivt genom att sdga
"bra forsok - vill du férsoka igen”. Dessutom arbetar lararna med att starka
elevernas motivation genom att ge dem uppgifter som de klarar av att
genomfora. Larare kan dven lotsa elever genom mer utmanande uppgifter,
utan att avsldja att det ar en svar uppgift, for att eleverna ska kianna att de
faktiskt klarar av att 16sa avancerade uppgifter.

Majoriteten av ldrarna anpassar undervisningens innehall och arbetssatt,
men bara sd att det till viss del stimulerar och utmanar alla elever. Eleverna
arbetar vanligen med samma typ av uppgifter under lektionerna, vilket gor
att eleverna forvantas arbeta i ungefar samma tempo, dven om det
forekommer att elever kan genomfora uppgifter i eget tempo. Det
forekommer dven att larare anpassar, exempelvis textmangd, utifran
elevers olika forutsattningar. Lararna arbetar, i samarbete med elevhalsan,
aktivt med anpassningar for elever i behov av stédinsatser. Elever som
kommit langt i sin kunskapsutveckling ges vissa mojligheter att arbeta med
fordjupande uppgifter. Exempelvis kan elever i flera av karaktdrsdmnena
utveckla och fordjupa sina kunskaper. Dock ligger det ofta pa eleverna
sjilva att ta initiativ till utmaningar och svarare uppgifter.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Larare utformar undervisningen sa att eleverna ges goda mojlighet att
reflektera, utveckla ett kritiskt tinkande och utarbeta strategier for det
egna larandet. Eleverna ges kontinuerliga mojligheter att arbeta med fragor
utan givna svar och lararna arbetar aktivt med att efterfraga elevernas olika
asikter. Exempelvis kan elever, utifran texter och bilder, reflektera och
resonera sig fram till olika tdnkbara svar. Eleverna ges dven mojlighet att
resonera kallkritiskt kring olika kallor, exempelvis kring historiska texter.
Flertalet larare ger eleverna mojlighet att prova olika strategier for sitt
larande. Larare kan exempelvis be elever, tva och tva, reflektera éver vad de
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just har lart sig for att sedan diskutera det gemensamt i gruppen. I vissa
amnen ges eleverna mojlighet att skriva loggbok kring till exempel
arbetsprocesser och vad de har lart sig. Dessutom har larare filmat vissa
moment som eleverna sedan kan titta pa for att battre férsta hur nagot kan
utforas. Larare kan vid traning infér prov ge exempel pa olika satt att
befdsta kunskaper. Eleverna ges dven mdjlighet att redovisa sina kunskaper
pa olika satt, exempelvis skriftligt eller muntligt. Vidare ger larare elever
olika strategier for hur eleverna kan trdana upp sin formaga att hitta
tekniker for att snabbt byta ackord eller hur elever ska gora for att klara av
att gora vissa rorelser i snabb f6ljd.

Eleverna ges ett visst inflytande 6ver arbetsformer och innehall i
undervisningen. Lararna arbetar dock inte metodiskt for att involvera
eleverna i planering av undervisningen, utan det r olika fran larare till
larare i vilken grad eleverna kan vara delaktiga. Eleverna ges exempelvis
moijlighet att paverka redovisningssitt, tempo samt innehall i vissa
uppgifter och storre projekt. I karaktidrsamnena kan eleverna fa stor kreativ
frihet da de till exempel sjdlva kan bestimma budskap och innehall i en
uppgift. En av amnesgrupperna har dock uppmarksammat att elevernas
upplevelse kring inflytande ar 1ag, vilket 4r ndgot som de kommer att arbeta
vidare med. Lirarna arbetar inte heller metodiskt med att regelbundet
inhdmta elevernas synpunkter i syfte att utvardera och utveckla
undervisningen. Visserligen utvarderar flertalet larare sin undervisning,
men metoderna det sker pa skiljer sig at. Exempelvis utviarderar larare
undervisningen i slutet av en kurs, inte under pagaende kurs, vilket leder
till att elever i befintlig undervisningsgrupp inte kan ta del av eventuella
forbattringar. Andra larare utvarderar i stunden genom tumme upp/tumme
ner.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn och lararna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt
sa att eleverna kontinuerligt ges inflytande och gors delaktiga i planering
och utvardering av undervisningen.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det pa skolenheten saknas
arbetssatt dar eleverna patagligt och kontinuerligt dr delaktiga i planering
och i utvirdering av undervisningen. Aven om elever hos vissa lirare kan fa
inflytande over till exempel undervisningens arbetssatt, ges eleverna
generellt begransat utrymme kring delaktighet nar det galler att planera
undervisningens innehall. Vidare skiljer det sig at i vilken utstrackning
eleverna far utvardera undervisningens genomférande, da inte alla larare
arbetar metodiskt med att regelbundet inhdmta elevernas synpunkter i
syfte att utveckla undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna under ledning av
rektorn arbetar aktivt for att 6ka elevernas delaktighet i bade planering och
utvardering av undervisningen. Till exempel behéver lararna beakta de
synpunkter som eleverna for fram och lata dessa paverka planeringen och
genomforandet av undervisningen. Nar lararen utvarderar undervisningen
ar det vasentligt att lararen inhdmtar elevernas synpunkter om hur
undervisningen genomforts avseende innehall, arbetsformer och arbetssitt.
Dessa utvarderingar behover goras kontinuerligt. Om utvarderingar inte
sker kontinuerligt under terminens gang medfor det en risk att lararen inte
har mojlighet att forandra upplagg och genomfoérande i befintlig
undervisningsgrupp om undervisningen inte fungerar.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och virden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande.

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och virden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar. Bestimmelserna i nu géllande lydelse
(Lgy25) tillampas for utbildning som paborjas efter den 30 juni 2025.
Aldre bestimmelser (Gy11) ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har pabdrjats fore den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).
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Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar aktivt med att skapa trygghet, vilket sker under ledning
av rektorn. Det fraimjande trygghets- och vardegrundsarbetet omfattar
aktiviteter och insatser pa olika nivaer och detta arbete innefattar dven
bemotande och manniskors lika varde. For att uppratthdlla gemensamma
forhallningssatt pa skolenheten kring trygghet, bemotande och goda
relationer finns det exempelvis uppstartsdagar for alla elever nar de borjar
héstterminen. For ar 1 handlar det framfor allt om att eleverna ska lara
kdnna varandra och bli trygga i sin klass, men dven praktisk information for
att gora eleverna trygga pa skolan, exempelvis lokalkinnedom samt
kdnnedom om vilka elevhadlsans representanter ar. Vid terminsstart ges
eleverna i alla arskurser majlighet, via klassrad, att diskutera planen mot
krankande behandling samt revidera ordningsreglerna. Vidare genomfors
det olika gruppstiarkande aktiviteter i alla klasser, bade vid terminsstart och
under terminerna. Dessutom aker elever fran olika arskurser pa
gemensamma resor med teman kopplade till de olika karaktdrsdmnena. Det
forebyggande och atgidrdande arbetet for trygghet bygger pa uppfoljning
och analys av verksamheten. Eleverna besvarar enkiter om trygghet och
bemétande. Dessutom finns det manadsvisa klassrad och elevrdd. Vid dessa
pratar eleverna exempelvis om otrygga platser, siarskilda handelser eller
annat som paverkar tryggheten. Detta sammanstills till rektorn som far ett
underlag att utgd ifran i det I6pande arbetet kring det fraimjande och
atgiardande trygghetsarbetet. Lararna och elevhilsan deltar i analys av
trygghetsresultat, exempelvis kan de jamfora aktuella resultat med resultat
fran tidigare ar och reflektera 6éver vad som &r bra och vad som kan
forbattras, vilket fors vidare till rektorn. Exempel pa otrygga omraden som
lyfts och atgardats ar omraden med dalig belysning och omraden med
elevskap. I arbetet med placering av klasser vid elevskdpen deltog
representanter for elevhilsan utifran representanternas kinnedom om de
olika klasserna. Dessutom far eleverna arbeta med trygghet pa nitet genom
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en foreldsning samt efterfoljande lararledda diskussioner. Larare agerar nar
de far information om konflikter eller krankningar som sker pa sociala
medier eller i klassgemensamma natforum. Gillande vardegrund kan
rektorn i samrad med representanter for elevhalsan och mentorn vid behov
initiera ett vardegrundsarbete. Exempelvis har representant for elevhalsan
varit involverad i en klass kring bemdtande.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa till viss del ett samlat arbete for att framja studiero
pa skolenheten, men det saknas samsyn och gemensamma férhallningssatt i
arbetet. Det finns vissa gemensamma metoder for att skapa lugn miljo pa
lektioner, men det varierar hur detta f6ljs av lararna. Exempelvis ska
lararna samla in elevernas mobiltelefoner samt bestimma
elevplaceringarna, men det skiljer sig 4t mellan ldrare om de gor det. Detta
trots att lararna har diskuterat forhallningssatt och rutiner utifran att
elever med olika typer av diagnoser kan vara hjalpta av forutsagbarhet i
klassrummet. Lararna har méjlighet att diskutera studiero i respektive
arbetslag samt utifran dessa diskussioner bestimma gemensamma
forhallningssatt. Dessutom kan elevhélsan vid behov delta i diskussioner
kring atgarder for studiero. Eleverna medverkar till viss del i arbetet med
studiero genom att de ges mojlighet att vid lasarsstart revidera
ordningsreglerna och diskutera hur de vill ha det i klassen géllande
studiero.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

o Rektorn och ldrarna behover arbeta samlat for att skapa och uppratthalla
gemensamma strategier och forhallningssatt avseende studiero, i
delaktighet med eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det varierar mellan larare i
vilken utstrackning de foljer de gemensamma 6verenskommelser gillande
att skapa studiero som tagits fram pa skolenheten. Detta medfor att
eleverna moter olika forhallningssatt, vilket kan leda till att studieron
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varierar mellan larare och lektioner och att eleverna da inte kan dgna sig at
planerat skolarbete.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna utvecklar gemensamma forhallningssatt och rutiner i arbetet med
att skapa och uppratthdlla studiero. I detta arbete behéver eleverna goras
delaktiga. Nar det géller att vidta atgarder nar studieron brister behéver
rektorn tydliggora vilka strategier som lararna kan anvénda, sa att
insatserna blir likvardiga pa skolenheten. Gemensamma forhallnings- och
tillvdgagangssatt bidrar till att lararna kan hantera uppkomna situationer
pa likartat satt. Nar det finns en gemensam linje i lararnas tolerans for olika
beteenden och vilka konsekvenser stérande moment ger, skapar det en
forutsagbarhet och trygghet i elevernas skoldag. Det bidrar ocksa till att
forflytta kortsiktiga atgarder fran enskilda larare till ett mer gemensamt
och samlat forebyggande arbete for studiero.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen

8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen. Bestimmelserna i nu
géllande lydelse tillimpas for utbildning som pabérjas efter den 30 juni
2025. Aldre bestimmelser ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har pabérjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2023:654).

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg

Lgy25, 2.5 Bedémning och betyg, férordningen (SKOLFS 2010:14) om
examensmal fér gymnasieskolans nationella program; forordning
(SKOLFS 2023:130) om dmnesplaner for de ggymnasiegemensamma
amnena. Bestimmelserna i nu gallande lydelse (Lgy25) tillampas for
utbildning som pabérjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser
(Gy11) ska fortfarande galla i frdga om utbildning som har pabérjats fore
den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Lgr22, 5. Kursplaner (for elever som laser grundskoledmnen pa
introduktionsprogram)

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden
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finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran
vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och inkommen
dokumentation.

Bedomning och betygssattning

Visserligen foljer rektorn upp larares betyg och bedémningar i alla &r och
amnen i syfte att identifiera avvikelser, men rektorn saknar tydliga
forklaringar till de avvikelser som identifieras. Exempelvis foljer rektorn
upp resultat vid nationella prov och kursbetyg. I vissa &mnen ar det dock
stora skillnader som ocksa funnits 6ver tid, vilket inte i tillracklig stor
utstrackning har analyserats av rektorn. Rektorn har dven uppmarksammat
vissa konsskillnader gallande icke godkdnda betyg. Visserligen har rektorn
efterfragat orsak, men rektorn har inte relaterat dessa forklaringar till
larares bedomarkompetens utan accepterat elevrelaterade forklaringar,
sdsom diagnoser eller stress infor prov. Sammantaget gor detta att rektorn
saknar analys om larares beddmningar ar likvardiga och rattvisande.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ser i viss utstrackning till att lararna anvander olika metoder for
att kvalitetssdkra sina bedomningar samt ger forutsittningar for detta.
Rektorn stimmer av att det sker kontinuerliga diskussioner om
styrdokument, betygskriterier och utformning av elevuppgifter i de olika
amnesgrupperna. Rektorn foljer sedan upp detta, bland annat genom den
redovisning som varje &mnesgrupp arligen gor dar kvalitetssdkring genom
sambedomning ingar. Exempelvis skapar lararna i flera av amnesgrupperna
gemensamma uppgifter som de sedan genomfdr och diskuterar utifran ett
bedémarperspektiv. Vidare kan fragor om enskild larares kvalitetssakring
och sambeddémning komma upp i rektorns medarbetarsamtal. Lirarna ges
ocksa tid och forutsattningar att diskutera bedémning och betyg genom
regelbundna dmnesgruppsmoten. Dock har alla larare inte &mneskollegor
pa skolenheten vilket begransar kvalitetssakringen av bedomningar i alla
amnen. Det finns heller inget samarbete med larare fran annan skola.
Géllande larare som ar obehoriga utses en behorig larare som stod for
kontinuerlig bedomning av elevernas uppgifter och arbeten.
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Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover utveckla sin analys av eventuella avvikelser i lararnas
beddmningar och betygssattning och soka forklaringar till vad dessa
beror pa.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte i tillracklig
utstrackning analyserar eventuella skillnader i larares betygssattning. Om
betyg och bedomningar gors pa olika grunder och skiljer sig mellan larare,
finns en risk for att dessa inte 6verensstdimmer med elevernas faktiska
kunskaper. Det kan ocksd medfora att elever i behov av sarskilt stod inte
uppmarksammas i tid och pa lika grunder.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn vidareutvecklar sitt
arbete med att folja upp och analysera ldrarnas bedémningar och
betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv. Rektorn behover ocksé folja
upp och analysera lararnas bedémningar relaterat till elevernas resultat pa
nationella prov ur ett likvardighetsperspektiv. I det arbetet behdver rektorn
sarskilt beakta om avvikelserna mellan kursbetyg och resultat pa de
nationella proven &r stora pd aggregerad niva. Rektorn behdver ocksa gora
jamforelser mellan olika &mnen utifran denna aspekt. Om avvikelser
framkommer i analysen behéver rektorn ta reda pa orsakerna. Detta for att
rektorn ska kunna faststélla om eventuella skillnader kan bero pa att
lararna har gjort olika tolkningar av styrdokumenten, eller att de bedomt
och vagt samman elevprestationer pa olika sitt. Rektorn behover ocks3,
beroende pa vad analysen visar, fora en diskussion med enskilda larare,
arbetslag, amnesgrupper eller med hela kollegiet for att kunna besluta om
utvecklingsinsatser. Syftet med atgarderna bor vara att hoja likvardigheten
i omdomen och betyg samt att 6ka bedomarkompetensen pa skolenheten.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Matilda Hazard

Beslutsfattare
Signerat av: Matilda Hazard

X Ann-Kristin Hammersberg

Foredragande

Signerat av: Ann-Kristin Hammersberg

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Kerstin Sathil medverkat.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 18 (20)

Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

¢ Sju lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektorn.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och diarmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
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och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Beddémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg milj6 dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 17 och 18 september. Den 19
september genomfordes en digital intervju med enhetens rektor. Besoket
genomfordes av utredarna Ann-Kristin Hammersberg och Kerstin Sathil.



