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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Drottning Blankas Gymnasieskola
Kristianstad avseende verksamhetens kvalitet i férhallande till mal och
andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

For utbildning som pabérjats efter den 30 juni 2025 har &mnesbetyg inforts
i gymnasieskolan (Gy25). Forfattningshanvisningarna aterspeglar detta dar
det ar relevant. Den adldre lydelsen galler fortfarande fér utbildning som
paborjats fore den 1 juli 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Drottning

Blankas Gymnasieskola Kristianstad i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:
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¢ Rektorn behover skapa en organisation dar personalen har
forutsattningar for att samverka och samverkar kring utveckling av
undervisningen med fokus pa elevernas larande.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn och lararna behover tillsammans arbeta for att starka
elevernas motivation och intresse att lara.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar s att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

¢ Rektorn och personalen behover utveckla det fraimjande och
forebyggande arbetet for att skapa en trygg skolmiljo.

Beddomning och betygssattning
Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 22 april 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Skolinspektionen, box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa
till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI
2025:6081) i de handlingar som sadnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och ldrande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som pabérjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har paboérjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp skolenhetens
kunskapsresultat, undervisningens genomfoérande, hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen och lararnas forutsattningar. Rektorn gor en
bred och kontinuerlig uppféljning av kunskapsresultaten genom att félja
lirares bedomningar och omdémen kopplade till dem. Aven det
arbetsplatsforlagda larandet (APL) f6ljs upp ur olika perspektiv. Rektorn
foljer upp undervisningen genom lektionsobservationer och tar del av
elevernas syn pa undervisningen bland annat genom enkéter. Aven lirarnas
forutsattningar foljs upp genom enkéter och samtal vid regelbundna méten.

Rektorn gor en jamfoérande analys dar till exempel nationella provresultat
jamfors med kursbetygen i det systematiska kvalitetsarbetet, men saknar
en analys som satter kunskapsresultaten i relation till undervisningens
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genomforande eller forutsattningarna som lararna har. De forklaringar som
framkommer till skolenhetens resultat dr 6vergripande dar variationer inte
uppmarksammas. Genom den kontinuerliga uppféljning som rektorn gor
uppmarksammas de behov som finns pa skolenheten och resurser fordelas
utifran det som till exempel att speciallarare laggs in pa vissa lektioner.
Resurserna foljs upp och justeras kontinuerligt under lasarets gang. De
utvecklingsinsatser som genomfors, sd som ett arbete for att stiarka
studieron, utgar fran huvudmannens analys av resultaten for samtliga
skolor, dar till exempel studieron bedémts ligga ndgot lagre dn 6vriga
resultat. Vid DBGY Kristianstad lyfts dock den gemensamma
lektionsstrukturen fram som en faktor som bidrar till god studiero och
okade kunskapsresultat. Eftersom utvecklingsomradet bygger pa en
overgripande analys gjord av huvudmannen snarare dn en analys gjord av
rektorn med fokus pa resultaten vid den egna skolenheten finns en risk att
skolans specifika behov forbises.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet med fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsarbete men behover utveckla organisationen sa att all berérd
personal fir mojlighet att samverka for att utveckla elevernas mojligheter
att na sa langt som maojligt. Pa skolenheten finns tydliga rutiner for hur
arbetet ska genomforas, vilka forankrats hos personalen. Vilka
arbetsuppgifter och mandat olika roller har ar tydliggjorda. Daremot kan
arbets- och forhallningssatt som bemotande fortydligas och diskuteras
ytterligare for att nd en samsyn i personalgruppen. Det finns dven tydliga
och genomténkta rutiner for hur obehériga larare ska fa en planerad
introduktion som ger dem goda férutsattningar att planera och bedriva
undervisning. Introduktionen ger de obehoriga lararna personlig feedback
och stottning som gor att de introduceras i skolans arbets- och
forhallningssatt, och de far en handledare och stottning vid planering och
bedémning. P4 skolan bedrivs ett utvecklingsarbete med fokus pa att skapa
studiero och effektiv undervisning, som syftar till att ge effekt pa elevernas
larande och ge lararna mojlighet att utveckla sin kompetens. Rektorn
kommer f6lja upp arbetet med forsteldrarna som leder arbetet for att
stimma av planeringen, hur undervisningen utvecklas och vilka resultat
som kan ses. Uppfoljningen kommer ske bade genom kontinuerliga
avstamningar och via olika enkater och elevsynpunkter. |
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utvecklingsarbetet ingdr bade elevhilsans personal och larare, men i dvrigt
saknas en organisation och regelbundna métesforum som ger larare och
elevhilsa samt mentorer mojlighet att samverka kring elevers behov och
larande for att nd en samsyn kring de elevgrupper som de undervisar.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn foljer upp skolans resultat utifran kon och dven om visst arbete
finns saknas ett strategiskt arbete kring jamstalldhet som leds av rektorn.
Rektorn skaffar sig en bild av hur elevernas kunskapsresultat och deras
uppfattning om utbildningen ser ut utifran ett konsperspektiv. Andelen
kvinnor som tar del av utbildningen &r betydligt hdgre dn andelen mén,
men resultaten visar i 6vrigt inga storre skillnader. Rektorn foljer ocksa upp
hur undervisningen bedrivs ur ett jamstalldhetsperspektiv, i till exempel
kursinnehall, litteraturval och exempel som anviands. Bedomningar gors
ofta avidentifierat for att undvika konsstereotypa bedémningar. Personalen
har tagit del av viss kompetensutveckling och de diskuterar till exempel om
det finns skillnader i resultaten mellan kénen. For att fortsatt ge eleverna
samma forutsattningar oavsett konstillhorighet arbetar de for att det ska
finnas ett gemensamt forhallningsséatt som omfattar alla larare och alla
amnen.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

¢ Rektorn behover skapa en organisation dar personalen har
forutsattningar for att samverka och samverkar kring utveckling av
undervisningen med fokus pé elevernas larande.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas en tydlig
organisation som gor att larare samverkar med 6vrig personal kring
elevernas utveckling. Aven om lirare spontant diskuterar elevers
utveckling med annan personal framkommer det att det saknas
strukturerade och kontinuerliga tillfallen for larare att samverka om
elevernas utveckling och larande med andra larare som undervisar samma
elever, med elevhalsan och med mentorerna som har kontakten med den
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enskilda eleven, for att pa sa satt utveckla undervisningen och skapa battre
forutsattningar for eleverna att na sa langt som mojligt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar en
organisation som ger personalen forutsiattningar att samverka och ger dem
mojlighet att utveckla undervisningen utifran de elever som tar del av
undervisningen. Rektorn behover kontinuerligt och systematiskt avsatta tid
for personalens samverkan och se till att det ar elevernas utveckling som ar
i fokus vid dessa moten, och tydliggora syftet med olika sorters méten.
Rektorn har ocksa ett tydligt ansvar for att satta upp och kommunicera
tydliga mal och férvantningar med fokus pa elevernas larande sa att det ar
detta uppdrag som ar i fokus for lararnas samarbete. I detta ingar att ge
lararna forutsattningar att utveckla sin kompetens och sin medvetenhet i
alla de fragor som ar vasentliga for att undervisningen ska ge eleverna
mojlighet att utveckla sina kunskaper sa 1angt som mojligt. Det behover
ocksa finnas maojligheter for larare, elevhélsa och andra personalgrupper
med ansvar for elevernas utveckling, att samverka for att bast utforma
undervisningen sa att den kommer alla elever tillgodo.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen

Gy11, 1 Skolans viardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, forordningen (SKOLFS 2010:14) om examensmal
for gymnasieskolans nationella program; féorordning (SKOLFS 2023:130)
om dmnesplaner for de gymnasiegemensamma dmnena.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillimpas for utbildning

som pabérjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
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fortfarande gilla i fraga om utbildning som har paboérjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar overlag strukturerad och till viss del varierad.
Lektionerna innehaller en tydlig start med en gemensam genomgang dar
lararen formedlar innehall och ramar samt aterkopplar till tidigare moment
i kursen. Lektionerna avslutas gemensamt d&ven om det varierar i vilken
utstrackning larare sammanfattar och satter innehallet i ett sammanhang.
Det ar tydligt vad eleverna ska arbeta med samtidigt som det varierar om
lararna tar upp syftet med det eleverna ska lara sig. Syftet framgar tydligare
i yrkesdmnen, och framfor allt nar det géller det arbetsplatsforlagda
larandet genom att lararna forklarar vad eleverna kan anvidnda kunskapen
till i sin framtida yrkesroll. Lararna cirkulerar runt i klassrummet for att
hjilpa eleverna och forklarar pa olika sitt s att eleverna kommer vidare
med uppgiften. Det skiljer mellan larare huruvida undervisningen ar
varierad. Det forekommer lektioner dar innehall och arbetssatt balanseras i
tid sa att elevernas koncentration uppratthalls under hela lektionen. Vissa
lektioner bestar dock framst av genomgangar och stort utrymme for eget
arbete. Andra lektioner innehéller flera olika moment och arbetssétt men
det saknas en balans i férhallande till tid och elevernas intresse. Dessutom
ar flera av lektionerna relativt Ianga, men undervisningen saknar tillracklig
variation, vilket leder till att eleverna har svart att koncentrera sig pa
lektionsinnehallet.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Lirarna involverar sillan eleverna i undervisningens utformning. Aven om
elever ges mojlighet att paverka examinationsdatum och examinationsform
ges de fa mojligheter att paverka planeringen av eller innehallet i



SKOLINSPEKTIONEN Sida 9 (18)

undervisningen. Lararna har oftast en fardig planering som eleverna inte
gors delaktiga i. Aven om ndgon ldrare l1ater eleverna utvirdera
undervisningen och pa sa satt fangar upp elevernas synpunkter ar detta
inte ett arbetssitt som anvands av larargruppen i stort. Inte heller den
undervisningsutvardering som genomfoérs pa huvudmannens alla skolor
anvands for att justera undervisningen kontinuerligt utifrdn elevernas
synpunkter.

Det varierar om larare utformar undervisningen pa ett sitt som ger
eleverna mojlighet att reflektera over sitt eget larande och det de ska lara
sig. Under vissa lektioner finns ett 6ppet klimat som inbjuder till
resonemang dar elever framfor sina synpunkter och prévar sig fram men i
ovrigt praglas undervisningen av att larare i stor utstrackning stéller fragor
som har ett ritt eller fel svar vilket inte ger elever mojlighet att proéva och
reflektera over mojliga svar. Lararna fordelar oftast ordet till de fatal elever
som signalerar att de vill svara pa fragor vilket gor att en stor andel elever
inte sdger ndgot alls. Lararna ger till viss del eleverna strategier for att nd
langre i sitt lirande genom att ge dem feedback som visar vad de kan gora
for att utveckla sina uppgifter. [ vissa dmnen synliggor lararna vad som
kravs for olika betygssteg och i matematik och engelska far eleverna
stodstrukturer som kan hjilpa dem att komma vidare men i dvrigt saknas
strategier som kan ge eleverna hjilp att komma vidare och lara pa olika
satt.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsattningar

Lararna anpassar till viss del undervisningen utifran elevers behov och
forutsattningar. Framfor allt anpassas genomfoérandet vid
beddémningssituationer utifran elevers behov till exempel genom langre tid
och andra hjdlpmedel. Hur undervisningen anpassas efter elevernas
kunskapsniva och behov av utmaning varierar mellan larare. Vissa later
eleverna vilja uppgifter med olika svarighetsgrad, medan andra later alla
godra samma uppgifter oavsett niva. Nagra larare ger dessutom elever som
snabbt blir klara mer utmanande uppgifter medan andra larare inte gor
detta, vilket leder till att eleverna i vissa fall far sitta och vanta nar de blir
klara med uppgiften.

Lararna arbetar till viss del med att motivera eleverna att lara. Vissa larare
fokuserar mycket pa att skapa relation till eleverna for att dirigenom kunna
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stotta och stdrka elevernas sjalvfortroende. Lararna starker elevernas tro
pa sig sjilva genom att de uttalar de féorvantningar de har pa eleverna och
bekraftar larandeprocessen och elevernas resonemang snarare an att
fokusera pa "ratt” svar. | yrkesdmnen motiverar lararna eleverna genom att
visa pa vad kunskaperna kan anvéndas till och blandar teori med praktik. I
de gymnasiegemensamma dmnena anknyter larare ibland till
karaktarsdmnen for att engagera eleverna i &mnet, men det gors inte i alla
kurser. Aven om négra larare arbetar for att vicka elevernas intresse
genom relevanta exempel, sitt personliga engagemang och genom roliga
6vningar, varierar det mellan ldrare om det gors. Enligt eleverna kan ett
amne vara intressant men bli mindre engagerande beroende pa hur det
presenteras. Pa lektioner dar elever ar engagerade fokuserar de pa sina
arbetsuppgifter och visar engagemang medan elever pd andra lektioner
sitter tysta eller fokuserar pa annat.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lirarna behover tillsammans arbeta for att stirka elevernas
motivation och intresse att lara.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det varierar i vilken
utstrackning larare arbetar for att motivera, engagera och skapa intresse
hos eleverna for det de ska lara sig. Eftersom det d&ven framkommer att
syftet med undervisningen inte alltid tydliggors och att lararna inte fangar
upp alla elever i 6ppna samtal i klassrummet finns en risk att elever forblir
oengagerade och inte motiveras att lara sig det undervisningen syftar till.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna utvecklar
undervisningen och anpassar den till aktuell elevgrupp och arbetar for att
skapa ett intresse och motivation hos eleverna att lara. En viktig del ar att
eleverna forstar varfor de ska lara sig innehallet i undervisningen. Lararen
behover anpassa hur innehéllet i ett arbetsomrade presenteras och
behandlas for att eleverna i den aktuella elevgruppen ska kunna ta till sig
innehallet pa basta satt. Lararen behdver anpassa undervisningen for att
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vacka entusiasm och intresse i elevgruppen, géra rutinmassiga uppgifter
mer kreativa, spannande och intressanta for att pa sa satt skapa en
motivation hos eleverna att lara. Darfor behover lararen ta reda pa
elevgruppens forutsattningar, och sedan anpassa innehall och arbetssitt.
Lararen behdver dven anvanda sin kinnedom om elevernas intresse och
behov for att skapa forutsittningar for eleverna att lara. Eleverna maste
motas pa den kunskapsniva de befinner sig och utmanas dérifran, men
elever kan ha ett bristande sjalvfortroende avseende sin formaga att lara,
och darfor behover larare arbeta for att starka elevernas sjalvuppfattning,
vilja och motivation. Skolarbetet bor vara meningsfullt, vicka positiva
forvantningar och skapa en nyfikenhet hos eleverna. Eleverna behover
kdnna att undervisningen ar intressant och larorik och att innehallet
engagerar dem vilket gor att lararen behover ta fasta pa elevernas
erfarenheter, intressen och forestillningar och utmana dessa med hjélp av
intressevickande fragestéllningar och uppgifter.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och virden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och virden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar. Bestimmelserna i nu géillande lydelse
(Lgy25) tillampas for utbildning som paborjas efter den 30 juni 2025.
Aldre bestimmelser (Gy11) ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har pabdrjats fore den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sé att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
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framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhéalsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljé

Lararna arbetar forebyggande och skapar forutsattningar for studiero
samtidigt som de arbetar samlat for att skapa och uppratthalla ett
gemensamt forhallningssatt. En samstammig bild som framkommer pa
skolan ar att studieron ar god men trots det har ett utvecklingsarbete med
fokus pa studiero inletts, pd huvudmannens initiativ. Utvecklingsarbetet
kommer anpassas utifran de behov som finns pa skolenheten och syftar till
att skapa en samstimmighet kring vad som ar god studiero. Lararna arbetar
forebyggande for att skapa studiero i klassrummen genom ett gemensamt
forhallningssatt och diskuterar studiero i arbetslagen. De moéter eleverna
nar de kommer in i klassrummet, bestimmer var eleverna ska sitta och har
en gemensam och tydlig struktur for lektionerna vilket gor att eleverna vet
vad de ska gora. Det finns dven en samsyn kring vilka ordningsregler som
galler vilket skapat goda forutsattningar for att det ska rada arbetsro pa
lektionerna. Lararna tydliggor ocksa vilka forvantningar de har pé eleverna.
Alla elever ar dock inte involverade i arbetet med att ta fram de
ordningsregler som géller.

Arbetet for trygghet

Personalen pa skolan arbetar till viss del medvetet for att skapa trygghet. Pa
skolan genomfor de kartlaggningar av elevernas upplevelse av trygghet, till
exempel genom enkéter, och dven tryggheten pa APL f6ljs upp. Utifrédn det
som framkommer vidtas dtgarder. Mentorerna som finns pa skolan
ansvarar for klassrad och elevrad och arbetar aktivt med fragor om
trygghet, sjalvkdnsla och bemdtande mellan elever. De kan till exempel ta
upp relationsproblem i grupper, starka sjalvkénslan eller organisera
temadagar kopplade till virdegrund. Aven om tva skolenheter slagits ihop
infor lasaret har inga insatser genomforts for att elevgrupperna ska lara
kdnna varandra och darigenom kdnna trygghet. Sammanslagningen har
inneburit manga forandringar men inga atgarder har vidtagits i
forebyggande syfte for att starka elevernas trygghet. Eftersom eleverna
uttryckt ett behov av att vara mer delaktiga i arbetet med att skapa trygghet
kommer sKkolan att starta en grupp som ska fokusera pa likabehandling och
viardegrundsfrégor. Aven om det genomfdrs ngra aktiviteter varje ar for att
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introducera eleverna nar de borjar pa skolan genomfors aktiviteterna inom
klassen och ger inte eleverna nagra mojligheter att lara kidnna andra elever
pa samma skola.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och personalen behéver utveckla det fraimjande och
forebyggande arbetet for att skapa en trygg skolmiljo.

Motivering till utvecklingsomradet ar att trots att skolan och elevantalet
blivit storre har de inte gjort ndgon insats for att folja upp hur det paverkar
elevernas trygghet, eller genomfort ndgon aktivitet for att framja
tryggheten.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
personalen utveckla ett gemensamt férhéllningssatt for att uppratthalla en
trygg miljo och studiero. Trygghet och studiero hdanger ofta ihop med
skolans viardegrundsarbete i stort och kan 6ka genom insatser som framjar
respekt och goda relationer. Genom aktiviteter som framjar goda relationer
kan kéanslan av tillhorighet till skolan och varandra stérkas, vilket i sin tur
kan framja elevernas formaga och vilja att bidra till en positiv miljo.
Forskning visar att skolor som arbetar fédrebyggande med fragor knutna till
den pedagogiska miljon sdsom sociala relationer och en positiv skolmiljo
ger sina elever béttre forutsattningar att na goda skolresultat. Radda,
otrygga elever har svarare att ta in ny kunskap, inte minst i de fall dar
radsla och otrygghet leder till franvaro i skolan.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen

8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen
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Gy11, 2.5 Bedomning och betyg

Lgy25, 2.5 Bedomning och betyg, forordningen (SKOLFS 2010:14) om
examensmal for gymnasieskolans nationella program; forordning
(SKOLFS 2023:130) om dmnesplaner for de ggymnasiegemensamma
amnena. Bestimmelserna i nu géllande lydelse (Lgy25) tillampas for
utbildning som pabérjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser
(Gy11) ska fortfarande gilla i frdga om utbildning som har pabérjats fore
den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Lgr22, 5. Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, ldrare och elevhélsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av betyg

Rektorn analyserar eventuella avvikelser i larares bedomningar och betyg.
Rektorn jamfor till exempel resultat pa nationella prov och kursbetyg samt
skillnader mellan &mnen. Rektorn anvander flera olika underlag for att
identifiera avvikelser och monster sdsom utvarderingar och statistik.
Genom att rektorn kontinuerligt foljer larares beddmningar kan de tidigt
folja upp vad eventuella avvikelser beror pa. Nar avvikelser tidigare
uppmarksammats har larare fatt stottning for att sakerstélla att
beddmningen sker pa rattvisande grunder.

Kvalitetssikring av bedomningar och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att kvalitetssdkra sina betyg.
Rektorn ser ocksa till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora
likvardiga bedomningar och satta likvardiga betyg. Det finns ett arbete
inom dmnena svenska, matematik och engelska som leds av forstelararna i
amnena pa uppdrag av rektorn. Larare i dessa dmnen sambedomer de
nationella proven och under hela lasaret diskuterar de bedéomningar och
beddmning, samt sambeddmer. Aven i andra dmnen diskuterar lirarna
bedémning, sambeddmer och skapar till exempel gemensamma prov och
kursprov. Lararna har ocksa gemensamt i olika konstellationer diskuterat
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exempelvis virdet av betyget E, praktikbedémning, och andra fragor kring
beddmning. Lararna har dven traffat larare frdn andra gymnasieskolor inom
samma huvudmans organisation och diskuterat bedémning. Rektorn ser till
att obehoriga larare far stod av amneskollegor och forstelédrare.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom

bedomningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Kaiwan Ad| Zarabi

Beslutsfattare
Siagnerat av: Kaiwan Adl Zarabi

X Maria Larsson

Foredragande
Signerat av: Maria Larsson

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Jenny Bergman Westling
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tre gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

¢ En intervju med rektor samt bitradande rektorer.

¢ Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvint
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.
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Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehéller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Beddémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg milj6 dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pd Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besdkte skolenheten den 2-4 september 2025. Besoket
genomfordes av Jenny Bergman Westling och Maria Larsson.

DBGY Kristianstad ar en gymnasieskola beldgen i centrala Kristianstad. Vid
skolan bedrivs utbildning vid nio olika nationella samt ett individuellt
program som cirka 820 elever tar del av. De fyra hogskoleférberedande
program som bedrivs vid skolenheten ar Samhallsvetenskapsprogrammet,
Ekonomiprogrammet, Estetiska programmet och
Naturvetenskapsprogrammet. De yrkesforberedande program som bedrivs
vid skolenheten ar Barn- och fritidsprogrammet, Hantverksprogrammet,
Frisor- och stylistprogrammet, Forsaljnings- och serviceprogrammet samt
Vard- och omsorgsprogrammet. Aven

Introduktionsprogrammet programinriktat val bedrivs pa skolenheten.
Skolenheten leds av en rektor med stod av tre bitrddande rektorer.
Huvudman ar DBGY Juvelen AB.



