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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Stehagskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Stehagskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover systematiskt leda och styra ett jamstélldhetsarbete
pa skolan. I detta ingar att folja upp att lararna i alla &mnen arbetar
med jamstalldhetsperspektiv i sin undervisning.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Ldrarna behover, under ledning av rektorn, utveckla metoder for att
kontinuerligt utvardera undervisningen tillsammans med eleverna
och involvera eleverna i undervisningens utformning.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover se till att lararna regelbundet samverkar for att
kvalitetssdkra sina bedomningar i alla &mnen i syfte att gora
likvardiga beddmningar.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 23 april 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2025:6024) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elever och representanter for
elevhilsan samt inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt och pa olika satt foljer upp och
analyserar skolans kunskapsresultat, undervisningens genomfoérande samt
lararnas forutsattningar. Rektorn gor en uppféljning av kunskapsresultaten
som omfattar saval betyg och omddmen som resultat fran kartlaggningar
och nationella prov. Det framgar emellertid att rektorns uppfoljning av
omdomen framst fokuserar pa méluppfyllelse samt elever som riskerar att
inte nd malen och att rektorn inte strukturerat foljer upp exempelvis hur
manga elever som nar mer dn godtagbara kunskaper i olika grupper eller
amnen. Rektorn kan folja bedomningar i detalj via skolans digitala
plattform och for diskussioner om dem i moten med larare och i
ledningsgruppen, men gor ingen strukturerad sammanstallning av det som
framkommer i dessa diskussioner. Genom enkater, lektionsobservationer,
moten och samtal med larare, elever och elevhalsopersonal skaffar sig
rektorn en bild av savél vardegrundsresultat som styrkor och utvecklings-
behov i undervisningen. Rektorn foljer upp lararnas forutsattningar att
bedriva undervisning genom det systematiska kvalitetsarbetet samt genom
regelbundna moten och samtal med larare individuellt och i de olika
arbetslagen. Med uppf6ljningarna som underlag bedriver rektorn ett
analysarbete pa flera nivaer. Under terminerna foljer rektorn upp och
analyserar resultat och undervisning klassvis genom regelbundna méten
dar rektorn och larare kontrollerar maluppfyllelse och vid behov justerar
undervisning eller resursfordelning. I slutet av varje lasar gor rektorn
under medverkan av larare och elevhélsans personal en samlad analys av
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resultat, bade for hela skolan och for enskilda stadium och klasser. Denna
analys ligger till grund for saval beslut om utvecklingsarbete for alla larare
som insatser och fokusomraden for enskilda klasser eller larare.

Trots begransningen i resultatuppfoljningen drar rektorn utifran sin
uppfoljning och analys vissa slutsatser och soker forklaringar till olika
resultat. Bland annat har rektorn noterat lagre maluppfyllelse i matematik
och svenska i ndgra arskurser. Enligt rektorns analys beror detta pa svag
las- och begreppsforstaelse som gor att vissa elever dels presterar simre i
svenska generellt, dels har svart att forsta och ta till sig matematiska
uppgifter och metoder. Den svagare lasforstaelsen knyter rektorn till ett
otillrackligt arbete med lastraning for framfor allt de yngre eleverna samt
ett behov av att locka eleverna att lasa mer. Rektorn kopplar dven
skillnader i maluppfyllelse till bristande studiero i vissa grupper. I saval
observationer som elevenkater och samtal med lararna framkom att
undervisningen i vissa av grupperna var spretig och saknade tydlighet,
vilket paverkade studieron negativt. Rektorn har dven noterat att bristande
studiero i vissa grupper har samband med relationer mellan larare och
elever.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och férdelar resurser utifran
de behov som identifieras. For att starka lasforstaelsen och 6ka elevernas
vilja att lasa har rektorn patalat behovet av lastraning i de lagre
arskurserna samt anstéllt en ny skolbibliotekarie med uttalat uppdrag att
arbeta lasframjande i klasserna. Dessutom har rektorn lett diskussioner om
hur alla larare ska arbeta mer med att fortydliga olika begrepp for att pa det
sattet fa in lasforstaelse i alla &mnen. For att h6ja maluppfyllelsen generellt
har rektorn beslutat att fortsatta ett tidigare paborjat utvecklingsarbete
kring ledarskap i klassrummet som ska ge 6kad motivation och studiero
genom strukturerad undervisning i alla grupper. Rektorn ser dven till att
vissa larare far handledning kring relationsbyggande av skolpsykolog.
Darutover har rektorn beslutat att fortsatta ett utvecklingsarbete inom
matematik som leds av en centralt anstalld utvecklare som dels har tagit
fram gemensamma avstdmningar som ldrarna anvander, dels stottar
lararna med tips pa upplagg och metoder. Till sin hjalp har utvecklaren en
larare per arbetslag som handleder sina kollegor inom matematik-
undervisning. Vidare framgar att rektorn kontinuerligt ser 6ver resurs-
fordelningen och gor forandringar efter behov. Saval elevantal som
stodbehov varierar mellan ar, vilket gor att rektorn véljer att delvis dela in
klasser pa olika satt olika ar. Rektorn flyttar dven vid behov resurspersonal
mellan klasser under lasaret och kan dndra gruppindelningar nar behoven
forandras.
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Rektorns ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska
arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrunds-
uppdrag. Rektorn har skapat en tydlig organisation dar lararna har goda
mojligheter att samverka, sdval inom som mellan klasser och stadier samt
med elevhilsan. Samtliga arbetslag deltar i utvecklingsarbete kring lasning,
matematik och ledarskap i klassrummet, &ven om behoven framst finns i
vissa klasser och grupper. De larare eller arbetslag som har kommit langre i
exempelvis arbetet med ledarskap i form av strukturerad undervisning kan
da inspirera och stotta 6vriga larare. Rektorn leder och planerar
utvecklingsarbetet tillsammans med forsteldrare och elevhilsan och foljer
upp att det ger avtryck i undervisningen genom observationer, samtal och
moten samt enkater till elever. Uppfoljning av det kollegiala larandet ingar
dven i det systematiska kvalitetsarbetet.

Vidare visar granskningen att rektorn ser till att skolans gemensamma
arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillimpas av lararna. Skolan har
tydliga 6verenskomna arbetssatt som sprids bland annat genom
utvecklingsarbetet kring ledarskap i klassrummet och i olika kollegiala
moten och diskussioner. Skolans larare har dven utarbetat gemensamma
progressionsplaner dar det framgar vad som ska tas upp i de olika
arskurserna for att fa en kontinuitet och tydlighet i undervisningen. Vidare
finns tydliga gemensamma férhallningssatt kring bland annat trygghet,
regler och studiero som formedlas och f6ljs upp av rektorn i méten och
diskussioner samt i det systematiska kvalitetsarbetet.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn foljer upp kunskaps- och vardegrunds-
resultat kdnsuppdelat, men inte ger ndgon ledning kring hur jamstalldhet
ska tas upp i undervisningen. Rektorns uppféljning av skolans resultat
mojliggor analyser av skillnader mellan flickor och pojkar avseende saval
kunskaps- som viardegrundsresultat. Rektorn vidtar dven atgirder nar hen
uppmarksammar skillnader mellan kénen. Exempelvis har rektorn initierat
tillfalliga forandringar av gruppindelningen i idrottsundervisningen dar
flickor i en arskurs hade lagre maluppfyllelse som enligt rektorns analys
berodde pa att de generellt hade sdmre sjalvkansla och inte vigade visa vad
de kunde i idrotten ndr pojkarna var med. Rektorn har dven inlett ett arbete
kring konflikthantering och krankningar som framst ar riktat mot pojkar
efter att ha noterat att det ar pojkar som i hogre grad bade kranker och blir
utsatta for krankningar av andra elever. Vidare ber rektorn larare att
reflektera 6ver och diskutera hur de beméter pojkar respektive flickor i
undervisningen som en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Hen har
aven lett diskussioner i kollegiet om normer och oskrivna regler kopplade
till kon. Rektorn leder emellertid inget arbete kring hur fragor om
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jamstalldhet ska tas upp i undervisningen. Det framgar att lararna
diskuterar &mnet pa moten, men att diskussionerna inte leder till konkreta
atgdrder som gor att fragor som ror jamstalldhet pa ett strukturerat satt tas
upp i undervisningen. Det forekommer att jamstélldhetsfragor tas upp i
samtal eller diskussioner under lektioner, men det framgar inte att rektorn
foljer upp i vilken omfattning detta sker.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover systematiskt leda och styra ett jamstélldhetsarbete pa
skolan. I detta ingar att folja upp att lararna i alla Aamnen arbetar med
jamstalldhetsperspektiv i sin undervisning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte féljer upp att
lararna har ett jamstélldhetsperspektiv i sin behandling av kursplanernas
centrala innehall och tar tillvara de moéjligheter som finns att undervisa om
jamstélldhet utifran laroplanen. Det riskerar att leda till att skolan inte
uppfyller sitt ansvar att motverka kdnsmonster som begréansar elevernas
larande, val och utveckling,

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna diskuterar och planerar for hur de gemensamt kan arbeta med
jamstalldhet i undervisningen. Rektorn behdver dven forsakra sig om att all
personal verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans
undervisning. Rektorn kan exempelvis inom ramen for skolans pedagogiska
forum gemensamt med ldrarna utforma gemensamma strategier fér hur
jamstalldhet kan tas upp i undervisningen i olika &mnen och arskurser.
Rektorn kan ocksa se till att lararna inom alla &mnen ser 6ver och férsakrar
sig om att laromedlen speglar bada konen och att innehallet tas upp pa ett
jamstallt satt. Rektorn behoéver ocksa ta ansvar for att lararna utvecklar sin
kunskap om jamstalldhet och tydliggora vikten av att jamstalldhetsarbete
bedrivs. Rektorn behover dven systematiskt folja upp lararnas arbete pa
omradet. Exempelvis kan rektorn i medarbetarsamtalen eller vid skolans
kollegiala uppfoljningstillfallen stilla fragor om jamstalldhetsarbetet i
undervisningen samt folja upp att ldrarna for gemensamma diskussioner pa
omradet.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifran vad som framkommit i intervjuer med
rektorn, larare, elever och representanter for elevhalsan samt inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad sa att lektionerna
har ett ssmmanhéangande upplagg samt att lararna arbetar aktivt med att
tydliggora undervisningens mal. Lektionerna innehaller en tydlig start dar
lararen presenterar lektionsinnehallet och hur eleverna ska arbeta. Detta
formedlas vanligen dven med hjalp av text eller bilder som visas eller skrivs
pa tavlan. Lararna presenterar i inledningen av lektionen dven lektionens
mal samt hur det knyter an till laromalen. Pa vissa lektioner kopplar lararna
aven detta till undervisningens syfte medan andra framst tar upp
overgripande mal och syfte i inledningen av arbetsomraden eller i form av
samtal i det l6pande arbetet med eleverna om varfor de ska lara sig det de
arbetar med. Lararna ser till att lektionerna hanger samman tematiskt och
markerar tydligt 6vergangar mellan olika moment genom att visa och
berétta vad nista steg samt dterkommande informera eleverna om vad de
forvantas gora. Vidare innehaller lektionerna i allmanhet en
sammanfattande avslutning som tydligt knyter an till lektionens
larandemal, exempelvis genom att eleverna tillsammans med lararen
bedémer om de har ndtt malen med lektionen eller inte.

Undervisningen ar varierad och lararna ger eleverna stdd sa att de forstar
uppgifterna och kan bibehalla sitt engagemang. Lararna skapar variation i
undervisningen genom att pa ett balanserat sétt lata eleverna vaxla mellan
olika aktiviteter och mellan att arbeta enskilt eller i grupp. Lektionerna
innehaller exempelvis lararledda genomgangar, diskussioner i helklass och
i grupper, filmvisning, 1asning och skrivande av olika sorters texter samt
praktiska évningar och laborationer. Lararna arbetar aktivt for att se till att
eleverna forstar och kommer i gang med sitt arbete, exempelvis genom att
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ofta stanna upp for att forklara ord och begrepp samt se till att dven elever
som inte signalerar att de behover hjalp har kommit igdng och forstatt
uppgiften. Lararna prioriterar da forst de elever som de vet behdver mer
stod for att komma i gdng med uppgifter. Nar eleverna arbetar enskilt eller i
grupp stottar lararna dem aktivt, exempelvis genom att hjalpa dem att dela
upp fragor eller uppgifter i mindre bitar och stélla fragor som leder
eleverna vidare i saval uppgifter som textinnehall. Lararna haller dven vid
behov kortare genomgangar under arbetets gang eller ger fortydligande
instruktioner och forklaring av olika moment.

Stimulans och anpassningar utifran behov och forutsattningar

Granskningen visar att ldrarna arbetar aktivt for att starka elevernas
sjalvfortroende och motivation samt ar noga med att férmedla héga
forvantningar pa sina elever. Lirarna uppmuntrar eleverna genom att
bekréfta det de sdger nir de svarar pa fragor, ge positiv respons nar de
kommer vidare i arbetsuppgifterna och berémma elevernas arbetsinsatser.
Lararna ar ocksd noga med att visa pa framsteg for alla elever och arbetar
aktivt for att eleverna ska vaga gissa och svara fel genom att tydliggora att
meningen ar att de ska lara sig nya saker. Genom att ha goda relationer till
eleverna vet lararna vilka som behdover extra stod for att ta plats i klass-
rummet och kan exempelvis komma 6verens om tecken som vissa elever
kan visa nar de ar redo att svara pa en fraga eller lata vissa elever fa reda pa
vilka fragor de ska fa pa lektionen i forvag for att de ska kunna férbereda sig
och vaga svara infor klassen. Lararna starker dven elevernas motivation och
synliggdr deras larande genom att i slutet av arbetsomraden aterkoppla till
vad eleverna kunde i inledningen. Vidare visar lararna hoga féorvantningar
pa eleverna genom att be dem forklara och fortydliga sina resonemang och
stalla fragor som far eleverna att sjdlva komma vidare i arbetsuppgifter.
Genom att exempelvis stilla fragor aven till elever som inte racker upp
handen visar ldrarna att de férvantar sig att alla elever foljer med i
undervisningen och kan ta till sig av lektionsinnehallet.

Lararna anpassar undervisningen sa att den ska stimulera och utmana alla
elever. Utgdngspunkten ar ofta att lata eleverna arbeta med uppgifter som i
grunden dr samma for alla, men dar det gar att variera svarighetsgrad och
komplexitet utifran elevernas kunskapsniva, exempelvis genom att
antingen lararen eller eleverna sjilva kan styra diskussioners innehall eller
hur mycket eleverna ska utveckla en text, ett resonemang eller ett verk. I
vissa dmnen har eleverna laromedel pa olika niva som lararen véljer och
larare kan vid behov dela in eleverna i mindre grupper dar stédet anpassas
efter deras behov. Vissa elever far 4ven anpassade uppgifter och prov med
olika svarighetsgrad och flera larare har extrauppgifter som ar individuellt
anpassade efter vad lararna beddmer att eleverna behéver férdjupa sig i
eller 6va mer pa. Dessutom kan elever som har svart att klara de
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gemensamma uppgifterna fa enklare eller uppdelade uppgifter och
fortydligade instruktioner.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Granskningen visar att lararna utformar undervisningen sa att eleverna far
ta ansvar for och reflektera kring sitt eget larande. Lararna ger eleverna
mojligheter att prova olika strategier for inlarning genom att anvénda
varierande arbets- och inldrningsséatt och lata eleverna reflektera éver hur
de lar sig bast. Ibland far eleverna vilja och ibland styr lararna arbetssatten
i uttalat syfte att fa eleverna att ta till sig olika studietekniker. Vidare
arbetar lararna med att I16pande ge aterkoppling och diskutera med
eleverna om hur de har klarat olika uppgifter. De dterkommande
lektionsavslutningarna dér larare och elever tillsammans beddmer om
lektionens ldrandemal har uppnatts ger eleverna mojlighet att reflektera
over sitt larande samtidigt som det ger lararna snabb aterkoppling kring
vad de eventuellt behover arbete mer med. Lararna diskuterar dven med
eleverna individuellt och i grupp hur de tycker att olika arbetssatt fungerar.
Eleverna far dessutom diskutera och reflektera 6ver sitt skolarbete och satt
att lara sig i utvecklingssamtalen.

Granskningen visar vidare att det forekommer att larare efterfragar
elevernas uppfattning om undervisningen, men att de inte arbetar
metodiskt for att involvera eleverna i planeringen av undervisningen.
Lararna later med varierande frekvens eleverna utvardera undervisningen
genom att i slutet av ett moment, en dag eller en vecka fraga eleverna hur
de upplevde undervisningen. Elever far dven beratta vad de tycker om
undervisningen i samband med utvecklingssamtal. Utdver det har lararna
inga metoder for att regelbundet inhdmta alla elevers synpunkter i syfte att
utveckla undervisningen. Det innebdr att ldrarnas bild av elevernas
upplevelse av undervisningen till stor del kommer fran spontana samtal
och genom att lararna utifrdn sin kinnedom om eleverna tolkar deras
reaktioner i det dagliga arbetet. Vidare far eleverna ett begransat inflytande
pa arbetsformer och innehall. Lararna tar hansyn till elevernas
forkunskaper och intressen och later det paverka planeringen av
undervisningens innehall, men det gors inte metodiskt pa ett satt som later
eleverna aktivt vara med och planera undervisningen. Larare later ibland
elever vilja exempelvis form och &mne for egna arbeten samt i vilken
ordning eller med vilka metoder de vill géra olika uppgifter. Eleverna kan
ocksa fa rosta om vilken hoglasningsbok de vill hora eller om de ska arbeta i
bok eller med arbetsblad. Elevernas inflytande ar emellertid inte ett
regelbundet inslag i undervisningen.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Léararna behover, under ledning av rektorn, utveckla metoder for att
kontinuerligt utvardera undervisningen tillsammans med eleverna och
involvera eleverna i undervisningens utformning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att alla larare inte regelbundet och
med varierande metoder ger eleverna inflytande éver undervisningens
innehall och utformning. Visserligen hinder det att lararna anpassar
undervisningens innehall och aktiviteter om eleverna framfor synpunkter,
men lararna anviander inte olika strategier for att aterkommande stimulera
alla elever att uttrycka sina asikter och synpunkter pa undervisningen. Att
involveras i undervisningens utformning kan stirka elevernas insikt i att
deras synpunkter ar viktiga och att de har moéjlighet att paverka den egna
situationen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att ldrarna inledningsvis
gemensamt tar reda pa elevernas installning till att vara delaktiga i
planering av undervisningens innehall och arbetsformer. Lirarna bor
dédrefter diskutera i vilka former och med vilken regelbundenhet eleverna
kan ges mojlighet att utvardera och lamna synpunkter pa undervisningen
samt hur elevernas synpunkter kan paverka undervisningen. Forslagsvis
kan rektorn och ldrarna ocksa inventera hur olika larare arbetar i dagslaget
och hur de kan utveckla arbetet mot d6kad delaktighet. Exempelvis skulle
det arbete som redan pagéar med att lata eleverna reflektera kring
larandemalen kunna utvecklas sa att det okar elevernas reella inflytande
over arbetsformer och innehall. Arbetet behover leda till att lararna
utarbetar olika metoder som ar anpassade for de olika stadierna, sa att
eleverna far ett inflytande pa undervisningen som passar deras alder och
mognad.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
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at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elever och
representanter for elevhilsan samt inkommen dokumentation och offentlig
statistik.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete pa skolan for att skapa
och bibehalla studiero. Rektorn féljer systematiskt upp savél elevers som
larares upplevelse av studieron genom regelbundna enkater och
diskussioner pa utvecklingssamtal, klassrad, personal- och elevhdlsomdten
samt i det dagliga arbetet. Slutsatserna fran uppféljningen ligger sedan till
grund for skolans arbete for studiero. Bland annat har rektorn initierat
riktade insatser i form av handledning for larare kring relationer efter att
ha identifierat lagre studiero i vissa grupper. Vidare ar ett uttalat syfte med
utvecklingsarbetet inom ledarskap i klassrummet att framja god studiero i
alla grupper genom aktivt arbete for att skapa en larmiljé som bade ar
bekant for eleverna och gor dem motiverade genom att lararna exempelvis
tydliggor malet med undervisningen och elevernas larande. Lararna har
dven utarbetat gemensamma satt att anvanda digital tavla for att tydliggora
lektionens innehall och vad eleverna ska gora. Lararna ar 4ven noga med att
aterkommande stotta elever som de vet kan ha latt att tappa fokus. Flera
larare har olika strategier for att kunna hjalpa alla elever utan att det blir
orattvist eller oroligt i klassrummet. Exempelvis later vissa larare elever
som vill ha hjélp skriva upp sig pa tavlan eller vinda ett rott eller gront
papper for att signalera om de behéver hjalp. Eleverna involveras i arbetet
for studiero genom diskussioner och genom att de far vara med och
bestimma klassrumsregler. Eleverna far &ven med hjalp av resultaten fran
elevenkiten tillsammans med larare vilja ut omraden kring studiero som
de tillsammans arbetar for att forbattra. Trots det frimjande och
forebyggande arbetet forekommer det att studieron stors. Lararna vidtar da
atgarder for att skapa en lugn milj6 genom att sdga till eller ga fram till
elever och ge stdd med uppgifterna. For att skapa likvardighet och tydlighet
for elever kring studiero har lararna dven utarbetat en gemensam
konsekvenstrappa som beskriver vilka atgdrder personalen ska vidta nar
elever stor studieron.

Arbetet for trygghet

Granskningen visar att personalen under ledning av rektorn arbetar
medvetet for att skapa trygghet pa skolan. Exempelvis samlar personalen i
samband med lasdrsstart alla Klasser i ett gemensamt vardegrundsarbete
som ska framja tryggheten pa skolan. Larare och elever diskuterar ocksa
aterkommande fragor om vardegrund och bemoétande i undervisningen.
Dessutom leder rektorn dterkommande samtal i kollegiet om bland annat
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ordningsregler och elevsyn i syfte att uppna en samsyn Kring trygghets-
fragor. Skolan deltar dven i ett kommunoévergripande halsoframjande
arbete som leds av kuratorn och bland annat syftar till att skapa goda
relationer och strategier for vilmaende. Det forebyggande trygghetsarbetet
utgar fran uppfoljning och analys av tryggheten pa skolan. Rektorn och
personalen foljer systematiskt upp elevernas upplevelse av trygghet genom
bland annat trygghetsvandringar och enkater varje termin samt i olika
regelbundna méten och samtal. I uppféljningen har rektorn bland annat
sett att eleverna upplevde vissa delar av skolgarden som mindre trygga och
darfér omfordelat personal dit under raster. Rektorn gor dven en
overgripande analys av krankningsanmalningar och har utifran det
exempelvis initierat ett forebyggande arbete kring sprakbruk och
krankningar som framst r riktat mot pojkar. Dessutom har skolan en
antimobbningsgrupp som gor forebyggande insatser i grupper som behdver
det. For att forebygga konflikter och ge framfor allt yngre elever storre
trygghet arrangeras varje ar sa kallade kompisdagar for hela skolan.
Eleverna medverkar i arbetet for trygghet genom att de exempelvis dr med
och diskuterar och utarbetar regler samt genom det gemensamma
utvecklingsarbetet utifran resultaten pa elevenkaterna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men utvecklings-
omraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifrdn vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elever och
representanter for elevhalsan samt inkommen dokumentation och offentlig
statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet f6ljer upp och analyserar
lararnas betyg och vissa omddmen for att identifiera eventuella avvikelser i
syfte att se till att bedomningar ar likvardiga. Det framgar dock att rektorn
framst granskar betyg och maluppfyllelse och inte lika systematiskt
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studerar eventuella skillnader i exempelvis andel elever som nar mer dn
godtagbara kunskaper i olika &mnen. Vidare framgar att diskussioner kring
omddmen for de lagre drskurserna framst fokuserar pa svenska och
matematik, medan rektorn gor en bredare analys av betygen for elever i
arskurs 6. Exempel pa avvikelser som rektorn har noterat de senaste tva
aren ar skillnader mellan omdémen och betyg och resultat pa nationella
prov. Rektorn har da diskuterat skillnaderna med berérda larare och fatt
forklaringar som att prov i svenska har legat tidigt pa terminen och att de
nationella proven i engelska inte mater alla kunskapskrav. Rektorn har
aven fort diskussioner om bedémning med ldrare i samband med
sjunkande resultat i en arskurs samt i fall dd hen har noterat skillnader
mellan pojkars och flickors betyg. I det forra fallet berodde skillnaderna pa
ett lararbyte dar en larare hade svarare att na fram till eleverna. I det
senare fallet berodde skillnaden pa svagheter i undervisningen som
rattades till efter diskussioner mellan rektorn och berérd larare.

Kvalitetssakring av bedémningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna forutsattningar, men inte
forsakrar sig om att lararna regelbundet samverkar for att kvalitetssdkra
sina bedémningar i alla &mnen. Rektorn ger lararna tid for moten i kollegiet
som kan anvandas for att samtala om beddmning, men hen féljer inte upp i
vilken omfattning det gors. I samband med nationella prov finns avsatt tid
for alla larare i stadiet som undervisar i det aktuella &mnet att delta i
beddémningsdiskussioner och sambeddmning. Huvudmannen arrangerar
aven dmnesnatverkstraffar da lararna samtalar med kollegor fran andra
skolor, bland annat om bedémning. [ 6vrigt sker samarbetet kring
bedémning framst pa larares eget initiativ och rér dd i huvudsak framst fall
dar de ar tveksamma. Vidare gor rektorn viss uppféljning av lararnas arbete
med kvalitetssdakring av beddmningar inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet. Hen har dven beslutat att ldrarna som stéd for sina
bedémningar ska anvianda Skolverkets beddmningsstod samt olika
kartlaggningsmaterial i svenska och matematik.

Identifierat utvecklingsomrade

I syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover se till att lararna regelbundet samverkar for att
kvalitetssdkra sina bedomningar i alla &mnen i syfte att gora likvardiga
bedémningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen ger lararna
vissa forutsattningar att kvalitetssdkra sina beddmningar tillsammans, men
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varken leder arbetet eller forsdkrar sig om att lararna regelbundet
diskuterar sina bedémningar i alla &mnen. Det riskerar att leda till att
eleverna inte ges en rattvis och likvardig beddmning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utformar tydliga
motesstrukturer for beddmningsarbetet samt foljer upp att larare for
samtal kring beddmningar i alla &mnen. I arbetet for en likvardig
beddémning rekommenderas rektorn ocksa att med utgdngspunkt i den
information om ldrarnas metoder for kvalitetssdakring av beddmningar som
hen samlar in i det systematiska kvalitetsarbetet ta reda pa vilka ytterligare
behov som finns i olika &mnen. Rektorn behéver vidare se till att alla
lararna anvander lampliga metoder for kvalitetssakring av beddmningar i
alla amnen. Ett exempel pa arbetssatt ar att analysera och diskutera
konkreta elevexempel som representerar en stor bredd av prestationer och
elever med olika bakgrund. Ett annat exempel dr att se till att det finns en
tydlig agenda for sjdlva sambeddmningssituationen och ett tydligt
ledarskap.

Pa Skolinspektionens vignar

X Kerstin Martinsson

Beslutsfattare
Signerat av: Kerstin Martinsson

X Ola Rydkvist

Féredragande
Signerat av: Ola Rydkvist

[ handlaggningen av drendet har dven utredaren Fredrik Joneman
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sexlektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhailsa.
e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran
huvudmannen, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 16-18 september 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Ola Rydkvist och Fredrik Joneman.

Stehagskolan dr en kommunal skola i Eslovs kommun. Skolan har
undervisning fran forskoleklass till arskurs 6. Forskoleklassen ingéar dock
inte i granskningen. Vid granskningstillfallet har skolan cirka 300 elever i
arskurs 1-6. Skolans leds av har en rektor som till sin hjilp har en
bitradande rektor.



