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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Prdstavdangsskolan F-3. Granskningen genomfordes under varterminen
2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 22 april 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Prdstavdngsskolan F-3
senast den 22 oktober 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Ostra Goinge
kommun har inkommit med en sddan redovisning den 15 oktober 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom féljande del:

e Rektor behover leda ett aktivt framjande jamstalldhetsarbete och
folja upp att personalen utvecklar sin kompetens pa omradet for att
sakerstilla att alla elever ges samma forutsattningar oavsett
konstillhorighet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn leder ett aktivt
framjande jamstalldhetsarbete pa skolan. I det arbetet ingar bland annat att
all personal pa skolan har last en bok om att arbeta med jamstélldhet i
skolan for att hdja sin kompetens. Rektorn har dven upprattat en
kompetensutvecklingsplan for all personal som tar sikte pd normmedveten
pedagogik och jamstalld undervisning och infort systematiskt
jamstalldhetsarbete som en stdende punkt med all personal pa samtliga
arbetsplatstraffar och arbetslagsmoten. Vidare har rektorn upprattat en
tydlig integreringsplan for jamstallhetsarbete for hur skolans personal
tillsammans med eleverna ska arbeta aktivt kring synen pa normer och
jamstélldhet i samhallet kopplat till skolans vardeord samt kompletterat
detta med material kring jamstélldhet. For detta arbete har skolans
vardegrundsteam tagit fram ett skolovergripande material kring kon,
identitet, normer och makt som det kommer arbetas med som en del av den
ordinarie undervisningen. Dartill har skolans elevenkat utvecklats for att
kartldgga elevernas syn pa skolans jamstéallhetsarbete och planeringsmallen
pa skolans larplattform har kompletterats med ett tydligt jamstallhetsfokus.
Vidare har skolan férandrat kartldggningsarbetet fér utemiljon for att
synliggdra eventuella konsskillnader i den fria leken. Rektorn har dven tagit
fram en plan for att kartldgga talutrymmet i varje klass dar larare och
elever far svara. Rektorn har foljt upp arbetet och sett att medvetenheten
och dialogen hos personalen har utvecklats utifrdn den kompetenshéjande
insatsen. Dartill arbetar arbetslagen strukturerat med analysunderlag kring
omdomen och bedomningsstod och utvecklar i och med detta nya insikter
och tankar kring konsskillnader. Personalens forhallningssatt och
bemotande har ocksa utvecklats utifran att de generellt har blivit mer
medvetna om osynliga kdnsnormer och tar upp resonemang kring detta i
nya sammanhang. Vidare har personalen en storre medvetenhet kring
grupparbeten, diskussioner och férdelning av ansvar i klassrummen.
Personalen uppmuntrar dven i hogre grad till reflektioner 6ver normer,
roller och maktstrukturer i samhallet och ger i larandet utrymme for att
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ifragasatta traditionella konsroller, stereotypa férvantningar och
diskriminering. Rektorn kommer ytterligare f6lja upp arbetet genom en
elevenkat i slutet av lasaret for att félja upp hur det planerade
jamstallhetsarbete har utvecklat verksamheten. Rektor f6ljer &ven upp
personalens syn pa jamstallhetsarbetet i verksamheten i kommande
medarbetarsamtal. Vidare kommer jamstalldhetsarbetet foljas upp inom
ramen for det systematiska kvalitetsarbetet och kommer darmed
utvarderas och vara synligt i skolans kvalitetsrapport.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstdende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet
Rektors ledarskap.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom foljande del:

o Rektor behover skapa forutsattningar for alla larare att ingd i
skolenhetens arbete med studiero samt sakerstélla att alla larare har
forutsattningar att uppratthalla studieron under lektionerna.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har skapat moéjlighet for
alla larare att samverka kring studiero samt sakerstallt att alla larare har
forutsattningar att uppratthalla studieron under lektionerna. Personalen
har arbetat fram gemensamma lektionsstrukturer i alla &mnen och lasaret
inleds med planering tillsammans med mentorer i arskursen for
igenkdnning av strukturer i alla &mnen, ett arbete som dven inkluderar de
praktiska och estetiska &mnena. Fran och med hostterminen 2025 deltar
aven larare i de praktiska och estetiska &mnena pa teamstédsmoten nagra
ganger per lasar. Vidare halls en uppstart med samtlig personal och det
finns en gemensam tydlig plan tillsammans med narliggande skolenhet
Prastavangsskolan 4-6 om hur skolorna tillsammans arbetar for trygghet
och studiero i lokalerna och pa skolgarden. I uppfoljningen har rektorn sett
att planen for att uppratthalla trygghet och studiero med
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Prastavangsskolan 4-6 har gett en tydlig effekt i form av att det sker farre
storningar i korridorerna och ldgstadiets undervisning blir inte stord av
mellanstadiets elever. Vidare har lektionsstrukturer i alla &mnen tydliggjort
mal och syfte for lektionerna och vad som foérvantas av eleverna, vilket
bidragit till trygghet och studiero. Den del av arbetet gillande studiero som
sker gemensamt med Prastavangsskolan 4-6 kommer fortsattningsvis
utvarderas kontinuerligt gemensamt med den skolenheten.

Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
trygghet och studiero.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom foljande del:

o Rektorn behdver skapa foérutsattningar for alla lararna att samverka
kring bedomning dven mellan arskurserna och ge alla obehorig larare
forutsattningar att samverka med behoriga larare vid bedémning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har skapat
forutsattningar for larare att samverka dven mellan arskurserna och for
obehoriga larare att samverka med behoriga larare vid beddmning. Rektorn
har anstallt en larare i fritidshem med behérighet och huvudansvar for
slojdamnet och som dven ingar i skolans interna organisation och
utvecklingsarbete. Fran och med hostterminen 2025 deltar dven larare i de
praktiska och estetiska &mnena pa teamstddsmoten ndgra ganger per lasar
for att mojliggora en dialog kring bedémning. Vidare ar
kommunovergripande traffar inplanerade med larare for alla praktiska och
estetiska dmnen separat en gadng per termin. Behorig larare i varje amne
ansvarar for traffarna och traffarna har ett fokus pa bedémning och betyg.
Rektor har dven skapat tid for kollegialt larande géllande betyg och
bedémning varannan vecka for hela skolan gemensamt under hela lasaret.
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Planen ar att arbetet ska mynna ut i en handlingsplan fér hur samverkan
gallande bedomning ska se ut langsiktigt. Rektor har foljt upp arbetet
genom att delta pa teamstodsmoten och da sdkerstéllt att forutsattningar
for likvardig beddmning finns da larare har majlighet att samverka med
behoriga ldrare i alla &mnen vid bedémning.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
trygghet och studiero.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Linda Thisner

Foredragande

Signerat av: Linda Thisner

X Johanna Oskarsson Abraha...

Beslutsfattare
Signerat av: Johanna Oskarsson Abrahamsson



