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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Asaskolan F-3 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Asaskolan
F-3 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.”
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Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande
del:

o Rektorn behover se till att lararna samverkar och anvander sig av olika
metoder for att sdkerstalla likvardiga beddomningar och omdémen i
samtliga &mnen.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 30 april 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2025:5872) i
de handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Rektorns uppfoéljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp och analyserar skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomforande, vardegrundsarbetet, trygghet och studiero
samt lararnas forutsattningar. Rektorn bedriver ett vilfungerande
kvalitetsarbete och gor en bred uppfoljning av kunskapsresultat. Detta gor
rektorn genom regelbundna klassgenomgangar av respektive klass,
resultaten pa nationella prov, resultat fran pedagogiska kartlaggningar
samt elevhidlsométen. Vid klassgenomgangar och elevhilsomoten granskar
rektorn resultat pé klass- och individniva samt foljer upp franvaro. Rektorn
skaffar sig en tydlig bild av undervisningen och utvecklingsbehov genom
klassrumsbesdk samt genom regelbundna moten och samtal med larare och
elevhalsopersonal.

Rektorn foljer upp vardegrundsarbetet utifran elevers delaktighet och
inflytande samt hur ldrarna arbetar med vardegrundsfragor i
undervisningen. Rektorn har identifierat ett utvecklingsomrade géllande att
starka vardegrundsarbetet i undervisningen. Under lasaret kommer
personalen pa enheten att arbeta med Skolverkets material
Demokratistegen som stod i detta arbete.

Rektorn drar slutsatser och analyserar bakomliggande orsaker till olika
resultat. Utifrdn rektorns analys av nationella prov har rektorn sett att
eleverna behover stod i matematik nar det géller att arbeta med vissa
moment sd som likhetstecknets betydelse och i svenska nar det géller nar
det giller att lira och forsta faktatexter. Rektorn har dven identifierat att
lararbyten och en 6kad franvaro paverkar elevernas maluppfyllelse
negativt. Rektorns beslut om resursfordelning och utvecklingsinsatser har
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en tydlig koppling till de behov som identifierats. For att mota elevernas
behov i Amnena matematik och svenska har rektorn satt in extra resurser,
bland annat extra personal och mindre grupper. Liararna arbetar dven
utifran den pedagogiska modellen Skriva sig till lirande. Rektorn har dven
beslutat att kontinuitet for eleverna ska prioriteras, vilket innebar att
eleverna i hogre utstrackning undervisas av samma larare framfor
amnesbehorighet. I syfte att utveckla elevernas laslust och pojkars lasning
har rektorn skapat en struktur for kollegiala samtal. Detta har lett till att
lararna reflekterar i hogre utstrackning éver sin undervisning och delar
erfarenheter och goda exempel med varandra. Rektorn gor dven vid behov
forandringar i resursfordelningen utifran klassgenomgangar eller
elevhdlsomoten. Till exempel har rektorn beslutat att klasserna ska ha
sarskilda fritidspedagoger kopplade till klassen for att skapa kontinuitet
och trygghet. Fritidspedagogerna dr dven ndrvarande pa en del lektioner
dels som stod i helklass, dels for att lararna ska kunna bedriva undervisning
i mindre grupper.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran tydligt identifierade
utvecklingsomraden och skapar goda forutsattningar for personalen att
samverka. Rektorn har skapat en tydlig organisation med olika
motesformer med tydliga och sarskilda syften utifran ett rullande schema
och tar del av motenas innehall antingen genom att sjalv narvara eller
genom att ta del av dagordningar och métesprotokoll. Rektorn ger larare
och elevhélsopersonlen férutsattningar for att samverka och bedriva ett
kollegialt larande for att utveckla verksamheten utifran de beslutade
utvecklingsomradena. Det kollegiala larandet har fokus pa lasning och
kollegialt samarbete, elevhalsoarbete, trygghet och studiero samt elevernas
delaktighet och inflytande. Rektorn leder och foljer upp arbetet med att
utveckla verksamheten utifrdn enkitsvar, klassgenomgangar,
elevhilsomoéten och arbetslagsmoten. Rektorn har en tydlig struktur for att
folja upp hur det kollegiala larandet paverkar undervisningen. Rektorn
foljer upp undervisningen genom att ta del av lararnas utvarderingar av
utvecklingsinsatser samt genom att genomfora eller delegera riktade
lektionsobservationer. Skolans rutiner och férhallningssatt ar tydliga nar
det géller franvarohantering och arbete mot krankande behandling.
Rutinerna ar dven tydliga nér det giller att anmala behov av extra
anpassningar och sarskilt stod.

Alla larare pa skolan ar legitimerade men det finns ldrare som undervisar i
dmnen de inte ar behoriga i. For de larare som undervisar i amnen dar de
inte dr behoriga har rektorn gett forsteldraren i uppdrag att utse
amnesldrare som stodjer planeringen inom respektive dmne.
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Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn leder ett jamstélldhetsarbete i syfte att ge alla elever samma
forutsattningar att utvecklas och na malen. Rektorn foljer upp
kunskapsresultat, nationella prov och enkéter om undervisning och
skolmiljo ur ett konsperspektiv for att synliggora skillnader i
maluppfyllelse, trygghet, studiero och delaktighet. Aven
krankningsutredningar analyseras pa gruppniva utifran pojkar och flickor.

Pa arbetslagsmoten leder rektorn pedagogiska samtal dar skillnader i
prestation och deltagande mellan pojkar och flickor diskuteras. Pa sa satt
far rektorn en bild av hur jamstélldhetsperspektivet kommer till uttryck i
undervisningen och vilka behov som finns pa gruppniva. Rektorns analyser
visar pa skillnader i stddbehov mellan flickor och pojkar. Framfor allt
framkommer att pojkar i hogre grad behover stod i sin lasforstaelse. Med
utgadngspunkt i detta har rektorn lyft pojkars lasning som ett sarskilt
utvecklingsomrade. I det forebyggande arbetet mot krankande behandling
utgar personalen fran normkritik, koénsroller och jamstélldhet. All personal
har fatt utbildning inom HBTQIA+ och anvander den i sitt arbete med att
skapa en inkluderande miljo.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens méal avseende
kunskaper och varden.
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Malfokus, variation och aktivt lararstod

Lektionerna ar varierade och lararna arbetar aktivt med att tydliggora
lektionernas struktur och syftet med lektionerna. Lektionerna inleds med
en tydlig start dar lararna presenterar innehallet med hjalp av bildstod.
Lektionens syfte tydliggors genom att lararna skriver upp det pa tavlan och
gar igenom det tillsammans med eleverna.

Undervisningen har ett logiskt flode dar de olika momenten bygger pa
varandra. Lararna lagger upp genomgangar pa ett sitt som forbereder
eleverna infor efterkommande uppgifter och skapar utrymme for att ge
stod till de elever som behover extra hjalp. Efter genomgangar sakerstaller
lararna att eleverna har forstatt, exempelvis genom att stilla kontrollfragor
eller genom att rora sig i klassrummet for att félja upp enskilda elevers
arbete och hjilpa dem vidare eller med igangsattning. Nar flera elever visar
att de inte har forstatt ett moment kan lararen till exempel ga igenom det
igen gemensamt med hela klassen. Ibland identifierar lararna elever som ar
i behov av ytterligare stod. Da kan lararen ga igenom lektionens innehall i
en mindre grupp. For att uppratthalla elevernas motivation varierar lararna
undervisningen genom att kombinera lararledda genomgangar, elevaktiva
inslag och enskilt arbete. Lararna uppmuntrar dven eleverna att stotta
varandra genom kamratrespons och genom att hanvisa elever till att forst
soka hjalp av eleven bredvid innan de vander sig till 1araren. De flesta
lektionerna har ett strukturerat avslut. Detta skapar lararna genom att till
exempel sammanfatta lektionen eller genom att anvdnda olika metoder for
att kontrollera elevernas forstaelse for lektionens innehall. Det finns dock
enstaka exempel pa att lararen inte hinner med ett strukturerat avslut pa
lektionen pa grund av tidsbrist.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna har hoga féorvantningar pa eleverna och arbetar aktivt for att starka
deras sjalvfortroende och motivation. Detta visar lararna bland annat
genom att signalera att de tror pa elevernas formagor och uppmuntrar dem
att tro pa sig sjilva nar de l6ser uppgifter. Lararna skapar goda relationer
och ett tillaitande klassrumsklimat, till exempel genom att leda elever vidare
nar de svarar fel och lata felsvaret bli ett gemensamt ldrande i klassrummet.
Lararna anvander dven 6ppna fragor, dir det inte finns ett bestamt ratt
svar, for att fa eleverna att vaga svara och resonera.

Lararna anpassar undervisningen till elevernas skilda forutsattningar och
behov. De anvdnder exempelvis lairomedel som bade utmanar och forenklar
utifran elevernas behov, nivaanpassade bocker i lasning och skrivning samt
nivagrupperade matematikbocker. Eleverna ges majlighet att arbeta pa
olika svarighetsnivder och kan dven fa mer utmanande uppgifter. For att
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starka motivationen anpassar ldrarna undervisningen sa att eleverna far
uppgifter som de klarar av att genomfora, exempelvis kortare texter for att
eleverna ska kdnna att de lyckas. Lararna anvander sig dven av uppgifter
som alla elever arbetar med men som anpassas utifran varje elevs
kunskapsniva, och de ger aterkoppling utifran var eleverna befinner sig i
sin kunskapsutveckling. Lararna anvander olika hjalpmedel
undervisningen, sdsom tidshjalpmedel, bildstdd, horselkdpor och skarmar.
Lararna har under en del lektioner en extra resursperson i klassrummet
som anvands bade for stdd i helklass och for att lararen ska kunna bedriva
undervisning i mindre grupper.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Lararna utformar undervisningen s att eleverna far goda mojligheter att
reflektera 6ver sitt larande och eleverna gors pa flera satt delaktiga i
utformningen av undervisningen. Till exempel anvander sig lararna av en
veckoplanering med fokus pd malen med undervisningen dar eleverna far
reflektera kring tidigare undervisning och kommande planering.
Utvardering av undervisningen ar en dterkommande punkt pa klassradet. I
samtalen med eleverna fokuserar lararna pa elevernas upplevelse av
studieron, inldrningsstrategier och hur eleverna lar sig bast. Lararna
arbetar pa olika sitt med att lata eleverna reflektera dver klassens
gemensamma mal och sina individuella mal utifran vad de ska lara sig.
Dessa mal foljs sedan upp och utvérderas tillsammans med lararen varje
vecka. Under de flesta lektioner genomfdrs en kort avstdmning av elevernas
upplevelse av undervisningen i relation till deras forstaelse av innehallet.
Detta sker exempelvis genom att eleverna far anvianda signaler som tumme
upp, tumme ned eller tumme at sidan, alternativt genom fargmarkering i
rott, gult eller gront. Lararna ger eleverna mojlighet att pdverka
undervisningens innehall utifran dlder och mognad. Till exempel genom att
sarskilt uppskattade undervisningsmetoder dterkommer eller genom att
involvera eleverna i borjan av ett nytt moment.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande virden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstriackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Arbete for studiero och en lugn milj6é

Personalen bedriver ett samlat arbete for att framja studiero och ett
medvetet arbete for att skapa en lugn miljo. Det finns en samstammig bild
av vad studiero innebar och gemensamma metoder for att skapa en lugn
miljo pa lektionerna. Lararna anvinder exempelvis olika gester for att
signalera tystnad samt kortare avbrott i undervisningen for att aterfa
elevernas uppmarksamhet. For att skapa studiero har eleverna fasta
placeringar och det finns en tydlig struktur éver vad som ska hianda pa
lektionerna med hjalp av bildstod. Eleverna ges vid behov mdjlighet att
anvanda skarmar eller horselkdpor. Det finns gemensamma ordningsregler
som ar framtagna tillsammans med eleverna och studiero diskuteras bade
pa elevrdd och péa klassrad. Larare och elevhilsopersonal diskuterar
regelbundet strategier och forhallningssatt for att skapa och uppratthalla
studiero pa elevhdlsomoten och arbetsplatstraffar.

Arbete for trygghet

Pa skolenheten bedrivs, under rektorns ledning, ett strukturerat och
medvetet arbete for att skapa en trygg miljo for eleverna. Upplevelsen av
trygghet foljs upp regelbundet genom enkater, trygghetsvandringar,
klassrad och elevrdd. Skolan har ett trygghetsrad som bestdr av personal pa
skolan och elevrepresentanter fran varje klass. Det fraimjande
trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och insatser for att skapa en
trygg miljo och lararna arbetar aktivt med att skapa tillitsfulla relationer till
och mellan eleverna. Exempelvis ingdr relationsskapande aktiviteter sdsom
trivselaktiviteter pa rasterna och fadderverksamhet 6ver dldersgranserna.
Skolenheten har dven ett sarskilt fokus pa sprakbruk och forstaelse for
olikheter. Det forebyggande och atgirdande arbetet utgar fran en
regelbunden kartlaggning och uppféljning av tryggheten pa skolenheten.
Exempelvis svarar alla elever pa fragor om trivsel och trygghet i
trygghetsenkaten och pa utvecklingssamtal och det genomfors regelbundna
trygghetsvandringar pa skolan. Utifrdn resultaten har rektorn beslutat om



SKOLINSPEKTIONEN Sida 10 (15)

atgarder, till exempel sett 6ver rastvardsschemat for en 6kad vuxennérvaro
pa utsatta omraden och fordelat skolpersonal s att eleverna ska mota
vuxna som de kdnner. Lirarna arbetar aktivt med att forbereda eleverna
infor rasterna redan under lektionerna, exempelvis genom att tydliggora
vilka aktiviteter som finns. Skolan féljer upp de krankningsanmalningar
som gjorts, och planen mot krankande behandling utvarderas regelbundet i
dialog med elever och personal.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar lararnas omdémen och bedémningar i
samtliga arskurser. Uppféljningen sker kontinuerligt utifran de omdémen
lararna registrerar i skolans digitala plattform samt resultat utifran resultat
ifran Skolverkets bedémningsstod och nationella prov. Rektorn
uppmarksammar eventuella avvikelser och foljer upp dem tillsammans
med berorda larare. Ett exempel pa identifierad avvikelse ar skillnader i
beddmningen av nationella prov mellan skolans larare och larare pa skolan
de samrattat nationella proven med. Rektorns uppféljning visade att
lararna pa de olika skolorna hade olika synsétt pa nivan for ett godkant
resultat. Som en f6ljd av detta inledde rektorn ett arbete for att genom
anonymiserade prov och diskussioner skapa en samsyn kring beddémningen
av de nationella proven mellan skolorna. Rektorn har nu sett att lararna i
hogre utstrackning for samtal om bedémningen av de olika uppgifterna i de
nationella proven.
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Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna begransade forutsattningar att samverka kring
bedémningsfragor i samtliga &mnen och lararna har endast strukturerad
samverkan i Amnena svenska och matematik. I samverkan for dessa &mnen
anvander lararna olika metoder och arbetssatt for sambeddmning i syfte att
uppna likvardiga bedémningar. Exempelvis anvands Skolverkets
beddmningsstdd, och sambedémning genomférs i samband med de
nationella proven. Utover detta ar lararnas mojligheter att gemensamt tolka
styrdokument och diskutera bedémningar begransade. I flera &mnen dar
det saknas en strukturerad samverkan kring bedémning undervisar larare
som inte ar behoriga i amnet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omrédet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behoéver se till att ldrarna samverkar och anvander sig
av olika metoder for att sikerstilla likvardiga bedémningar och
omddmen i samtliga &mnen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte ger ldrarna
tillrackliga forutsattningar att samverka kring bedémningar pa ett
strukturerat satt i alla &mnen. Nar rektorn inte ger lararna tillrackliga
forutsattningar att samverka kring bedémning finns det risk for att
likvardigheten samt utformningen av undervisningens innehall paverkas.
Detta kan innebéra att eleverna inte fair samma mojligheter att utveckla de
formagor som undervisningen ska framja.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn paborjar ett arbete som ger
larare i samtliga amnen mojlighet att fora likvardighetsdiskussioner i
amnesgrupper i syfte att kvalitetssdkra sina bedémningar och omdémen.
Det kan ske genom att rektorn ser till att lararna ges mojlighet att samverka
amnesvis kring hur dndamalsenliga beddmningssituationer kan utformas,
hur olika elevprestationer kan bedémas samt hur undervisningen kan
planeras utifran de formagor som undervisningen ska framja. Ett led i
arbetet kan vara att rektorn skapar en tydlig organisation for
amnesovergripande diskussioner och sambeddmning genom ett tydligt
ledarskap i det amnesovergripande arbetet.

Rektorn kan med fordel utgd fran det redan valfungerande arbete som
bedrivs i svenska och matematik.
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Pa Skolinspektionens vignar

X Lena Knutsson X Karolina Hallenberg
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Lena Knutsson Signerat av: Karolina Hallenberg

[ handlaggningen av drendet har dven utredarna Karin Lilja och Arne
Hellmark medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e 13 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 16 17 september. Besoket
genomfordes av Karolina Hallenberg, Arne Hellmark, och Karin Lilja.

Asaskolan F-3 ar en skola med cirka 146 elever. Huvudman r Kungsbacka
kommun. Skolan leds av en rektor.



