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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Linnerydskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Linnerydskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del.

¢ Rektorn behover skapa forutsattningar for samtliga larare att
samverka samt forsdkra sig om att det sker ett kollegialt larande som
ger avtryck i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del.

o Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla arbetet med att
anpassa undervisningen sd att den stimulerar och utmanar alla elever
oavsett hur langt de natt i sin kunskapsutveckling.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del.

o Rektorn behover utveckla det samlade arbetet med studiero s§ att det
inkluderar samtliga larare samt elever.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande
del.

o Rektorn behover tydligare leda och styra lararnas arbete med
kvalitetssakring av bedomningar och betyg samt sdkerstélla att alla
larare anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddémningar.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 24 april 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2025:5963) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn och larare samt offentlig
statistik och inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp och gor en analys av skolans
kunskapsresultat samt till viss del av larares forutsattningar,
undervisningens genomférande och hur viardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Rektorn gor en bred uppfdljning av kunskapsresultaten
som omfattar saval betyg och omddmen som resultat fran nationella prov
och screeningar. Uppfdljningen omfattar alla &mnen och arskurser samt
flickors och pojkars resultat. Tva ganger per termin gor rektorn och lararna
en uppfoljning av alla elevers kunskapsutveckling. Rektorn f6ljer upp
larares forutsattningar, undervisningens genomférande och hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen genom skolans egen enkét
om normer och varden samt i olika forum, vid informella samtal och genom
ett fatal lektionsbesok. Daremot gor rektorn endast en begransad
uppféljning av undervisningen i praktisk-estetiska &mnen genom korta
lektionsbesok i borjan av terminen samt informella samtal. I slutet av varje
lasar gor rektorn tillsammans med lararna en 6vergripande analys av
insamlade resultat i syfte att finna bade framgéangsfaktorer och
utvecklingsbehov. Rektorn har identifierat att pojkarna i en klass har haft
lag maluppfyllelse i svenska och att bade flickor och pojkar haft lag
maluppfyllelse i matematik. Rektorns analys visar att forklaringen till lagre
resultat i den specifika klassen ar att det under flera lasar fanns ett stort
behov av stodinsatser samtidigt som det skedde manga lararbyten och att
det i perioder var obehoriga larare som undervisade i matematik vilket
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medforde att det fanns luckor i elevernas kunskaper i matematik och
avsaknad av kontinuitet i undervisningen. Rektorn har tidigare i sin analys
identifierat att skolan pa generell niva behover arbeta mer med ledning och
struktur i undervisningen. I det arbetet ingar att larare behéver géra mer
generella anpassningar i klassrummet i stillet for att géra anpassningar pa
individniva. Rektorn har dven sett att det har lett till en minskad
arbetsbelastning for lararna jamfort med hur det var tidigare vilket lett till
mer tid med larare for samtliga elever i klassrummet.

Utifran sin kinnedom om verksamheten fordelar rektorn resurser samt
fattar beslut om utvecklingsinsatser. Rektorn har identifierat att elevernas
maluppfyllelse har sjunkit vad giller lasférmagan och dar pojkarna har
nagot lagre maluppfyllelse jamfort med flickorna. Darfér genomfoérs nu ett
utvecklingsarbete kopplat till lasforstaelse dar rektorn bland annat
organiserat sa att de dldre eleverna last for de yngre eleverna samt att
lararna haft héglasning i klasserna och eleverna har last gemensamt.
Rektorn gor dven vid behov fordandringar i organisationen utifran den
uppféljning och analys som genomfors. Exempelvis har rektorn omférdelat
personal for att starka upp undervisningen i de lagre aldrarna dar behovet
av extra personal var storst samt anstadllt behdriga larare att undervisa i
dmnen dar det tidigare var obehoriga larare.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn foljer upp kunskapsresultat utifran ett konsperspektiv men ger i
ovrigt svag ledning kring fragor som ror skolans jamstélldhetsarbete.
Rektorn foljer upp kunskapsresultat utifran kon och vissa skillnader har
identifierats sa som att det i ndgra arskurser ar en markant skillnad pa
pojkars och flickors resultat i svenska samt att flickor har lagre resultat i
matematik i en drskurs dn vad pojkar har. Rektorn har diskuterat
skillnaderna tillsammans med lararna men framst ur perspektivet hur
forutsattningarna pa gruppniva for samtliga elever ser ut och hur de kan
forandras i stallet for ur ett konsperspektiv. Rektorn diskuterar inte heller
regelbundet med personalen hur de pa skolan ska arbeta med
jamstélldhetsuppdraget som en del i ett frimjande arbete. Visserligen ser
rektorn jamstalldhetsarbetet som ett utvecklingsomrade men i nuldget har
inga konkreta insatser genomforts eller planerats framover.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar till viss del det pedagogiska arbetet men
lararna har endast begransade forutsattningar for samverkan och kollegialt
larande. Rektorn skapar till viss del forutsattningar for samverkan for de
larare som enbart har undervisning pa Linnerydskolan. For de lararna finns
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det tid avsatt for larande i arbetslaget ett par ganger i manaden.
Skolenhetens planerade arbete med kollegialt larandet har i stora delar inte
genomforts. Det arbete som har genomforts har berort tydliggérande
pedagogik som ror neuropsykiatriska funktionsvariationer dar lararna
bland annat har diskuterat scenarion fran sin egen undervisning. Det
saknas 6verlag planerade tillfallen for samverkan med de ldrare som
undervisar i praktisk-estetiska &mnen utover vissa morgonmoten och att de
lararna ibland kan delta pa skolans uppstartsdagar. Pa grund av att det
endast skett ett begransat kollegialt larande pa skolan ar rektorns
uppfoljning av om det gett ndgot avtryck i undervisningen mycket
begransad. Rektorn har gjort en ny planering for det kollegiala larandet
vilket ar schemalagt under hostterminen. Skolan har rutiner och
forhallningssatt exempelvis kring rapportering av franvaro, anviandandet av
kartlaggningsverktyg och insamling av mobiler. Rektorn féljer dven upp om
de efterfdljs och paminner om dem vid behov. Det framkommer dock att
vilka rutiner och forhallningssatt som galler inte ar helt tydligt for nya
larare eller for larare som dven undervisar pa andra skolor vilket gor att de
inte tillampas av samtliga larare. Kommuniceringen kring rutiner och
forhallningssatt ar 4ven nagot som rektorn identifierat som nagot som
behover utvecklas.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover skapa forutsattningar for samtliga larare att samverka
samt forsdkra sig om att det sker ett kollegialt larande som ger avtryck i
undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararnas forutsattningar for
samverkan ir begransad. Aven om det finns viss schemalagd tid for
samverkan sd anvands den inte alltid. Dartill férsakrar rektorn sig endast i
begransad omfattning om att det sker ett kollegialt larande som ger avtryck
i undervisningen. Detta riskerar att leda till att utvecklingsinsatser inte far
avsedd effekt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser till att
forutsattningar for samverkan finns for alla larare och att det kollegiala
arbetet som rektorn beslutat om faktiskt genomfors. Det kan géras genom
att rektorn tydligare styr vad arbetet vid de olika motesforum som finns pa
skolan ska inriktas mot. Detta kan rektorn goéra genom att tydliggora
overgripande planering samt specifikt syfte och forvantningar pa
respektive motesforum. Rektorn bor dven pa ett mer strukturerat satt folja
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upp det kollegiala larandet som sker i olika forum for att férsakra sig om att
det ocksa ger avtryck i undervisningen. Detta kan till exempel goras genom
att rektorn gor regelbundna klassrumsobservationer som har fokus pa
specifika omraden som tidigare har varit uppe for diskussion i kollegiet. Ett
annat satt ar att organisera for aterkommande auskultationer mellan
lararna med fokus pa specifika omrdden samt med strukturerad
aterkoppling till rektorn.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elever samt av
observationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar i huvudsak strukturerad, varierad och lararna arbetar
med att tydliggora syftet med undervisningen och ger ett aktivt lararstod.
Lektionerna foljer en gemensam struktur vilket bland annat inkluderar en
tydlig uppstart med en gemensam introduktion dar lararna férmedlar, ofta
med hjalp av visuellt stod, vad eleverna ska gora pa lektionen. Ibland
aterkopplar dven lararna till forra lektionens innehall. De flesta larare
arbetar med att muntligt forklara syftet infér nya arbetsomraden medan
vissa kontinuerligt tar upp syftet. I vissa &mnen exemplifierar lararna syftet
genom att koppla det till elevers intressen och vardagsliv. De flesta larare
avslutar lektionerna genom att sammanfatta vad eleverna arbetat med. De
flesta larare ser dven till att eleverna arbetar pa olika sitt genom att véixla
mellan att arbeta enskilt, i larpar eller i grupp och helklass. Det finns nagra
larare som i mindre utstrdackning arbetar med grupparbeten och praktiska
moment beroende pa vilken klass det ar och vilka behov den klassen har.
Eleverna ges ett aktivt lararstdd genom att lararna uppmérksammar och
hjalper elever som har svart att komma i gdng med sitt arbete. Lirarna
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stodjer nar elever inte forstar och forklarar da pa olika sitt eller haller extra
genomgangar for att forsakra sig om att eleverna forstar. Lararna staller
aven reflekterande och utmanade fragor for att aktivt stodja eleverna i
larprocessen.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen ger eleverna goda mojligheter att reflektera 6éver och ta
ansvar for sitt eget larande men elevernas delaktighet i planering och
utvardering av undervisningen ar begransad. Eleverna far i undervisningen
mojlighet att reflektera 6ver hur de l6ser uppgifter utan givet svar. Nagra
larare pratar om hur eleverna lar sig infor provtillfallen medan andra larare
presenterar olika instuderingsstrategier i samband med hemldxor
exempelvis att bli forhord, skriva ner fragor och svar, stryka under pa
papper eller i bok eller att halla for svaren i boken for att testa sig sjalva.
Lararna anvander sig dven av olika metoder att lara ut sdsom att anvinda
bildstod, visa kortare filmer eller att visa arbetsblad pé tavlan och
gemensamt stryka under relevanta meningar. Eleverna far endast i vissa
amnen vara med och 6nska vad de vill arbeta med exempelvis genom att
onska vilket djur de vill skriva om eller att de vill arbeta mer med vulkaner.
Ibland far eleverna utvardera undervisningen genom en fraga efter
lektionen eller efter ett avslutat arbetsomrade eller genom att visa tumme
upp eller ner efter lektionen. Det saknas dock en systematik i utvarderingen
av undervisningen for eleverna.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsattningar

Undervisningen innehdller dterkommande inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara och lararna har héga férvantningar
pa eleverna. Lararna bekraftar eleverna, lyfter genom olika exempel fram
vad eleverna gjort bra och ger eleverna berém och positiv aterkoppling
bade pa individ- och gruppniva samt ger eleverna i uppdrag att berétta for
sina vardnadshavare att eleverna varit duktiga i skolan. Lararna skapar ett
tillatande klimat genom att férmedla instillningen att det ar okej att gora fel
och att det ar viktigt att forsoka. Vidare har lararna hoga féorvantningar pa
eleverna och visar det i hur de bemoter eleverna, de visar att de tror pa och
inte ger upp pa eleverna och vill att eleverna ska klara av skolarbetet.

Undervisningens innehall och arbetssatt anpassas daremot inte alltid
utifran aktuell elevgrupp. De flesta larare later eleverna arbeta pa olika
nivaer i de laromedel som erbjuder detta. En larare har i vissa amnen
individanpassat undervisningen for varje elev dar bade enklare,
gemensamma och mer utmanade uppgifter erbjuds utifran elevens behov. |
ett estetiskt &mne utmanar lararen eleverna exempelvis genom att lagga till
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fler moment i utférandet eller erbjuda mer kravande uppgifter. Fér nagra
larare ar dock undervisningen mestadels anpassad efter en gemensam
medelnivg, snarare an for att stimulera och utmana alla elever i sin
kunskapsutveckling.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla arbetet med att
anpassa undervisningen sa att den stimulerar och utmanar alla elever
oavsett hur langt de natt i sin kunskapsutveckling.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att inte alla larare bedriver
undervisning som fullt ut ar anpassad efter aktuell elevgrupp. Bristen pa
stod och stimulans i undervisningen riskerar att fa som effekt att elever inte
far mojlighet att na sin fulla potential och dessutom att de riskerar att tappa
intresset for skolarbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna utveckla arbetet med att stédja och utmana alla elever i
undervisningen, i syfte att eleverna ska na sd 1angt som majligt i sitt
larande. I arbetet kan rektorn utnyttja elevhalsoteamets kompetens och
insikt samt de larare som redan idag arbetar medvetet for att stimulera
varje elev. Som en del i arbetet kan rektorn organisera kollegialt utbyte i
form av att lararna delger varandra, muntligt och genom att besoka
varandras lektioner, hur de konkret arbetar med att anpassa
undervisningens innehall och arbetssitt for eleverna sa att goda exempel
lyfts fram och kan utvecklas ytterligare utifran elevers behov och
forutsattningar i respektive grupp. Harigenom kan ldrarna 6ka sin
kdnnedom om varandras arbete i olika undervisningssituationer, ta
inspiration av varandra och gemensamt utveckla arbetet.!

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

1 Skolinspektionen (2022). Stimulerande undervisning for elever som ligger langt fram i sin
kunskapsutveckling. Tematisk kvalitetsgranskning, Stockholm: Skolinspektionen.
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sé att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elever samt av
observationer och inkommen dokumentation.

Arbete for trygghet

Rektorn bedriver tillsammans med personalen ett medvetet arbete for att
skapa och stirka elevernas upplevelse av trygghet pa skolan. Det framjande
arbetet for trygghet bestar bland annat av att skolpersonal ar schemalagda
som rastvakter. Utover rastvakterna finns dven en personal som ansvarar
for att halla i rastaktiviteter dar elever fran alla arskurser inkluderas varje
lunchrast. De édldre eleverna har inom ramen for ett lasprojekt fatt 1asa for
de yngre eleverna. Lararna tar dven emot eleverna i hemklassrummet pa
morgonen for att kontrollera narvaro och samla gruppen och i vissa fall
folja eleverna mellan de olika lokalerna. Personalen har ett gemensamt
forhallningssatt i form av ett lagaffektivt bemotande gentemot eleverna
som rektorn pdminner om vid behov. Det forebyggande och atgiardande
arbetet utgar fran uppfoljning och analys av tryggheten pa skolan.
Elevernas upplevelse av trygghet foljs systematiskt upp och kartlaggs
genom skolans egen enkdt om normer och varden, utvecklingssamtal,
elevrad och trygghetsvandringar. Rektorn har identifierat att vissa elever
har ként sig otrygga i vissa korridorer, nar de behovt ga pa toaletten
ensamma eller pa vissa omraden av skolgarden. Rektorn har darfor vidtagit
atgarder och har sett till att lirarna foljer med eleverna ut i korridorerna
vid raster, att elever kan fa ga pa toaletten tillsammans med en kompis och
att skolgarden har avgransats sa att det ar lattare for rastvakterna att ha
uppsikt.

Arbete for studiero och lugn milj6

Det bedrivs pa vissa satt ett samlat arbete for att framja studiero men alla
larare gors inte delaktiga i gemensamma férhallningssatt i arbetet och
elevernas delaktighet ar begrinsad. Det finns vissa gemensamma metoder
for att skapa en lugn miljo pa lektionerna som tillimpas av larare. Exempel
pa detta ar att larare framjar en lugn miljo genom arbetet med en struktur
med bildstod pa lektionerna och mobilinsamling i borjan av skoldagen.
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Larare arbetar dven med bestdmda placeringar i klassrummen som de
regelbundet utvarderar och forandrar vid behov. For att skapa samsyn
diskuteras studiero till exempel pa arbetslagsmdten och mellan lararna i
personalrummet. Larare i praktisk-estetiska &mnen som dven undervisar
pa andra skolor gors dock inte delaktiga i de gemensamma
forhallningssatten eller i regelbundna diskussioner kring studiero pa
Linnerydskolan. Detta har lett till att det blir otydligt fér elever och larare
om vilka forhallningssatt som géller for att skapa och behalla studieron i
klassrummet och att lararna har olika toleransniva nar det galler studieron.
Rektorn foljer upp studieron genom den egna skolenkiten dar eleverna far
svara pa fragor om studiero. Rektorn har identifierat en klass som hade
problem med studiero dar kuratorn gick in och stottade lararen och delade
upp klassen for att arbeta i vissa perioder i halvklass. Det finns
ordningsregler som ldrarna gar igenom med eleverna i borjan av lasaret da
eleverna ar delaktiga genom att de far komma med synpunkter men utéver
det gors eleverna endast delaktiga pa forekommen anledning nar det
exempelvis varit extra stokigt i klassrummet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

o Rektorn behover utveckla det samlade arbetet med studiero si att det
inkluderar samtliga larare samt elever.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att larare som dven undervisar pa
andra skolor har begriansade mojligheter att delta i arbetet med studiero pa
skolan vilket lett till att det saknas en samsyn bland samtliga larare vad
studiero innebar samt att de gemensamma forhallningssatten inte foljs av
samtliga larare. Elevernas upplevelser av studieron f6ljs upp genom skolans
trygghetsenkat och de far komma med synpunkter pa skolans
ordningsregler en gdng om aret men utéver det gors eleverna inte delaktiga
i arbetet med studiero forutom pa forekommen anledning. Med en
gemensam grund hos samtliga larare och elevdelaktighet 6kar bade elevers
och larares formaga att uppratthalla en god studiemiljo.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar det samlade
arbetet for studiero pa skolan och ser till att det involverar samtliga larare
samt i hogre grad involverar eleverna i arbetet. Eleverna kan goras
delaktiga i att ta fram gemensamma forhéllningsregler fér vad som galler i
just deras klassrum. Genom att larare inte bara diskuterar arbets- och
forhallningsatt sinsemellan, utan att lararna ocksa samtalar direkt med
eleverna om studiero, 6kar mojligheterna att identifiera avgorande faktorer
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for god studiero och att utveckla framgangsrika strategier. Ett gemensamt
forhallningssatt for samtliga larare bidrar ocksa till ett mer framjande
arbete for studiero an individuella insatser fran enskilda larare. Rektorn
kan till exempel styra utvecklingsarbetet genom fasta fragestallningar i
olika forum och genom att folja upp samtliga larares arbete med studiero i
samband med medarbetarsamtal eller andra samtal.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn och larare samt inkommen
dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar skillnader i omdoémen, resultat pa
nationella prov och betyg ur ett likvardighetsperspektiv. Vid lasarets slut
samt vid lasarets start gor rektorn en analys av omddmen, betyg och
resultat pa nationella prov for att identifiera eventuella avvikelser mellan
amnen, elevgrupper och larare. Rektorn har darefter samtal med lararna
om eventuella avvikelser for att ta reda pa om avvikelserna ar motiverade
eller inte. Rektorn har identifierat att avvikelser i resultat 6ver tid i en
arskurs har varit kopplade till en fore detta obehorig larares
beddmarkompetens. Andra orsaker till avvikelser som rektorn har
identifierat ar att en viss arskurs avvikelser i betyg har paverkats av en hog
frekvens av lararbyten.

Kvalitetssikring av bedomningar och betyg

Rektorn ger de flesta larare vissa forutsattningar att samverka kring
beddmningsfragor, men leder inte ldrarnas arbete for likvardighet i
beddmningar, omddémen och betyg. Rektorn har i samband med de
nationella proven under varterminen 2025 styrt ett tillfille da lararna pa
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skolan samrattat och sambeddmt med st6d av en erfaren pensionerad
larare. Vissa diskussioner kring betyg och bedomning sker dven tva ganger
per lasar i samband med att lararna gar igenom elevernas kunskapsresultat
tillsammans med rektorn infér utvecklingssamtal. Utover detta finns inga
organiserade former fér samverkan kring bedomningsfragor utan det
arbete som forekommer sker enbart pa enskilda larares eget initiativ i olika
amnen vid behov. Exempelvis har en larare i ett praktisk-estetiskt amne
hittat ett eget natverk av larare inom samma dmne som arbetar pa andra
skolor. Till stérsta delen gor lararna bedémningar av elevernas kunskaper
individuellt men tar vid behov stéd av varandra. Lararna anvander sig dock
av nationella kartldggningsmaterial och bedémningsstod. Dartill gors
kontinuerliga kartldggningar i samtliga arskurser i svenska och matematik
som stdd i bedomningsarbetet. Rektorn foljer dock inte upp att samtliga
larare regelbundet har diskussioner kring betyg och bedémningsfragor i
syfte att 6ka likvardigheten eller vilka underlag och metoder de anvander
sig av, och rektorn ger inte heller ndgon ledning Kring hur lararna ska
arbeta med detta utover sambeddmning vid nationella prov och
diskussioner infor utvecklingssamtal.

Identifierat utvecklingsomrade

I syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover tydligare leda och styra ldrarnas arbete med
kvalitetssdkring av bedomningar och betyg samt sidkerstélla att alla
larare anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om det finns vissa
forutsattningar for lararna att kvalitetssdkra omdémen och betygssattning
med kollegor utifran behov och i samband med nationella prov, sa ger
rektorn ingen tydlig ledning gallande 6vrig samverkan i kollegiet kring
omddmen, betyg eller bedomningar. Rektorn forsékrar sig inte heller om att
alla larare anvander sig av varierade metoder for likvardig beddmning.
Genom en tydligare organiserad samverkan pa detta omrade kan rektorn
O0ka mojligheterna for samtliga larare att genomféra en mer rattssaker och
likvardig beddmning och betygssittning av elevernas kunskaper.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn stiarker arbetet for
likvardig bedomning. Ett satt att arbeta med likvardig bedomning ar att se
till att samtliga larare regelbundet och tillsammans med kollegor diskuterar
till exempel hur de kan bedéma olika examinationsuppgifter och hur de
nationella proven och bedémningsstoden kan anvandas som underlag vid
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omddmen och betygssattning. I arbetet kan ocksa inga att diskutera hur
man kan ldsa och tolka betygskriterier och Kkriterier fér bedomning av
kunskaper, hur lararna allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid
betygssattningen och hur de kan utforma dndamalsenliga
bedomningssituationer. Rektorn behover ocksa forsakra sig om att samtliga
larare anvander olika metoder for att gora likvardiga bedomningar. Detta
kan rektorn med fordel ansvara fér genom att exempelvis utforma tydliga
motesstrukturer samt delta vid moéten da larare diskuterar bedomning.
Malet ska vara att bedomningar som larare gor ar allsidiga, rattvisande och
likvardiga. Genom samverkan kring beddmning kan larare pa skolan fa en
samsyn kring kunskapsnivaer och bedémningssituationer, vilket i sin tur
kan ge en okad likvardighet i bedomning mellan elevgrupper, larare och
amnen.

Pa Skolinspektionens vignar

X Johanna Oskarsson Abraha...

Beslutsfattare

Signerat av: Johanna Oskarsson Abrahamsson

X Albin Hellberg

Féredragande
Sianerat av: Albin Hellberag

[ handlaggningen av drendet har dven Linda Thisner medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Fyra lektionsobservationer.
o En gruppintervju med elever.
e En gruppintervju med larare.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
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skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg milj6 dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i omdomen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 18 september 2025. Besoket
genomfordes av Albin Hellberg och Linda Thisner.

Linnerydskolan ar en grundskola i Tingsryds kommun. Skolan har elever i
forskoleklass och i drskurserna 1-6. Forskoleklassen ingar inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gér cirka 72 elever i arskurs 1-6.



