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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Kdrnhuset Dibber. Granskningen genomférdes under varterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 16 april 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Kdrnhuset Dibber senast
den 16 oktober 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Dibber Helsingborg AB har
inkommit med en sddan redovisning den 15 oktober 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap
Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Undervisning

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att héja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddomning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.




SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (7)

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i Idg utstrdckning skolans
utveckling. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behdver utveckla skolenhetens dvergripande analysarbete
sa att utvecklingsinsatser och resursférdelning bygger pa en
helhetsanalys bestdende av uppfoljning av resultat,
undervisningens genomfdrande och lararnas forutsattningar.

Av huvudmannens redovisning framgar att det visserligen finns en
planering for hur rektorn kommer f6lja upp och analysera undervisningens
genomforande och lararnas forutsattningar, men det framgar varken hur
rektorn kommer folja upp och analysera resultat eller hur analysarbetet har
utvecklats sa att det ligger till grund for relevanta utvecklingsinsatser och
resursfordelning. For att félja upp undervisningens genomférande och
larares forutsattningar kommer rektorn att genomfora regelbundna
lektionsbesok och organisera auskultationer lararna emellan. Dessa
observationer och intervjuer av rektor och kollegor kommer att anvdndas
for att samla in information. Aven elevernas synpunkter kommer att
inhamtas mer frekvent genom att det stélls fragor eller enkater till eleverna
regelbundet for att fa deras syn pa undervisningen. Under de fyra
periodavstimningar som genomfors pa skolan som en del i skolans
systematiska kvalitetsarbete kommer informationen om undervisningens
genomforande och lararnas forutsattningar att kunna stdllas mot elevernas
skolresultat. Under ledning av rektor kan ldrare och resurspedagoger gora
en helhetsanalys av den information som har samlats in sedan féregaende
avstamningstillfalle. Vid denna analys kommer syftet vara att hitta monster,
styrkor, utvecklingsomraden och trender. Utifran de slutsatser som dras
har personalgruppen majlighet att, under rektorns ledning, bedriva
diskussioner utifrdn ett relevant underlag och att arbeta fram vilka atgarder
eller utvecklingsprojekt som ar nddvandiga. Det som varit framgangsrikt
kommer spridas i arbetslaget och omvandlas till riktlinjer. Det nya
arbetssattet kommer tillimpas fran hostterminens start och den forsta
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periodavstidmningen for lasaret kommer vara under hostlovet. Av
huvudmannens redovisning framgar dock inte hur rektorn kommer félja
upp resultat eller vilka resultat som kommer ligga till grund fér analysen.
Det framgar inte heller vilka utvecklingsinsatser rektorn har beslutat om
eller baserat pa vilket underlag resursférdelning skett. Det framgar inte
heller hur arbetet kommer f6ljas upp och utvirderas. Vidare framgar det av
redovisningen endast att det finns ett planerat arbete, det framgar inte att
nagra insatser faktiskt har genomforts.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att ytterligare
kvalitetshdjande insatser behévs inom bedémningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgiarderna utvarderas.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Lararnabehdver, under ledning av rektorn, utveckla arbetet med
att tydliggora syftet med undervisningen i alla &mnen s3 att
eleverna far mojlighet att forsta vad de forvantas lara sig och varfor.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har infort nya rutiner
som beskriver hur och nér ldrare ska tydliggéra syftet med undervisningen
for eleverna. Den nya rutinen bestar i att den strukturerade uppstarten av
lektionerna som redan sker kompletteras med att vid uppstart av varje
arbetsomrade och vid uppstart av en enskild lektion, informeras eleverna
om vad de forvantas ldra sig och varfor. Det innebér att lararen inte enbart
berattar for eleverna vad de ska gora under lektionen utan ocksé varfor.
Lararen behover ha en sd pass tydlig idé om kopplingen mellan centralt
innehall och de kunskaper som eleverna ska utveckla att lararen pa ett
kortfattat och for eleverna lattforstaeligt satt kan formedla vad eleverna ska
lara sig under lektionen eller arbetsomradet och vad de olika aktiviteterna
syftar till. En dterkoppling till detta syfte och mal, ska ske i slutet av varje
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lektion, samt sammanfattande i slutet av arbetsomradet. Denna information
ska lamnas pa ett sddant sitt att eleverna utifran sin alder och sina
forutsattningar har mojlighet att verkligen forsta vad de ska lara sig och
varfor. Eleverna ska lara sig att det ar en naturlig cykel att fa veta dessa
forutsattningar och att det sker en aterkoppling till detta efterat. Rektorn
kommer presentera den nya rutinen fér personalen under hostens
uppstartsdagar och lararna och resurspedagogerna kommer da fa mojlighet
att diskutera igenom det praktiska genomfoérandet. Darefter kommer
lararna att presentera upplagget for eleverna och inhdmta synpunkter dven
fran dem. Om eleverna inte upplever att lektionen har givit dem
mojligheten att uppna malet for lektionen eller arbetsomradet, eller inte
tycker att innehallet stimmer med det syfte som har presenterats, behover
tid avséttas till att lararen tillsammans med klassen hittar orsaker till det.
En uppfdljning av hur den nya rutinen har fungerat kommer att ske vid
hostens forsta arbetsplatstraff och efter det kan eventuella forandringar
och justeringar diskuteras fram och sedan testas pa nytt.

Skolinspektionen bedéomer utifran ovanstaende att rektorn har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hdja kvaliteten inom beddmningsomradet Undervisning.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgarderna utvarderas.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom foljande del:

e Rektor behover tillsammans med lararna skapa en samsyn och
gemensamma forhallningssatt i arbetet med att uppratthélla
studiero.

Rektorn har tillsammans med ldrarna paborjat ett arbete med att skapa
samsyn och gemensamma forhallningssatt for att uppratthalla studiero
under lektionerna. Det framgar av huvudmannens redovisning att
personalgruppen under skolans uppstartsdagar har diskuterat hur studiero
kan skapas och uppratthadllas utifran ett redan framtaget forslag.
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Personalen fick mojligheter att redigera forslaget men hade det som
underlag for att hitta en enighet kring metoder. Utifran detta arbete tog
skolan fram ett dokument med ett gemensamt forhallningssatt i arbetet
med att skapa och uppratthalla studiero. Arbetet resulterade i en
gemensam atgardstrappa och ordningsregler. Forhallningssattet har
presenterats for respektive Klass, och lararen inhamtade synpunkter fran
eleverna. Vissa mindre forandringar gjordes darefter, men i huvudsak var
eleverna eniga med det som lararna hade arbetat fram. Forhallningssattet
lag sedan till grund for den arliga revideringen av ordningsreglerna
tillsammans med Elevrddet. Vidare kommer eleverna att fa en enkit om
studieron vid tre tillfillen under terminen i syfte att undersdoka om det
gemensamma forhallningssattet har fatt en effekt pa den upplevda
studieron. Den forsta enkiten genomfordes i borjan av terminen under
vecka 38. Studieron kommer sedan dven féljas upp i den arliga elevenkaten
i februari.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behdvs for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet Trygghet och
studiero. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sidkerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom f6ljande del:

e Rektorn behdver systematiskt folja upp och analysera eventuella
avvikelser i omddmen och resultat pa nationella prov for att
sdkerstélla likvardighet i lararnas bedomningar, samt vid behov
féra samtal med larare.

Rektorn har paborjat ett arbete med att systematiskt folja upp och
analysera avvikelser i omddmen och resultat pa nationella prov. Av
huvudmannens redovisning framgar att rektorn med stod fran
huvudmannen har utvecklat sitt arbete med att analysera avvikelser i
omddmen och resultat fran nationella prov. Utifran den analys som
genomfors vid respektive periodavstaimning ska rektorn fora strukturerade
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och aterkommande diskussioner med lararna kring bedémning, bade
avseende bristande likvardighet och vid avvikelser mellan omdémen och
resultat pa nationella prov. Diskussioner om bedémning kommer att
genomforas bade mellan rektor och de larare som visat pa brister i
bedomarkompetens och i personalgruppen som helhet. Utifrdn vad som
framkommer i analysen kommer arbetslaget och rektorn arbeta fram
atgarder i syfte att bedomningar av omdoémen ska ske pa ett likvardigt satt
och i syfte att komma till ratta med enskilda larares brister. Atgarder
kommer dven att arbetas fram om det framkommer avvikelser mellan
bedémningar av omddmen och resultat pd nationella prov om det inte finns
godtagbara skal till dessa. Vid den forsta periodavstimningen som
genomfors pa skolan under vecka 44 kommer lararlaget under rektors
ledning analysera beddmningar och avvikelser i likvardighet och resultat,
samt arbeta fram behov av eventuella atgarder.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet Bedomning och
betygsattning. Skolinspektionen forutsitter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgiarderna utvirderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Linda Thisner

Foredragande

Signerat av: Linda Thisner

X Johanna Oskarsson Abraha...

Beslutsfattare
Signerat av: Johanna Oskarsson Abrahamsson

[ handlaggningen av drendet har dven Ingrid Jacobsson medverkat.



