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Inledning

Skolinspektionen har med st6d av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning pa Kalmar
Centrumskola. Syftet med denna tematiska kvalitetsgranskning ar att
granska undervisningens kvalitet i resursskolor i arskurserna 4-9.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som har tagits fram for granskningen (se bilaga 3). Skolinspektionen
bedomer verksamhetens kvalitet i tre nivaer; hog kvalitet, hog kvalitet i
flera delar och lag kvalitet. Om Skolinspektionen bedomer att ett
utvecklingsarbete behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon
fragestillning anges ett eller flera utvecklingsomraden. En sKkriftlig
redovisning av atgarder begars da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Kalmar Centrumskola i féljande utstrackning:

I vilken utstriackning ges elever i resursskolor en malfokuserad och
stimulerande undervisning?

Eleverna ges i flera delar en mdlfokuserad och stimulerande undervisning,
men utvecklingsomrdden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande omrade:

e Liararna behover ytterligare 6ka variationen av arbetsformer i nagra
amnen och darigenom ge eleverna storre mojlighet att reflektera och
diskutera tillsammans i undervisningen.

I vilken utstrackning ges elever i resursskolor en undervisning som
moter deras stodbehov?

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

I vilken utstrickning priglas undervisningen i resursskolor av tilltro
till elevernas formagor och stirkande av deras motivation och
engagemang?

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestéllningen.
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Uppf6ljning
Huvudmannen ska senast den 24 april 2026 redovisa till Skolinspektionen

vilka atgarder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet.
Som stod for redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:9816) i de handlingar som
sands in.




SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (19)

Skolinspektionens bedomning

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestallning. Varje fragestillning innehaller dessutom en
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit i observationer,
intervjuer med elever, larare, annan personal och rektorn samt inhdmtad
information.

| vilken utstrackning ges elever i resursskolor en
malfokuserad och stimulerande undervisning?

Inom denna fragestillning granskas om undervisningen utgar fran
laroplanens kunskapsmal och om lararna tydliggor for eleverna vad som ar
syftet med olika arbetsmoment. Vidare granskas om undervisningen bestar
av en variation av aktiviteter, uppgifter och redovisningsformer for att
stimulera eleverna att lara och utvecklas. Hartill granskas om
undervisningen innehaller 6vningar dar eleverna far moéjlighet att
reflektera och diskutera tillsammans for att stimulera deras
kunskapsutveckling.

Skolinspektionen bedomer foljande: Eleverna ges i flera delar en
malfokuserad och stimulerande undervisning, men utvecklingsomraden
finns.

Undervisningens mal och syfte

Undervisningen utgar fran laroplanens kunskapsmal, och lararna tydliggor
for eleverna vad som ar syftet med olika arbetsmoment. Vid planeringen av
ett arbetsomrade preciserar lararna vilka kunskaper som eleverna ska
utveckla. Liararna anvander sedan olika metoder utifran elevernas behov
och forutsattningar for att formedla och gdra mal och syfte begripliga. Vad
eleverna ska lara sig tydliggors exempelvis genom matriser, forenklade
presentationer av laroplansmal och digitala planeringar med
arbetsbeskrivningar dir arbetsmomenten for att nd mal och syfte har
brutits ner. Lararna ger eleverna majlighet att forsta varfor kunskapen ar
viktig for dem. Detta gor personalen genom att i undervisningen knyta an
till elevernas vardag, intressen och framtid. Till exempel samtalar en elev
och en larare om vilka kunskaper och fardigheter som kravs for att kunna
utbilda sig till lastbilschauffor.
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Variation i undervisningen

Undervisningen innehaller viss variation av aktiviteter och arbetsuppgifter,
men variationen ar liten i vissa &mnen. Lararna planerar och utformar de
aktiviteter och uppgifter som eleverna ska arbeta med, samt
redovisningsformer, utifran elevernas behov och forutsittningar.
Variationen i undervisningen visar sig bland annat genom korta
genomgangar, filmer, skriftliga arbetsuppgifter och anpassade digitala
laromedel. Eleverna far mojlighet att visa sina kunskaper muntligt och
skriftligt genom bland annat samtal, prov och presentationer. Lararna ser
ocksa till att eleverna vid behov ges mojlighet till aterhdmtning i
undervisningen, exempelvis genom enklare arbetsuppgifter, att ldsa
litteratur, att spela spel och genom fysisk aktiivitet. Daremot innehaller
undervisningen i begransad omfattning olika arbetsformer, sisom arbete i
grupp eller par. Visserligen uppger lararna att de dnnu inte lart kdnna de
nya eleverna och vet vilka elever som kan arbeta tillsammans, och rektorn
beskriver att en del elever tycker det ar svart att arbeta med andra elever.
Eleverna 6nskar dock mer samarbete med andra elever, exempelvis vid
muntliga uppgifter.

Undervisningen innehaller sillan 6vningar dar eleverna far reflektera och
diskutera tillsammans. Det finns ldrare som inom vissa &mnen exempelvis
arbetar med 6ppna fragor och problemldsning, dar elever far uttrycka sina
synpunkter och lyssna till andras asikter. Dock finns det &mnen dar
eleverna nastan uteslutande arbetar individuellt och mycket séllan far
moijlighet att diskutera 6ppna fragor med andra elever. Eleverna har olika
bild av hur mycket de i undervisningen ges mojlighet till reflektion och
diskussion. Vissa elever sdger att sddana 6vningar saknas helt, medan andra
elever upplever att det forekommer inom vissa dmnen. Granskningen visar
vidare att nar gemensamma diskussioner vl forekommer later lararna
eleverna delta utifran sina behov och forutsiattningar. Exempelvis kan vissa
elever bidra genom att forst lyssna och se hur andra elever gor for att i
nasta steg kunna delta mer aktivt. Det finns elever som till 6verviagande del
arbetar enskilt men som har mojlighet att delta genom att ha
klassrumsdorrar 6ppna och lyssna pa avstand. Vidare arbetar lararna och
annan personal med att skapa en larmiljé som ar trygg och respektfull, dar
eleverna ska vaga uttrycka sina asikter. Detta gors genom att lararna
modellerar och tydliggor vikten av att respektera andra samt hur man
bemoter andra pa ett respektfullt satt.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestéllningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:
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e Liararna behover ytterligare 6ka variationen av arbetsformer i ndgra
amnen och darigenom ge eleverna storre mojlighet att reflektera och
diskutera tillsammans i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisningen i ndgra amnen
ar utformad pa ett ndgot ensidigt satt dar eleverna till allra storsta delen
arbetar enskilt, vilket leder till att eleverna ges sma mdojligheter att lara
tillsammans. Okad variation av arbetsformer déir eleverna ges mer
moijlighet att lara tillsammans skulle kunna bidra till att saval motivation
som larande okar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna, under rektorns
ledning, utvecklar arbetet med att variera arbetsformerna i undervisningen
utifran elevernas behov och forutsattningar. Forslagsvis kan ldrarna
kartlagga nar olika arbetsformer ar lampliga utifran innehallet i
undervisningen i olika &mnen. Utifran denna kartlaggning samt elevernas
behov och 6nskemal kan lararna gemensamt diskutera hur de kan
mojliggora en 6kad variation i undervisningen. Vidare kan lararna se dver,
utifran undervisningens innehall och elevernas behov och férutsattningar,
mdojligheten att skapa fler regelbundna tillfillen till reflektion och
diskussion i fler dmnen.

| vilken utstrackning ges elever i resursskolor en
undervisning som moter deras stodbehov?

Inom denna fragestdllning granskas om arbetssatt och arbetsuppgifter i
savél planering som genomférande ar anpassade till elevernas
forutsattningar och stodbehov. Vidare granskas om eleverna ges ett aktivt
och individanpassat lararstod for att de ska forsta, komma i gaing med sitt
skolarbete och bibehdlla sitt engagemang. Hartill granskas om
undervisningen har en tydlig struktur med forutsagbarhet for eleverna, for
att de ska veta vad de kan férvanta sig av undervisningen och vad som
férvantas av dem men ocksa om det finns flexibilitet och beredskap att
stélla om undervisningen vid behov.

Skolinspektionen bedomer foljande: Eleverna ges i hog utstrackning en
undervisning som moter deras stodbehov.
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Anpassning och lararstéd i undervisningen

Arbetssatt och arbetsuppgifter ar i saval planering som genomférande
anpassade till elevernas forutsattningar och stédbehov. Lararna och dvrig
personal tar reda pa vilka olika stodbehov, utmaningar och styrkor eleverna
har genom exempelvis dokumentation, 6verldmningar och samtal med elev
och vardnadshavare. Denna kunskap om respektive elev ligger sedan till
grund for lararnas planering av anpassningar i undervisningen. Varje elev
har exempelvis en individuell lektionsplanering utifran ett gemensamt
arbetsomrade for gruppen. Anpassningarna kan handla om saval
undervisningens arbetsatt som arbetsuppgifter, exempelvis genom att
larare later enskilda elever delta i gemensamma genomgangar, for att
darefter fortsatta sitt skolarbete i enskilt rum. Lararna anpassar dven
medvetet genomgangarnas langd utifran elevernas behov. Ytterligare
exempel pa anpassning ar att ljudklipp som lyssnas pa i grupp
transkriberas till enskilda elever, vilket gor att alla elever kan delta i en
gemensam uppgift. Dartill anvands assisterande larverktyg utifran enskilda
elevers behov och forutsattningar sa att uppgifter kan genomforas pa olika
satt utifran individens behov. Lararna utformar arbetsuppgifter med ett
utmanande innehall pa en lamplig niva och gor avvagningar mellan att
utmana eleverna och samtidigt ge forutsattningar for att de ska lyckas i
skolan. Eleverna beskriver att de 4r n6jda med det stod de fari
undervisningen. De upplever att uppgifterna ar pa en lagom niva och att
lararna aven fragar om elevernas asikter om svarighetsgraden.

Lararna ger ett aktivt och individanpassat stod i undervisningen. Lararna
har god kdnnedom om elevernas olika behov av stdd i undervisningen.
Lararna samarbetar med dvrig personal for att planera hur stodet pa basta
satt kan utformas for enskilda elever, med syftet att gora dem sa
sjalvstdndiga som mojligt i sitt larande. Lararna anvander olika strategier
for att eleverna ska forsta och komma igang med sitt skolarbete samt
bibehalla sitt engagemang. Eleverna har exempelvis tillgang till individuella
arbetsbeskrivningar for respektive lektion, bade digitalt och i papperform,
utifran elevernas behov. Ytterligare exempel ar instruktioner i punktform
med eller utan bildstod, transkriberade ljudfiler, arbetsuppgifter som har
delats upp i mer hanterbara delar samt skoluppgifter som ar utskrivna pa
enkel- eller dubbelsidor. Hartill sdkerstaller lararna och elevassistenterna
att eleverna forstar lektionens innehall och dess uppgifter samt kommer
igdng genom enskilda genomgangar och avstdmningar. Detta kan ske
genom att lararen fragar om eleven vill att lararen ska sta kvar vid elevens
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arbetsplats under tiden som eleven gor den forsta uppgiften. Harutover
arbetar lararna aktivt for att lara kdnna eleverna och skapa fortroendefulla
relationer till dem. Lararna dgnar mycket tid at samtal med eleverna for att
fa veta vad som intresserar dem, vilket stod de behdver samt for att visa att
de bryr sig om eleverna. Detta dels for att kunna ge ett anpassat stod, dels
for att fa eleverna engagerade i sina arbetsuppgifter.

Struktur i undervisningen

Undervisningen ar utformad utifran en tydlig struktur som praglas av saval
forutsdgbarhet som flexibilitet. Undervisningens 6vergripande struktur
bygger pa en medvetenhet om hur skoldagens dmnen och dess tidsomfang
bast kan organiseras utifran elevernas behov. Alla elever har ett individuellt
schema med bildstéd dar information om lektionens tidsomfang, aktuellt
amne samt vilka ldrare och 6vrig personal som deltar i respektive lektion
framgar. Eleverna far 4ven information om eventuella avvikelser fran det
ordinarie schemat genom visuella pAminnelser som tydligt visar
forandringen. For enskilda lektioners innehall och struktur far eleverna
information via skolans digitala plattform samt fértydligande information
muntligt. Skolans strukturer skapar forutsagbarhet for eleverna samtidigt
som personalen har strategier for att vara flexibla och stilla om
undervisningen utifran elevernas individuella behov och dagsform. Lararna
och Ovrig personal arbetar medvetet for att skapa goda relationer till
eleverna och har regelbunden dialog med elever och vardnadshavare vilket
bidrar till att lararna med kort varsel kan gora justeringar i undervisningen
utifran elevernas behov och forutsattningar. Lararna anpassar uppgifter
och deras omfang utifrdn elevernas aktuella behov. De justerar dven det
planerade lektionsinnehall, exempelvis genom att avsta fran att paborja ett
nytt arbetsomrade for en enskild elev, och i stéllet lata eleven fortsatta med
ett redan kant undervisningsinnehall.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
fragestéllningen.
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| vilken utstrackning praglas undervisningen i
resursskolor av tilltro till elevernas formagor och
starkande av deras motivation och engagemang?

Inom denna fragestallning granskas om det i undervisningen formedlas
hoga forvantningar pa eleverna samt om det forekommer inslag som avser
att starka elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Vidare
granskas om eleverna ges stod for att bli medvetna om sitt eget larande och
sina formagor i syfte att fraimja tron pa den egna kapaciteten. Hartill
granskas om eleverna regelbundet involveras i undervisningens utformning
utifran sina férutsattningar, alder och mognad i syfte att framja aktivt
engagemang.

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen praglas i hog
utstrackning av tilltro till elevernas formagor och starkande av deras
motivation och engagemang.

Arbete med motivation och larande i undervisningen

[ undervisningen formedlas hoga forvantningar pa eleverna. Lararna
arbetar med olika strategier for att formedla hoga forvantningar pa
eleverna och deras kunskapsutveckling. Dels genom lektionsplaneringar
med individuella mal, dar lararna uttrycker tilltro till att eleverna kan na de
uppsatta malen. Dels genom att i dialog med enskilda elever, utforma mer
avancerade uppgifter dar lararna ger stod sa att eleverna ska klara av dem.
Personalen har samtal om vilka krav som ar rimliga att stilla pa respektive
elev i forhallande till forvantningar och de planerar undervisningen utifran
detta. Exempelvis kan larare och elev komma 6verens om att eleven ska
genomfora en uppgift, dar andra elever vistas, och dérefter fa mojlighet att
att fortsatta undervisning i ett enskilt rum. I 6verenskommelsen ar det
ocksa tydligt att lararen inte ska pressa eleven ytterligare, det vill siga gora
fler moment i klassrummet. Enligt personalen har de en grundlaggande
installning att alla elever kan och kommer att lyckas och detta formedlas
muntligt till eleverna.

Det forekommer inslag i undervisningen som avser att starka elevernas
motivation och sjdlvfortroende. Lararnas aktiva relationsskapande arbete
ger lararna kunskap om elevernas intressen, erfarenheter och tankar om
framtiden. Lararna och 6vrig personal anvdnder sedan den kunskapen som
grund for att 6ka elevernas intresse och motivation till skolarbetet,
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exempelvis genom att ldta dem arbeta med uppgifter som utgar fran deras
specifika intressen. Det kan till exempel handla om arbetsuppgifter
kopplade till Squid Games, Harry Potter, smink och dataintressen. Lararna
ar ocksd medvetna om att det inte alltid 4r gynnsamt for eleverna att
utforma arbetsuppgifter utifran elevernas intressen, da det finns elever som
vill halla isar skola och fritid. Vidare motiverar personalen eleverna genom
att klargora nyttan av olika kunskaper samt starker deras sjalvfortroende
genom att kontinuerligt ge positiv dterkoppling, vilket kan ske bade
muntligt och skriftligt. Lararna talar &ven om for eleverna vad de gor bra,
exempelvis hur de l6ser arbetsuppgifter. Lararna visar dven elevernas
progression, bade socialt och kunskapsmassigt, genom att exempelvis
aterkoppla till situationer dar eleverna har lyckats, som ett led i att starka
dem som individer.

[ undervisningen ges eleverna stod for att bli medvetna om sitt eget larande
och sina formagor. Lararna anvander olika satt att medvetandgora eleverna
om deras utveckling. Genom dialog med eleverna, bade i samband med
undervisningen och i formella samtal sdsom utvecklingssamtal, visar larare
exempel pa vad eleverna kan och vad respektive elev har utvecklat under
en period. Exempelvis anvander ldrarna matriser for att synliggora
elevernas progression. Lararna nyttjar dven elevernas skolarbeten for att
jamfora tidigare arbete med vad eleven kan nu. Skolans specialpedagog
anvander ocksa ett kartlaggningsmaterial dar elever far mojlighet att
uttrycka hur de lar sig bast. Det finns dock enskilda elever som skulle vilja
ha ytterligare dialog om sin progression. Dartill presenterar ldrarna olika
satt att lara genom att uppmuntra eleverna att prova nya arbetssatt och
metoder. Lararna och dvrig personal arbetar aktivt med att att gora
eleverna medvetna om sina styrkor och utmaningar samt hur de kan
hantera sina svarigheter. Detta gors exempelvis genom seriesamtal, sociala
beréttelser och andra samtal. Rektorn beskriver att skolan har ett pagaende
utvecklingsarbete med fokus pa att eleverna i annu hogre grad ska forsta
sin progression och sitt ldrande. I detta arbete ska ldrarna bland annat
tydliggora vad som dr varje elevs nasta steg i sin utveckling.

Elevers involvering i undervisningen

Eleverna involveras regelbundet i undevisningens utformning utifran
forutsattningar, alder och mognad. Lararna efterfragar elevernas
uppfattning om skolarbetet och lararna tar hansyn till elevernas
synpunkter i utformningen av undervisningen. Exempelvis anvander
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lararna metoder som enkater, samtal och observationer for att fa reda pa
elevernas asikter om undervisningen. Foretradesvis genomfor lararna
enskilda samtal med eleverna, bdde utvecklingssamtal och spontana samtal,
om hur uppgifter har fungerat fér dem, vad som ar bra i undervisningen och
om ndgot behéver dndras. Lararna reflekterar ocksa kring hur enskilda
elever har tagit sig an undervisningsstoff och vad som behdver férandras
till nasta lektion. Exempelvis justerar lararna uppgifter och material utifran
framforda synpunkter. Eleverna beskriver att lararna lyssnar pa dem och
att de regelbundet stiller fragor till eleverna om undervisningen.

Skolinspektionen har inte identfierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestéllningen men vill patala vikten av att fortsatta det pagdende
utvecklingsarbetet med att gora eleverna medvetna om sitt eget larande
och sina formagor i syfte att fraimja tron pa den egna kapaciteten.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Camilla Adler

Camilla Adler
Beslutsfattare

Signerat av: Camilla Adler

X Sandra Andersson

Sandra Andersson

Féredragande

Signerat av: Sandra Andersson

[ handldggningen av drendet har dven utredare Maria Lindersson deltagit.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 12 (19)

Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800) och skolférordning (2011:185)

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livslang lust att 1ara. I utbildningen ska hinsyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas
sd langt som majligt. En stravan ska vara att uppvéga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 10 § skollagen framgar att i all utbildning och annan verksamhet
enligt denna lag som ror barn ska barnets basta vara utgangspunkt. Med
barn avses varje manniska under 18 ar. Barnets instillning ska sa langt det
ar mojligt klarlaggas. Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i
alla fragor som rér honom eller henne. Barnets asikter ska tillmatas
betydelse i forhallande till barnets alder och mognad.

Enligt 1 kap. 11 § skollagen ska det for varje skolform och for fritidshemmet
galla en laroplan som utgar fran bestimmelserna i denna lag. Laroplanen
ska ange utbildningens vardegrund och uppdrag. Den ska ocksa ange mal
och riktlinjer for utbildningen.

Av 10 kap. 8 § skollagen framgar att en kursplan ska gilla for varje amne.

Av 9 kap. 1 § skolforordningen framgar att laroplanen finns i férordningen
(SKOLFS 2010:37) om laroplan foér grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet. Av 3 § i sistndmnda forordning framgar att kursplaner for
grundskolans dmnen ingdr i laroplanen och att kursplanerna kompletteras
av kriterier for bedémning av kunskaper och betygskriterier.

Enligt 3 kap. 2 § skollagen ska alla barn och elever i samtliga skolformer ges
den ledning och stimulans som de behover i sitt larande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas
sa langt som majligt enligt utbildningens mal. Elever som till f6ljd av en
funktionsnedséttning har svart att uppfylla de olika betygskriterier eller
kriterier for bedomning av kunskaper som géller, ska ges stod som syftar
till att s langt som mojligt motverka funktionsnedsattningens
konsekvenser.
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Av 3 kap 7 § skollagens fjarde och femte stycket framgar att det vid
skolenheter dar utbildningen ar begransad till att avse elever som ar i
behov av sérskilt stod (resursskolor) giller att varje elev vid resursskolan
ska ges sarskilt stod. Det sarskilda stodet ska ges med utgangspunkt i
elevens utbildning i dess helhet, om det inte dr uppenbart obehovligt. Enligt
9 § ska ett atgardsprogram utarbetas for en elev som ska ges sddant sarskilt
stod. Av programmet ska behovet av sarskilt stod och hur det ska
tillgodoses framga.

Av 3 kap. 10 § skollagen framgar att det sarskilda stodet ska ges pa det satt
och i den omfattning som behovs for att eleven ska ha moéjlighet att uppfylla
de betygskriterier eller kriterier for beddmning av kunskaper som minst
ska uppfyllas.

Enligt 4 kap. 9 § skollagen ska barn och elever ges inflytande 6ver
utbildningen. De ska fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen och héllas informerade i fragor som rér dem.
Informationen och formerna fér barnens och elevernas inflytande ska
anpassas efter deras dlder och mognad. Eleverna ska alltid ha mojlighet att
ta initiativ till frdgor som ska behandlas inom ramen for deras inflytande
over utbildningen.

Av 10 kap 31 a § skollagen framgar att en kommun far begransa
utbildningen vid en viss skolenhet till att avse elever som ar i behov av
sarskilt stod (resursskola). Kommunen ansvarar for att beddma om en elev
ar i behov av sddant sarskKilt stod som resursskolan erbjuder for att eleven
ska kunna uppfylla de betygskriterier eller kriterier for bedémning av
kunskaper som minst ska uppfyllas eller for att eleven ska undvika
svarigheter i sin skolsituation. Kommunen beslutar om placering av en elev
vid en resursskola, efter ansokan av elevens vardnadshavare. Ansokan far
aven goras av elevens rektor, om eleven ar placerad vid en av kommunens
skolenheter och elevens vardnadshavare medger det. Om det inte finns
plats for alla sokande ska ett urval goras. Vid urval ska de elever som har
storst behov av det sarskilda stod som resursskolan erbjuder prioriteras.

Av 10 kap 31 b § skollagen framgar att placeringen vid resursskolan
regelbundet ska foljas upp och utvarderas. En elev har ritt att ga kvar vid
resursskolan sa lange eleven ar i behov av sddant sarskilt stod som
resursskolan erbjuder. Om elevens vardnadshavare begar att placeringen
vid resursskolan ska upphora ska eleven placeras vid en annan av
kommunens skolenheter enligt 30 §.
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Av 10 kap. 35 § skollagen framgar att en fristiende grundskola ska vara
Oppen for alla elever som har ratt till utbildning i grundskolan. Utbildningen
far dock begransas till att avse elever som ar i behov av sarskilt stod
(resursskola). Huvudmannen for en resursskola ansvarar for att bedéma
om en elev ar i behov av sddant sarskilt stod som resursskolan erbjuder for
att eleven ska kunna uppfylla de betygskriterier eller Kkriterier for
beddémning av kunskaper som minst ska uppfyllas eller for att eleven ska
undvika svarigheter i sin skolsituation. Om det inte finns plats for alla
sokande till en viss resursskola ska ett urval goras. Vid urval ska de elever
som har storst behov av det sirskilda stod som resursskolan erbjuder
prioriteras. Huvudmannen behdver inte ta emot eller ge fortsatt utbildning
at en elev om hemkommunen har beslutat att inte Jamna bidrag for eleven
enligt 39 § tredje stycket.

Enligt 5 kap. 2 § skolférordningen ska eleverna genom strukturerad
undervisning ges ett kontinuerligt och aktivt lararstod i den omfattning som
behdovs for att skapa forutsattningar for att eleverna ska uppfylla de
kriterier for bedomning av kunskaper eller betygskriterier som minst ska
uppfyllas och i 6vrigt utvecklas sa langt som mojligt inom ramen for
utbildningen.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av den inledande delen av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning) framgar bland annat att
undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsattningar och behov. Den
ska framja elevernas fortsatta ldrande och kunskapsutveckling med
utgangspunkt i elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter, sprak och
kunskaper. Skollagen foreskriver att utbildningen inom varje skolform ska
vara likvardig, oavsett var i landet den anordnas. En likvardig utbildning
innebdr inte att undervisningen ska utformas pa samma satt dverallt eller
att skolans resurser ska fordelas lika. Hinsyn ska tas till elevernas olika
forutsattningar och behov. Skolan har ett sarskilt ansvar for de elever som
av olika anledningar har svarigheter att na malen for utbildningen. Darfor
kan undervisningen aldrig utformas lika for alla. Skolan ska aktivt och
medvetet framja elevernas lika rattigheter och mojligheter, oberoende av
konstillhorighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att synliggéra och
motverka kdnsmonster som begradnsar elevernas larande, val och
utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemétta
samt vilka krav och férvantningar som stlls pd dem bidrar till att forma
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deras forestdllningar om vad som &r kvinnligt och manligt. Skolan ska
darfor organisera utbildningen sa att eleverna mots och arbetar
tillsammans samt provar och utvecklar sin formaga och sina intressen med
samma mojligheter och pa lika villkor oberoende av konstillhorighet.

Vidare framgar det av laroplanen fér grundskolan (Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, Rattigheter och skyldigheter) att skolan ska
klargora for elever och foraldrar vilka mal utbildningen har, vilka krav
skolan staller och vilka rattigheter och skyldigheter elever och deras
vardnadshavare har. Att den enskilda skolan &r tydlig i frdga om mal,
innehall och arbetsformer ar en forutsattning for elevers och
vardnadshavares ritt till inflytande och paverkan. Det ar inte minst viktigt
som underlag for den enskildes val i skolan. Undervisningen ska utveckla
elevernas formaga att ta ett personligt ansvar. Genom att delta i planering
och utvardering av den dagliga undervisningen och fa vélja kurser, amnen,
teman och aktiviteter, kan eleverna utveckla sin formaga att utéva
inflytande och ta ansvar.

Skolan ska ocksa enligt laroplanen for grundskolan (Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, Skolans uppdrag) stimulera elevernas kreativitet,
nyfikenhet och sjalvfortroende samt deras vilja att prova och omsatta idéer
i handling och 16sa problem. Eleverna ska fa mojlighet att ta initiativ och
ansvar samt utveckla sin forméga att arbeta saval sjalvstandigt som
tillsammans med andra. Skolans uppdrag att frimja larande férutsatter en
aktiv diskussion i den enskilda skolan om kunskapsbegrepp, om vad som ar
viktig kunskap i dag och i framtiden och om hur kunskapsutveckling sker.
Olika aspekter pa kunskap och larande ar naturliga utgangspunkter i en
sadan diskussion. Eleverna ska fa uppleva olika uttryck fér kunskaper.

Av laroplanen fér grundskolan (Lgr 22, 2 Overgripande mal och riktlinjer,
2.2 Kunskaper) framgar vidare att skolan ska ansvara for att eleverna
inhdmtar och utvecklar sddana kunskaper som ar nédvandiga for varje
individ och samhallsmedlem. Utforskande, nyfikenhet och lust att ldra ska
utgora en grund for skolans verksamhet. Skolan ska erbjuda eleverna
strukturerad undervisning under larares ledning, saval i helklass som
enskilt. Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgéangen grundskola
bland annat kan 16sa problem och omsatta idéer i handling pa ett kreativt
och ansvarsfullt sitt, kan anvinda sig av ett kritiskt tinkande och
sjilvstandigt formulera stindpunkter grundade pa kunskaper och etiska
overvaganden samt kan lara, utforska och arbeta bade sjalvstiandigt och
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tillsammans med andra och kinna tillit till sin egen formaga. Lararna ska
strava efter att i undervisningen balansera och integrera kunskaper i sina
olika former. Vidare framgar det av riktlinjerna avseende kunskaper att alla
som arbetar i skolan bland annat ska uppmérksamma och stodja elever i
behov av extra anpassningar eller sarskilt stod. Vidare ska larare bland
annat ta hansyn till varje enskild individs behov, férutsattningar,
erfarenheter och tdnkande, stdrka elevernas vilja att lara och elevens tillit
till den egna féormagan, ge utrymme for elevens formaga att sjalv skapa och
anvanda olika uttrycksmedel, stimulera, handleda och ge extra
anpassningar eller sarskilt stod till elever som har svarigheter samt
organisera och genomfdra arbetet sd att eleven ddrigenom utvecklas efter
sina forutsattningar och samtidigt stimuleras att anvianda och utveckla hela
sin formaga.

Enligt laroplanen for grundskolan (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) ska elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlopande
stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och
hallas informerade i fragor som ror dem. Informationen och formerna for
elevernas inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad. Vidare
framgar det att skolans mal ar att varje elev genom egen anstrangning och
delaktighet, utifran sina férutsiattningar, bland annat tar ansvar for sitt
larande samt successivt utovar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning
och det inre arbetet i skolan. Larare ska ocksa bland annat utga fran att
eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for sin inldrning och for sitt
arbete i skolan, svara for att alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssitt,
arbetsformer och undervisningens innehall, se till att detta inflytande dkar
med stigande alder och mognad och svara for att eleverna far prova olika
arbetssatt och arbetsformer samt tillsammans med eleverna planera och
utvdrdera undervisningen.

Enligt laroplanen (Lgr 22, 2.6 Skolan och omvérlden) ska eleverna fa en
utbildning av hog kvalitet i skolan.
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Bilaga 2: Genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors i 30 skolor runt om i landet, i urvalet ingar saval
enskilda som kommunala huvudmaén. Kalmar Centrumskola med Nytida
Solangen Ab som huvudman ingdr i granskningen. Enligt uppgifter fran
rektor gar 44 elever pa skolenheten. Skolinspektionen besokte Kalmar
Centrumskola den 24 september. Besoket genomfordes av utredarna
Sandra Andersson och Maria Lindesson.

Underlag for bedomning

Underlaget i detta beslut utgors av:

e Tva lektionsobservationer motsvarande 120 minuter
e Tva gruppintervjer med elever
e En gruppintervju med 6vrig personal
e En gruppintervju med larare
e En intervju med rektor
e Dokument som begérts in fran huvudmannen
Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens

tjansteanteckning fran besoket for att ges en majlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla skolor som har ingatt i granskningen
kommer att presenteras i en 6vergripande rapport. Rapporten ar planerad
att publiceras varterminen 2026.
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Bilaga 3: Utgangspunkter

Granskningen syfte

Syftet ar att granska undervisningens kvalitet i resursskolor i drskurserna
4-9. Bedémningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier
Skolinspektionen satt upp i granskningen inom det granskade omradet,
vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfarenhet. Inom
granskat omrdade beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i
hég utstrdckning, i flera delar men utvecklingsomrdden finns eller i ldg
utstrdckning.

Granskningens fragestillningar
For att uppfylla granskningens syfte ska foljande fragestallningar besvaras:

1. I vilken utstrackning ges elever i resursskolor en malfokuserad och
stimulerande undervisning?

2.1 vilken utstrackning ges elever i resursskolor en undervisning som
moter deras stodbehov?

3. 1 vilken utstrackning praglas undervisningen i resursskolor av tilltro till
elevernas formagor och stirkande av deras motivation och engagemang?

Kvalitetskriterier

Fokus pd kunskapsmdlen

Undervisningen utgar fran laroplanens kunskapsmal. Det tydliggors for
eleverna vad som ar syftet med olika arbetsmoment.

Variation i aktiviteter, uppgifter och redovisningsformer
Undervisningen bestar av en variation av aktiviteter, uppgifter och
redovisningsformer for att stimulera eleverna att lara och utvecklas.
Ovningar for reflektion och diskussion

Undervisningen innehaller 6vningar dar eleverna far mojlighet att
reflektera och diskutera tillsammans for att stimulera elevernas
kunskapsutveckling.

Aktivt och individanpassat Idrarstéd

Eleverna ges ett aktivt och individanpassat lararstod for att de ska forst3,
komma i gdng med sitt skolarbete och bibehalla sitt engagemang.
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Struktur med férutsdgbarhet och flexibilitet

Undervisningen har en tydlig struktur med forutsagbarhet for eleverna, for
att de ska veta vad de kan forvanta sig av undervisningen och vad som
forvantas av dem. Undervisningen praglas av flexibilitet och beredskap att
stdlla om undervisningen vid behov

Anpassning av arbetssdtt och arbetsuppgifter

Arbetssatt och arbetsuppgifter ar i saval planering som genomfdérande
anpassade till elevernas forutsattningar och stédbehov

Héga forvintningar, sjdlvfortroende och motivation

[ undervisningen formedlas hoga forvantningar pa eleverna. Det
forekommer inslag i undervisningen som avser att starka elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara.

Medvetenhet kring eget ldrande och férmdgor

[ undervisningen ges eleverna stod for att bli medvetna om sitt eget larande
och sina formagor i syfte att fraimja tron pa den egna kapaciteten.

Elevers involvering i undervisningens utformning

Eleverna involveras regelbundet i undervisningens utformning utifran sina
férutsattningar, alder och mognad i syfte att framja aktivt engagemang.



