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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Mogata skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Mogata
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover leda ett strategiskt jaimstalldhetsarbete sa att alla
elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet

och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning
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Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 24 april 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
Skolinspektionen.Linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2025:5792) i de handlingar som
sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styri flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika sétt upp och analyserar
skolenhetens kunskapsresultat, undervisningens genomfoérande, hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen samt lararnas
forutsattningar. Rektorns uppfoljning av kunskapsresultaten omfattar
betyg och omdémen i alla arskurser och amnen samt elevers progression.
Rektorn foljer upp undervisningens genomférande genom moten med
elevhilsan som genomfor kontinuerliga lektionsbesdk och genom méten
med larare. Utifrdn detta bildar sig rektorn en god uppfattning om styrkor
respektive utvecklingsomraden kopplat till undervisningen. Vidare foljer
rektorn systematiskt upp lararnas arbete med att integrera
vardegrundsuppdraget i undervisningen och har infort en struktur for
lararnas planeringsarbete for att sakerstilla att denna aspekt omhdndertas.
Rektorn gor en sjalvstandig och samlad analys utifran underlagen och
vidtar atgarder utifran detta. Genom att folja upp lararnas forutsattningar
for undervisningen har rektorn bland annat identifierat ett behov av att
organisera for att de larare som undervisar pa flera olika skolenheter far ett
forstarkt kollegialt stod.

Rektorn fattar beslut om férdelning av resurser och utvecklingsinsatser
utifran de behov som identifierats i analysen. Resursférdelningen beslutas
av rektorn i dialog med skolenhetens ledningsgrupp och elevhalsan och
sker bland annat genom att personella resurser omfordelas utifran elevers
behov. I detta arbete har rektorn styrt mot att de personella resurserna i
hogre grad arbetar med grupper dn med enskilda elever for att battre
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anpassas utifran de lokala behoven. Rektorn har utifran sin analys dven
forstarkt resurser i form av dubbelbemanning av larare till en grupp vars
resultat sjunkit. Vidare har rektorn initierat ett arbete med att se 6ver hur
resurserna kan anvindas mer flexibelt for att effektivare mota elevernas
behov. Ett amne som rektorn identifierat som utmanande for skolenheten
ar matematik och for att mota detta har rektorn beslutat om
kompetensutvecklingsinsatser for att utveckla undervisningen i detta &mne.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet med tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag och organiserar sa att lararna har
forutsattningar till samverkan och kollegialt larande. Rektorn har sedan sitt
tilltrade pa skolenheten infort rutiner som fortydligar att tid avsatts for
kollegialt larande och rektorn fdljer upp pa vilket sitt detta ger avtryck i
undervisningen. Det kollegiala larandet sker inom ramen f6r lararnas
arbetslagsmoten med kompetensutveckling som en regelbunden punkt pa
agendan. Arbetslagsledare ingar i skolenhetens ledningsgrupp dar rektorn
styr vilka kompetensutvecklingsomraden som arbetslagen ska arbeta med.
Exempelvis har lararna arbetat med lds- och skrivinsatser och
utvecklingsinsatser i amnet matematik. Lararna auskulterar dven hos
varandra och ger varandra aterkoppling pa undervisningens
genomforande. Vidare har lararna fort diskussioner kring hur man kan
arbeta med variation i undervisningen. Rektorn har i sin uppféljning bland
annat identifierat att lararna utvecklat medvetenheten kring och férmagan
att beskriva sin undervisning men att det finns delar som dnnu inte gett sa
tydliga avtryck i undervisningen.

Skolenheten har tydliga rutiner kring arbets- och férhéllningssatt och
rektorn foljer systematiskt upp foljsamheten av dessa. Genom regelbundna
moten med skolenhetens ledningsgrupp och elevhilsa foljer rektorn upp att
skolenhetens gemensamma férhallningssatt, som bland annat inbegriper
det frimjande arbetet med studiero och trygghet, efterlevs. Rektorn har
ocksa organiserat for att obehdriga larare ska fa en planerad introduktion
genom stod av en utsedd dmneskollega samt stod inom lararlaget.

Rektorns ledning av skolans jiamstilldhetsarbete

Rektorn leder inte ndgot strategiskt jamstalldhetsarbete vid skolenheten.
Pa sd satt sdkerstaller rektorn heller inte att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma forutsattningar lara och utvecklas. Det saknas
en uppfoljning fran rektorn av hur lararna integrerar laroplanens
jamstalldhetsuppdrag i undervisningen och av eventuella utvecklingsbehov
som kan finnas bland ldrarna inom omradet. Vidare foljer inte rektorn upp
och analyserar studie- respektive trygghetsresultat utifran kén. Rektorn
har, utifran inskickade fragestéllningar infor Skolinspektionens granskning,
identifierat ett behov av att initiera ett utvecklingsarbete inom detta
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omrade. Exempelvis avser rektorn att fortydliga aspekten jamstalldhet vid
kommande moétesforum och i uppféljningsarbetet. Inom ramen for detta
planerar rektorn ocksa for att félja upp eventuella konsmonster i
undervisningen och i exempelvis pojkars respektive flickors behov av stod.
Vid granskningens genomforande skedde dock inte detta.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete sa att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det vid granskningens
genomforande inte bedrivs ett Overgripande strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Genom att 6ka medvetenheten om hur
flickor och pojkar bemoéts och bedéms i skolan 6kar forutsattningarna att ge
alla elever, oavsett konstillhorighet, samma forutsattningar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att kartlagga och
analysera skolenheten utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Genom att
bredda uppféljningen till att omfatta kon och fordjupa analysen kan rektorn
fa en mer omfattande nuldgesbild av skolenhetens forutsattningar och
tydligare identifiera eventuella utvecklingsbehov. Vidare behover rektorn
forsdkra sig om att larare och dvrig personal verkar for att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar utbildningen och 6vrigt arbete. De
insatser som rektorn uppger att hen har planerat for kan ingd i detta arbete.
En utgédngspunkt i arbetet kan till exempel vara Skolverkets stodmaterial
om aktivt jamstilldhetsarbete i skolan?.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

1 Skolverket (2024). Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan. https://www.skolverket.se/larande-och-
trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/skolans-vardegrund/leda-

jamstalldhetsarbete/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan (2025-10-01)



https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/skolans-vardegrund/leda-jamstalldhetsarbete/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/skolans-vardegrund/leda-jamstalldhetsarbete/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/skolans-vardegrund/leda-jamstalldhetsarbete/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens mél avseende
kunskaper och varden.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhélsa
samt observationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och ldararna ger eleverna ett
aktivt stod. Det framgar av granskningen att undervisningen har en
struktur som tydliggor for eleverna vad som foérvéantas under lektionen.
Lektionernas inledning innehaller en tydlig beskrivning av lektionens
innehall och dess olika moment som féormedlas saval skriftligt som muntligt
och for de lagre drskurserna dven med bildstod. Lararna anpassar sina
beskrivningar utifran elevernas alder och mognad och lektionsstrukturen
tillampas i samtliga arskurser. For att vacka intresse hos eleverna visar
lararna med ord och kroppssprak sjilva intresse for amnet. Lektionerna
avslutas, beroende pa lektionens karaktar, med ndgon form av
sammanfattande avslut eller gemensam utvardering. I syfte att uppratthalla
elevernas intresse och engagemang praglas undervisningen av en variation
av moment som i en logisk f6ljd foljer lektionens innehall. De olika
momentens ldngd anpassas utifran elevgruppen och varieras till saval form
som innehall. Till exempel forekommer det att en genomgang f6ljs av en
pardiskussion, en rorelsepaus eller “walk and talk” kopplat till &mnet samt
eget arbete. Vidare varieras arbetsformerna i undervisningen genom att
tillampa enskilt arbete, arbete i elevpar och i helgrupp. Undervisningen
bestar dven av grupparbeten utifran en gruppsammansattning gjord av
lararen. Vidare visar granskningen att lararna ger eleverna stod att komma
i gang med skolarbetet genom att pa olika sitt och med olika metoder ge
forklaringar.

Stimulans och anpassningar utifran elever behov och forutsattningar

Lararna stiarker elevernas sjalvfortroende och motivation i undervisningen.
Utover variation i undervisningen skapar lararna motivation och
engagemang hos eleverna genom att sjdlva visa att de tycker att det ar
intressant och dven lata de elever som tycker att omradet ar roligt berdtta
det for att sprida en positiv attityd. Lararna uppmuntrar ocksa eleverna
under lektionerna och motiverar dem till att slutféra uppgifter. Det framgar
vidare av granskningen att lararna uppmuntrar eleverna att férsoka dven
om en uppgift ar svar och kan till exempel beskriva vad eleverna kommer
att behova i kommande arskurser och i hogstadiet for att skapa incitament
och motivation.
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Granskningen visar att undervisningen ar stimulerande med uppgifter som
utmanar eleverna utifran deras niva. Genom att planera undervisningen sa
att den ar nivdanpassad utifran vad eleverna behover ges eleverna i
undervisningen ldmpliga utmaningar for alla elever. Detta sker bland annat
genom att eleverna far genomféra gemensamma uppgifter men besvara
dem utifran sin niva. I detta arbete anvander ldrarna aven ldromedel i vissa
amnen vilka ger majlighet att utforma nivaanpassade uppgifter for
eleverna. Vidare har lararna genomgaende hoga forvantningar pa eleverna
och uttrycker detta genom att bland annat vara tydliga i att de féorvéantar sig
att eleverna ska delta i och genomf6ra olika moment utifran sin férmaga.
Lararna arbetar dven med att fa eleverna att utmana sig sjalva utifran sin
formaga genom att medvetandegora eleverna om att de kan utvecklas i flera
steg och aktivt visa och fortydliga vad som kravs.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt larande. Genom att pavisa progression i
larandet later ldrarna eleverna reflektera kring sitt larande i
undervisningen, till exempel genom att visa férbattringar i deras skrivande
och att elever far gora sjalvskattningar i relation till ett
undervisningsomrade. Vidare for lararna diskussioner med eleverna om
studieteknik och om hur de lar sig bast och later eleverna reflektera kring
sina olika behov gillande inlarning. Vidare far eleverna infor
utvecklingssamtalen tdnka kring sitt larande utifran sina individuella
utvecklingsplaner.

Granskningen visar att eleverna, utifran adlder och mognad, ges inflytande
over undervisningens innehall och arbetsformer. Detta sker i
undervisningen genom att elevernas synpunkter samlas in och att
arbetsomraden utvarderas, vanligen muntligen. Aven kortare
utvarderingsavstamningar genomfors kontinuerligt vid slutet av lektioner
eller i samband med veckoslut dir elever far beskriva vad som fungerat
bast respektive vad som kan dndras under en vecka. I undervisningen har
eleverna dven mojlighet att pa olika satt vilja arbetsformer. Eleverna far
ocksa lamna synpunkter pa undervisningen i samband med klassrad och
elevrad dar undervisningsfragor ar en stdende punkt pa agendan. Lararna
justerar kontinuerligt i undervisningen utifran vad som passar
elevgrupperna och vad som framkommer av synpunkterna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande virden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstriackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen bedriver, under ledning av rektorn, ett medvetet arbete for att
skapa trygghet. Trygghetsframjande atgarder sker genom ett aktivt
vardegrundsarbete dar lararna bland annat for kontinuerliga diskussioner
med eleverna om hur man ska vara mot varandra. Lararna diskuterar ocksa
med eleverna om kéllkritik pa nétet och hur man uttrycker sig till varandra
pa bland annat sociala medier. Till exempel pratar ldrarna med eleverna om
att det ar viktigt att tdnka efter om det som skrivs behoéver uttryckas, hur
det uttrycks och om det &r omtianksamt. I arbetet med trygghet pd natet
involveras dven vardnadshavare. I samband med raster har rektorn
tillsammans med personalen utvecklat organiserade rastaktiviteter dar
eleverna till exempel far ansvara for en redskapsbod och dar det finns en
tydlighet i hur personalen ska agera som rastvardar. Lararna tillampar ett
gemensamt forhallningssatt i trygghetsarbetet och for aterkommande
diskussioner tillsammans med elevhilsans personal kring gemensamma
metoder for att skapa tydlighet, bade gentemot elever och inom kollegiet.
Detta avser bland annat hur sprakbruk och olika situationer pa ett snabbt
och konsekvent satt ska hanteras. Till exempel tillampar personalen en
nolltolerans avseende "skojbrak” och agerar direkt nar ndgon situation
uppkommer.

Forebyggande och dtgiardande insatser bygger pa en kartlaggning och
analys av elevernas upplevelser av trygghet. Under rektorns ledning
kartlaggs tryggheten pa skolenheten med olika metoder. Genom en
trygghetsgrupp, som leds av larare och med representation av elever,
genomfors regelbundna kartlaggningar av skolans trygghet pa de fysiska
platserna. Eleverna genomfor i alla drskurser dldersanpassade enkiter dar
de besvarar fragor om trygghet och elevhalsans personal genomfor
intervjuer med eleverna dar 6vergripande monster som ror trygghet
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anvands i skolenhetens trygghetsarbete. Vidare tar klasserna i klassrad upp
trygghetsfragor som lyfts vidare till elevradet som leds av rektorn.
Exempelvis har atgarder kopplade till skolans idrottslokaler och placering
av rastvakter vid sarskilda platser genomforts utifran vad som framkommit
i kartlaggningen.

Arbetet for studiero och en lugn miljo

Det bedrivs ett samlat arbete med att skapa studiero och personalen vidtar
andamalsenliga atgarder for att skapa en miljo dar eleverna kan dgna sig at
skolarbete. Lararna har andamalsenliga metoder for att skapa studiero i de
fall det behovs. Exempelvis arbetar lararna med att mota elever pa ett
lagaffektivt sitt, vilket dven ar ett sitt att forebygga att problematiska
situationer uppstar. Lirarna arbetar 4ven med eleverna kring hur och nar
man pratar i klassrummet. Lararna lagger ocksa vikt vid att lektionerna ar
valplanerade med variation i arbetsformer och moment i syfte att halla alla
elever engagerade och dirmed frimja studiero. Aven de gemensamma
arbetssatten kring rastaktiviteter dr en del i arbetet med att frimja studiero
da oro pa raster kan stora lektionerna. Eleverna gors delaktiga i arbetet
med studiero genom att vara med och utforma klassrumsregler och
klassrad och elevrad ar forum dar elevers synpunkter omhéandertas. [ de fall
problem uppstar med studiero for lirarna dialog med berérda elever och
vid behov dven med elevens vardnadshavare.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hdg utstrackning.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, elevhalsan och ldrare samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer systematiskt och kontinuerligt upp lararnas omdémen och
betygssattning i syfte att identifiera eventuella avvikelser och finna
forklaringar till dessa. Detta sker genom analys av resultat pa nationella
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prov och betyg i arskurs 6 samt genomgangar av omddmen i samtliga
amnen och arskurser. Rektorn har f6ljt upp sambandet mellan
betygsattning och larares behorighet respektive anstallningstid och dér
identifierat vissa behov av kvalitetssdkring och stodjande insatser, framst
kopplat till anstéllningstid. | samband med detta har rektorn fort
individuella samtal med berorda larare i syfte att stodja dem i deras arbete.
Rektorn har i 6vrigt inte identifierat nagra specifika avvikelser men for
systematiskt diskussioner med samtliga larare kring tolkningar av
styrdokumenten och hur elevprestationer bedéms och vags samman.

Kvalitetssdkring av beddmningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att samverka kring
bedomningsfragor. Lararna har tid avsatt att samverka kring bedémningar
vilket sker genom att rektorn leder konferenser dar bedémningar och
betygsattning diskuteras kollegialt i syfte att nd en samsyn och
kvalitetssdkring i beddmningsarbetet. Lararna diskuterar dven med
amneskollegor efter genomforda arbetsomraden. Vidare f6ljs
bedémningsarbetet upp pa arbetsplatstraffar. I de fall osdakerhet kring olika
beddmningssituationer uppstar sker ytterligare diskussion mellan lararna
dar dven rektorn deltar. Det kan till exempel rora diskussioner kring elever
som presterar ojamnt i olika moment inom ett mne och hur elevers
franvaro paverkar underlagen for bedémning. Rektorn féljer &ven upp hur
organisatoriska forutsattningar paverkar larares forutsattningar i betygs-
och bedémningsarbetet och har dar sett till att larare som delar sin tjanst
mellan flera skolenheter ska fa goda forutsattningar i likviardighetsarbetet.
Vidare samverkar lararna med larare fran andra av huvudmannens
skolenheter kring likvardighetsfragor. Dar sker sambeddmning och
gemensam rattning av nationella prov dér larare rattar varandras prov sa
att de blir avidentifierade.

Rektorn ser till att lararna anvander flera metoder for att kvalitetssdkra
sina bedémningar. Det sker genom ett gemensamt arbete bland ldrarna for
att uppnd samsyn kring bedomningsarbetet dar dven rektorn i vissa fall
deltar for att stodja i diskussionerna. Lararna utgar i sina
likvardighetsdiskussioner fran laroplanens centrala innehall och dess
koppling till betygskriterier och kriterier for beddmning av kunskaper som
bryts ned och diskuteras for att skapa samsyn. Vidare arbetar lararna
utifran elevexempel for att se vilka kvaliteter som kravs for att na olika
betygsnivaer. De anvinder dven Skolverkets bedomningsstéd och
diskuterar tillsammans resultaten utifran detta. I de lagre arskurserna
genomfors systematiska screeningar av elevers progression i &mnena
matematik och svenska som f6ljs upp och som anviands som stdd i
beddmningsarbetet.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
omradet.

Pa Skolinspektionens vignar

X Sarah Vinterlycka

Beslutsfattare

Signerat av: Sarah Vinterlycka

2025-10-24

X Christoffer Martinelle

Féredragande

Signerat av: Christoffer Martinelle

[ handlaggningen av drendet har dven utredaren Albin Hultman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Attalektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 3-4 september 2025. Besoket
genomfordes av Christoffer Martinelle och Albin Hultman. Mogata skola ar
en kommunal skola beldgen i S6derkoping med Séderképings kommun som
huvudman. Skolan har elever i forskoleklass och i arskurserna 1-6.
Forskoleklassen ingdr inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gick
drygt 100 elever pa skolan. Skolan leds av en rektor.



