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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Vastra skolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vastra
skolan i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas méjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden , men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

o Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla metoder for att
kontinuerligt involvera samtliga elever i undervisningens utformning.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.
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Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 3 april 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till

Skolinspektionen.Lund@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens

diarienummer for granskningen (dnr 2025:6028) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn gor kontinuerligt och pa flera vis en bred uppféljning och analys av
flera olika underlag for att skapa sig en god nuldgesbild av utbildningen och
dess styrkor och utvecklingsbehov. Rektorn foljer upp kunskapsresultaten
genom utfallen av kartldggningar och bedémningsstéd, omdomen samt
genom resultat pa nationella prov och betyg. Genom bade planerade och
spontana lektionsbesok, elevenkéter och samtal med saval larare som
elevhilsans personal skaffar sig rektorn fortléopande en tydlig bild av
undervisningens kvalitet, ldrarnas férutsattningar och hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Lararna deltar i
uppf6ljnings- och analysarbetet i flera sammanhang, da de tillsammans med
rektorn och representanter for elevhilsan regelbundet tittar pa
kunskapsresultat och enkétresultat, bade i hela kollegiet och arbetslagsvis.
Dessutom lamnar lararna in skriftliga analyser till rektorn for den arliga
kvalitetsrapporten. Rektorns uppf6ljning visar att undervisningen bygger
pa en tydlig struktur som tydliggoér vad lektionen handlar om, vad malet
med den ar och ett avslut med sammanfattning av vad lektionen har
handlat om samt att ord- och bildstdd ar standard i klassrummen. Rektorn
konstaterar att skolan har engagerade pedagoger som samarbetar med
varandra. Rektorn konstaterar ocksa att lararna bedriver en varierad
undervisning i en stodjande larmiljo, for att bade socialt,
vardegrundsmassigt och kunskapsmassigt nd s manga elever som moijligt.
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Ndgot som ocksa stdds av de generellt hoga resultaten i Skolinspektionens
elevenkat fran 2025.

Rektorns analys har visat att elever med neuropsykiatriska funktionshinder
(NPF) i flera fall har hogre franvaro och i lagre utstrackning nar malen.
Darutover konstaterar rektorn att resultaten i svenska gar uppat och att
eleverna hanterar svenskan battre i andra dmnen, exempelvis nar de tar sig
an problemformuleringar. Utifran uppféljningarna ser rektorn dock ett
fortsatt generellt behov av att 6ka elevernas, sarskilt pojkars, lasformaga
och lasintresse. Dessutom har rektorn sett ett behov av att arbeta
systematiskt sprakutvecklande med tvasprakiga elever, i syfte att i hogre
grad mojliggéra hogre maluppfyllelse i alla &mnen.

Utifran de behov som identifierats fattar rektorn tydliga beslut om
resursfordelning och utvecklingsinsatser. Med grund i det samlade
underlaget fordelar rektorn resurser pa individ-, grupp- och
organisationsniva utifran var behoven &r som storst. Till exempel férdelade
rektorn foregaende lasar en extra pedagog till en arskurs under en period,
for att maluppfyllelsen generellt var 1ag. Rektorn har ocksa identifierat att
bristande simférmaga inverkar pa elevers maluppfyllelse i amnet idrott och
héalsa. Darfor satsar nu skolan i samarbete med huvudmannen pa detta i ett
riktat arbete. Rektorn har dven infort ett treldrarsystem i de flesta &mnen,
for att mojliggora undervisning i mindre grupper. Elever med ett stort
behov att utveckla sitt sprak far extra stod tva ganger i veckan utéver
ordinarie undervisning. I samverkan med Specialpedagogiska
skolmyndigheten har rektorn planerat for ett under lasdret kommande
utvecklingsarbete om undervisning av elever med NPF. I samtliga amnen
bedriver lararna sedan tidigare ett sprakutvecklande arbetssiatt med fokus
pa lasning och i samarbete med modersmalslararna arbetar lararna
systematiskt med ord och begrepp. Ett arbete rektorn ser behover fortsatta.
Vidare arbetar skolbibliotekarien aktivt tillsammans med ldrarna kring
elevernas lasutveckling.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn organiserar och leder det pedagogiska arbetet med tydligt fokus pa
skolans kunskaps- och viardegrundsuppdrag samt ser till att gemensamma
arbetssatt och forhallningssatt genomsyrar verksamheten. Lararna pa
skolan ar organiserade i drskursvisa arbetslag som traffas pa veckobasis.
Samtliga larare inom samma stadium traffas dessutom en gang i manaden.
Utifran sin nuldgesbild av verksamheten ger rektorn arbetslagen direktiv,
vilka hen foljer upp genom att ta del av protokoll samt i elevhidlsométen for
respektive arskurs. Det kollegiala larandet bestar framst i att ldrare gor
planeringar for undervisning och vardegrundsarbete tillsammans, i
arbetslag eller amnesvis. Lararna Konstruerar ocksa uppgifter med
gemensamma materiallidor som de kan anvanda sig av. I sin uppféljning
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ser rektorn att lararnas kollegiala samverkan ger positiva effekter i
undervisningen. Lararna tillimpar de gemensamma arbetssatt- och
forhallningssatt som rektorn tydligt kommunicerat kring bland annat
struktur och studiero. Dartill konstaterar rektorn att det pa skolan rader en
klar uppfattning om att alla elever ar allas elever.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn forsdkrar sig om att alla elever ska ha samma mojligheter i
utbildningen avsett kon och féljer upp att larare arbetar med jamstélldhet i
undervisningen. Pa flera olika satt skaffar rektorn sig en nulagesbild av hur
det star till med jamstalldheten pa skolan. Inom ramen foér uppféljningen
har rektorn inte identifierat nagra tydliga ndgra monster 6ver tid. Daremot
har rektorn noterat att da det mestadels ar pojkar som spelar fotboll, ar det
ocksa pojkar som &r inblandade i konflikter pa fotbollsplanen. Rektorn ser
ocksa att rastvaktande personal fordelat tillgangen till spelplanen for att
aven flickor ska kunna spela fotboll pa sina premisser. Rektorn har ocksa
identifierat att det finns elever som har uppfattningen att pojkar ar mer
varda an flickor. Darfor arbetar larare sarskilt med vissa elevgrupper med
att framhalla allas lika varde. Rektorn Konstaterar att jamstalldhetsarbetet
tar sig uttryck i sdval undervisningen som i det reguljara arbetet med
vardegrunden. Bland annat att lararna férdelar talutrymmet jamt och ser
till att flickor och pojkar far delta i samma utstrackning och pa samma
villkor, exempelvis genom att lata elever prova pa olika typer av uppgifter
med krav och férvantningar som ar lika oavsett kon. Dartill organiserar
elevhalsan i samverkan med skolbibliotekarien tematiska samtal i
pojkgrupper och tjejgrupper i arskurs 6, vilka leds av lararna.
Skolbibliotekarien har ocksa i uppdrag att anskaffa bocker som riktar sig till
och fangar pojkarnas engagemang och intressen och rektorn ser att pojkars
utldning okar efter satsningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Eleverna moéter en undervisning som ar strukturerad och varierad samt dar
lararna ger eleverna det stod de behover. Lararna planerar undervisningen
s att eleverna pa olika satt fir arbeta med olika typer av uppgifter i olika
konstellationer. Nagot som dven framgar av de hoga resultaten i
Skolinspektionens elevenkat fran 2025. Lararna gor ocksa tydligt for
eleverna vad som ar syftet med lektioner och arbetsomraden genom att
bryta ner malen och sitta dem i sammanhang som ar begripliga for
eleverna. Detta presenterar ldrarna i tydliga inledningar och genomgangar
med hjalp av bade skrift och bildstéd. Under arbetet ror sig lararna mellan
alla elever och kontrollerar att de ar engagerade i skolarbetet, oavsett om
de racker upp handen eller inte. Den stéttning som lararna ger eleverna i att
komma vidare i skolarbetet bestar framfor allt i att anvanda foljdfragor
och/eller fragor av reflekterande karaktiar som leder eleverna att sjilva
komma vidare i arbetet. Lararna har vetskap om vilka elever de behover ge
mer frekvent stottning, som att exempelvis upprepa och fortydliga
instruktioner for elever som ar osidkra pa vad de forvantas gora eller inte
forstar. Vidare gor lararna medvetna placeringar av elever for att
mojliggdra att de kan stddja varandra i ldrandet. Detta i syfte att dels dela
med sig kunskapsmassigt, dels vdxa i att kunna hjilpa varandra. I slutet av
lektionen sammanfattar ldrarna lektionen tillsammans med eleverna
genom att prata om vad lektionen handlat om och knyter an till syfte och
mal och repeterar ord och begrepp. Vid avslutningen berattar ldrarna ofta
vad som ska hianda néasta lektion och/eller aterkopplar till foregdende
lektion for att skapa ett logiskt flode.

Sjalvfortroende, motivation, forvintning

Lararnas medvetna arbete for att stiarka elevernas sjalvfortroende och
motivation dr en sjalvklar del i undervisningen. Framst gor lararna detta
genom att skapa goda relationer med eleverna, Lararna formedlar till
eleverna att de tror pa dem och att de besitter formagan att klara av
skolarbetet, samtidigt som lararna utifran respektive elev ocksa ar tydliga
med forvantningar pa inldrning, beteende och uppférande. Som ytterligare
satt att stiarka elevernas sjalvfortroende, utformar lararna uppgifter sa att
de ska kdnna att de lyckas men dven genom att lyfta respektive elevs
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framsteg infor hela elevgruppen. I ett nytt arbetsomrade ar lararna mana
om att snabbt bekréfta elevernas arbetsinsatser och se till att samtliga
kanner sig delaktiga genom att 1ata alla komma till tals eller bli sedda.
Lararna berémmer och uppmuntrar ideligen sdval saker som eleverna lart
sig som sociala formagor. For att skapa motivation lagger lararna fram och
presenterar undervisningen pa ett elevnira vis och visar sjalva intresses for
undervisningens innehall.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna anpassar systematiskt undervisningens innehall och arbetssétt till
eleverna, for att den ska vara bade stimulerande och utmanande fér dem
oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling. Lararna forvissar sig
om att alla elever likvardigt har moéjligheter att ta del av larmiljon oavsett
behov, exempelvis genom att anpassa méangden bildstdd och skapa olika
arbetsbeskrivningar. Darutéver anpassar de undervisningen genom att
erbjuda bade lattare och mer avancerade uppgifter och laromedel utifran
elevernas behov. I flera dmnen utnyttjar lararna dessutom mojligheterna
med mindre grupper, for att ytterligare anpassa undervisningen utifran
elevernas behov. Elever kan dven fa gd i en annan arskurs for att fa ratt
utmaningar.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far mojligheter att
reflektera 6ver och utarbeta strategier for sitt eget larande och darmed fa
mojlighet att ta ansvar 6ver detta. Exempel pa det ar att larare i borjan av
ett arbetsomrade fragar om hur eleverna tanker att de kan ta sig an
innehallet for att lyckas med malsattningen. Andra exempel ar att elever
skriver veckovis reflektionsbok 6ver sitt larande, far dterkoppla till tidigare
prestationer for att fa syn sin egen progression och testa sig fram med olika
arbetsmetoder for att de sjdlva ska erfara vilken som de tycker fungerar
bast. Lararna jobbar strategiskt for att hjilpa eleverna att bli sjalvstandiga i
att hitta egna verktyg att for prova och omproéva for att komma framat i
larandet och inte passivt vanta pa hjalp, exempelvis hoppa vidare i
uppgifter eller friga klasskamraten intill. Aven skolbibliotekarien
medverkar i klasserna for att med eleverna arbeta med studieteknik och
ocksa kallkritik. Dartill ges eleverna i undervisningen ocksa regelbundet
moijlighet att pa olika satt reflektera 6ver uppgifter och 6vningar utan givet
svar. Lararna later eleverna resonera och argumentera sig fram till forslag
och l6sningar, resonera tillsammans och diskutera med varandra samt
lyfter elevers tankar i helklass for att visa, vrida och vinda pa komplexitet.
Vidare klargor lararna infor hela elevgruppen att allas resonemang och
tankar ar valkomna samt avdramatiserar det faktum att man inte alltid har
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tankt pa eller har tankar om allt, till exempel genom att visa nar de sjilva
inte har beaktat vissa perspektiv.

Lararna arbetar inte metodiskt for att involvera samtliga elever i
planeringen av undervisningen, men daremot far eleverna pa olika satt
aterkommande utvirdera undervisningen. Férvisso framkommer det i
granskningen exempel pa att elever far vara delaktiga i hur undervisningen
utformas. Exempelvis att lararna i arskurserna 4-6 ger eleverna forslag att
valja mellan och att de ocksa kan fa komma med egna forslag pa alternativ
att valja mellan. Emellertid framgar att det framfor allt ar i arskurs 6 som
eleverna ges medvetna mojligheter till delaktighet i utformandet av
undervisningen. I de yngre arskurserna bygger elevernas delaktighet i
undervisningens utformning i stillet pa spontana 6nskemal som lararna
plockar upp i stunden och séllan pa ett planerat utrymme for larare och
elever att tillsammans resonera kring undervisningens upplagg. Darmed far
inte alla elever ett reellt inflytande pa arbetsformer och innehall. Lararna
later eleverna regelbundet utvirdera undervisningen, utifran dlder och
mognad. Bland annat genom exit tickets eller genom att de far uttrycka sina
synpunkter i muntlig aterkoppling eller med att ange gradering pa en skala.
Elevernas synpunkter paverkar upplagget av det kommande larandet, pa sa
vis att ldrarna anvander utvarderingarna som ett sitt att ta reda pa hur de
ska modifiera och ga vidare i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla metoder for att
kontinuerligt involvera samtliga elever i undervisningens utformning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att alla larare inte regelbundet och
med varierande metoder konkret later eleverna paverka undervisningens
innehall. Att strukturerat involveras i undervisningens utformning kan
starka elevernas insikt i att deras synpunkter dr av betydelse och att de har
mojlighet att paverka den egna situationen. Nagot som kan bidra till hogre
maluppfyllelse, genom bade 6kat intresse och engagemang.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna under ledning av rektorn
gemensamt inventerar vilka strategier som kan vara framgangsrika for att
metodiskt involvera eleverna i utformningen av undervisningen utifran
elevernas forutsattningar, behov och mognad. De gemensamma samtalen
och diskussionerna behover slutligen utmynna i att lararna utvecklar flera
olika metoder for att ge samtliga elever en reell moéjlighet till delaktighet i
hur undervisningen utformas.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt
observationer, inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Arbete for trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan, som bygger
pa ett gemensamt forhallningssatt hos personalen. Det framjande
trygghetsarbetet visar sig framfor allt i ett medvetet relationellt arbete
gentemot alla elever, som tar sig uttryck i att personalen ar tillgangliga for
eleverna under hela skoldagen. Personalen ger medvetet positiv
aterkoppling pa dnskat beteende, till exempel ndr ndgon haller upp dorren,
inte springer i korridoren, eller bjuder in till deltagande i rastaktiviteter.
Vidare fangar personalen standigt upp oonskat sprakbruk och samtalar
med eleverna om hur man tilltalar varandra och féregar sjilva som
forebilder. Lararna har en val etablerad kontakt med vardnadshavare och
samarbeten om exempelvis vikten av att folja vad som hiander deras barn
via sociala medier. Pa skolan finns ocksa tydliga rutiner for hantering och
uppfoljning av incidenter och krankningar. Rektorns analys visar att dessa
har gatt ner kraftigt i jamforelse med tidigare ar och numera ar sa gott som
obefintliga.

Forutom kriankningsanmaélningar och incidentrapporter tar rektorn pa flera
vis reda pa hur elevernas upplevelse av trygghet paverkar deras larande.
Genom trygghetsvandringar, flera enkatresultat samt ldrarnas téta
dialoguppfoljningar med eleverna om hur de upplever skolsituationen
skaffar sig rektorn kontinuerligt en uppdaterad bild.

Utifran uppfoljning och analys av hur eleverna upplever tryggheten pa
skolan vidtar rektorn bade forebyggande och atgidrdande insatser.
Tillgdngen till fotbollsplanen, dar konflikter kan uppsta, ar férdelad
arskursvis. I omkladningsrummen ar det organiserat med vuxna som méter
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upp eleverna. Skolan erbjuder ocksa elever inne-rast for att med
sdllskapsspel och kortspel tillsammans med vuxna till exempel bryta
oonskat beteende pa bland annat fotbollsplanen. Scheman ar anpassade till
varandra, for att undvika trangsel i korridorerna och i skolmatsalen. Pa
skolan finns dven en insats med "juniorvaktmastare”, som ett led i att fa
elever att kdnna sig delaktiga och medverkande i att ta ansvar och pa sa vis
fa vaxa och kdnna att de lyckas.

Studiero och lugn miljo

Det finns ett samlat arbete med att skapa studiero, i vilket eleverna deltar.
Personalen for aterkommande samtal om studiero pa bade
arbetsplatstraffar och elevhilsomoten. For att skapa igenkdnning hos
eleverna och uppratthdlla en gemensam struktur i alla arskurser arbetar
lararna fortlépande med olika metoder. Exempelvis farger eller siffror som
visar vad som ar onskat tonldge vid olika arbetsformer. Andra satt som
larare markerar studiero ar att ange tid med timer, spela lugn musik nar
eleverna kommer in i klassrummet, pingla en klocka, skdarma av eller
befinna sig néra vissa elever. Vid de fa tillfallen studieron riskerar att
storas, racker det att larare hyschar eller med sitt kroppssprak visar pa
onskat beteende. Infor utvecklingssamtal ska eleverna fylla i en enkat som
bland annat behandlar studiero och lararna har ofta enskilda samtal med
elever om hur de kan bidra for att forbattra studieron. Lararna pratar
mycket med eleverna om studiero pa klassraden, om vad eleverna kan gora
sjalva och kan forvénta sig av varandra. [ arbetet med skolbibliotekarien om
studieteknik ingdr ocksa att eleverna sjalva far reflektera 6ver vilken
studiero de ar i behov av for egen del och uppratthaller for andra. Lararna
ger ocksa eleverna verktyg for att kunna halla ratt grad av studiero och ser
ocksa till att tillmotesga att elever upplever studiero olika utifran sina
individuella behov, till exempel fasta platser i klassrum,
grupprumsplaceringar och horselkapor. Infor det elevaktiva arbetet
paminner flera larare med hjilp av eleverna om vilken grad av studiero som
ska rada.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg
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Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning.

Nedan fé6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn och larare samt inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Analys av och diskussion om omdémen och betyg

Rektorn analyserar omdémen och betyg for att uppmarksamma eventuella
avvikelser samt for diskussioner med lararna och efterséker forklaringar
till eventuella avvikelser. Rektorn foljer kontinuerligt lararnas
bedomningar och betygssattning i samtliga arskurser pa elevhilsomoten
samt genom skolans larportal och gér dven sammanfattande uppféljningar
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Rektorn tittar ocksa pa
betyg i relation till resultat pa nationella prov. Rektorn stiller dven direkta
fragor till lararna om hur de gjort bedémningar, for att fa en samlad bild. I
de fall rektorn har sett avvikelser, exempelvis mellan resultat pa nationella
prov och betyg, har hen tagit reda pa hur lararna arbetat, hur
undervisningen bedrivits och elevernas forutsattningar. Rektorn har
emellertid inte noterat nagra avvikelser i lararnas bedémningsarbete vid de
senaste uppfoljningarna, vilket ocksa bekraftas av bade huvudmannens och
offentlig statistik.

Kvalitetssakring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att samverka kring bedémningar och
ser till att lararna anvander olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar. Rektorn leder elevhdlsométena, dar samtal kring bedémning
och betygssattning ar dterkommande. Dessutom ser rektorn till att lararna
kontinuerligt pratar beddmning i sina olika arbetskonstellationer inom
ramen for det gemensamma arbetet med gemensam planering,
genomfoérande och bedémning av undervisningen. Alla larare har inte
amneskollegor pa skolan att regelbundet prata om bedomningsfragor med,
men daremot deltar alla ldrare i &mnesnatverkstraffar med andra larare i
kommunen, dar forstelarare i samrad med en representant for
huvudmannen satter en gemensam agenda, exempelvis att diskutera
lektionsplaneringar och beddmningar. Rektorn fdljer upp lararnas
beddmningsarbete i arbetslagen och natverkstraffarna genom
elevhdlsomoten och medarbetarsamtal. Rektorn férvissar sig om att lararna
anvander Skolverkets bedomningsstod, huvudmannens bedémningsstod
och kartlaggningsmaterial samt nationella prov, bade vid betygssattning
och vid formativa bedémningar. Dessutom samréattar samtliga &mnesldrare
de nationella proven i drskurs 6. Vid dessa tillfallen anonymiseras proven.
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Rektorn foljer upp arbetet genom att ta del av resultaten i larportalen och
pa elevhélsomaéten.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet, men vill patala vikten av att rektorn f6ljer upp hur de
larare som inte har Amneskolleger pa skolan uppfattar sina reella
mojligheter till samverkan kring bedémning, omddmen och betygssattning.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Kerstin Martinsson

Beslutsfattare
Signerat av: Kerstin Martinsson

X Johan Bohman

Foredragande
Signerat av: Johan Bohman

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Fredrik Holmqvist
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 16 (16)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 23 - 24 september 2025.
Besoket genomfordes av utredarna Fredrik Holmqvist och Johan Bohman.

Vastra skolan dr en F-6-skola som ligger i centrala Eslov och leds av en
rektor tillsammans med en bitrddande rektor som tillsammans med tre
arbetslagsledare bildar ledningsgrupp. Vid granskningstillfallet hade skolan
cirka 300 elever och 31 larare, varav alla dr behoriga. Ldrarna ar
organiserade i arbetslag. Elevhilsan bestar av skolkurator 90%,
skolskoéterska 80%, specialpedagog 100% och studie- och yrkesvégledare.
Vidare finns pa skolan sex elevassistenter/fritidspedagoger pa varder
100% samt en ITK-pedagog och en bibliotekarie pa vardera 100%.



