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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Internationella Engelska Skolan
Linkoping avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra
riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Internationella Engelska Skolan Link6ping i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover involvera all personal i analyser av skolresultaten
samt sdkerstilla ledning och styrning genom att f6lja upp nédvéandiga
utvecklingsinsatser som pabdérjas for skolan.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande
del:

¢ Rektorn behover forsakra sig om att lararnas arbete med
sambeddmning och likvardig bedémning av elevernas kunskaper
genomfors som planerat.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 3 augusti 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2025:7097) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer upp skolans samlade kunskapsresultat, larares
forutsattningar och hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen,
men i granskningen framkommer att rektorn inte i tillrackligt hog grad tar
hjalp av hela personalgruppen i analysarbetet. Rektorns uppféljning av
kunskapsresultat omfattar till exempel betygsprognoser, betyg,
kartlaggningsmaterial, resultat pa de nationella proven och omd6émen.
Dartill foljer rektorn dven upp enkatresultat for exempelvis trygghet och
studiero. Skolans ledning, arbetslagsledare och dmneslagsledare besoker
lektioner regelbundet och rektorn skapar sig en bild av verksamheten
genom att ta del av larares forutsattningar och hur virdegrunden
integreras i undervisningen genom samtal. Elevhélsans representanter gor
ocksa lektionsbesok som i huvudsak fokuserar pa elevers stod och
utveckling. Rektorn bedriver till viss del ett analysarbete tillsammans med
skolans ledning dar styrkor och utvecklingsbehov for skolan framkommer.
Larargruppen har sedan augusti i ar fatt i uppdrag att analysera egna mal
for sitt arbetslag manadsvis. Lararna far ocksa information om skolans
resultat l6pande i sina dmneslag. Dock tar inte rektorn i tillrackligt hog grad
hjalp av elevhalsans representanter i sitt analysarbete av kunskapsresultat
och resultat fran enkdtundersdkningar. Rektorn har dragit vissa slutsatser
och soker forklaringar till olika resultat. Exempelvis har rektorn kunnat
identifiera att beddmningen inom flera av skolans @mnen innehaller
avvikelser i elevers betyg jamfort med resultaten pa nationella prov. Vidare



SKOLINSPEKTIONEN Sida 5 (17)

har rektorn noterat, utifran kunskapsresultat, ett behov av ytterligare stod i
undervisningen for elever i behov av det.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och férdelar resurser utifran
den bild som rektorn kunnat fa av verksamheten, men en systematisk
uppféljning av alla beslutade insatser behover forbéttras. For att mota de
behov som framkommer i kunskapsresultaten har rektorn infort ett arbete
som omfattar tatare aterkoppling till eleverna. Tanken ar att framja ett mer
holistiskt synsitt i bedémningen av elevernas kunskaper sa att det tydligare
genomsyrar lararnas arbete. Vidare har rektorn beslutat om en sarskild
undervisningsgrupp som startats pa skolan for att ge elever i behov
ytterligare stod i undervisningen. Det framgar dock av granskningen att
rektorn ytterligare behover folja upp initierade insatser och atgarder for att
forsta hur de paverkar verksamheten. Utifran de elevbehov som
framkommer i kunskapsresultat, resultat fran elevenkater samt
information fran elevhalsans representanter, har rektorn fordelat
personella resurser. Bland annat s3 visar enkitresultaten att tryggheten
behdover starkas mellan lektionspass, vilket har gjort att rektorn beslutat
om personalforstarkningar under skolans samtliga elevraster. Rektorn
uppger att antalet krankningsanmélningar minskat under den senaste tiden
och genom det tror sig rektorn redan se vissa positiva effekter.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag samt organiserar sa att obehoriga
larare far en planerad introduktion pa skolan och stod i sitt arbete. Rektorn
har skapat en organisation féor samverkan inom arbetslag och &mneslag
samt mellan larare och elevhélsa. Moten handlar om att sprida information i
verksamheten, men ar ocksa en mojlighet till utbyte av erfarenheter och
tips for att utveckla undervisningen. Ett kollegialt larande har initierats
inom skolan och bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden. Lararna
arbetar for narvarande utéver regelbunden aterkoppling till elever i
beddmningen av deras kunskaper dven med att utvecklande arbetssatt i
undervisningen for nyanldnda elever. Rektorn leder detta arbete genom att
skapa forutsattningar med hjalp av forstelarare och 6vrig skolledning samt i
de strukturer som finns for samverkan i arbetslag och &mneslag ledda av
arbetslagsledare respektive d&mneslagsledare. Rektorn foljer upp hur
rutiner f6ljs inom skolan via lektionsbesdk och har under senare tid borjat
delta i moten med elevhilsan for att framja likvardighet i elevhélsans
arbete i skolans olika stadier. Skolan har i 6vrigt tydliga rutiner och
gemensamma forhallningssatt som ar kdnda av all personal, till exempel for
lektionsplanering, lektionsstruktur och dokumentation. Dessa rutiner
uppmarksammas infor varje lasar av skolans ledning och finns att ta del av
digitalt samt i en handbok som uppdaterats nyligen fér nyanstallda.
Arbetslagsledare och dmneslagsledare har dven till uppgift att stddja
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obehoriga larare i att planera sin undervisning och bedéma elevers
kunskaper.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn ger svag ledning och styrning kring fragor som ror skolans
jamstalldhetsarbete. Kunskapsresultat och trygghetsresultat finns
visserligen uppdelat pa flickor respektive pojkar och jamfdrs med andra
skolor inom koncernen samt med andra skolor i riket, men analys av
orsaker till skillnader i resultat mellan flickor och pojkar har inte
prioriterats av rektorn. Rektorn har identifierat att pojkar lyckas béttre dn
flickor vad géller lasformagan i yngre aldrar och i de dldre dldrarna lyckas
pojkarna samre an flickorna nar skolans meritvarde i arskurs 9 jamfors.
Rektorn uppger att resultaten har lyfts i informationsméten men tid har
inte avsatts for analys av vad avvikelser mellan kdnens resultat kan bero pa.
Det framkommer vidare av granskningen att det inte finns ett gemensamt
forhallningssatt pa skolan kring hur undervisning och arbete ska bedrivas
utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Rektorn tillstar att jamstélldhetsarbetet
ar ett utvecklingsomrade for skolan. Rektorn har darfor nyligen beslutat att
inom elevhalsans uppdrag kommer frimjande arbete for
jamstalldhetsfragor ocksa att inga.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover involvera all personal i analyser av skolresultaten
samt sdkerstilla ledning och styrning genom att folja upp nédvandiga
utvecklingsinsatser som paborjas for skolan.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att kopplingen mellan resultat och
behov behdover bli tydligare for all personal och initierade insatser behover
foljas upp sa att utvecklingsarbetet fortsatter i 6nskad riktning. En
inkludering av all personal i analysarbetet ar av vikt for att rektorn ska fa
en god grund fér nddvandiga insatser.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn bryter ner och djupare
studerar skillnader i skolans resultat med all personal for att i analysarbetet
tillsammans identifiera majliga orsaker utifran faktorer som skolan har
mojlighet att paverka. Det ger ett bredare underlag till beslut om konkreta
utvecklingsinsatser och tydliga utvecklingsmal for verksamheten. Det dr
viktigt att arbetet med uppf6ljning och analys ar forankrat hos all personal
for att synliggéra och koppla samman utvecklingsarbetet med
verksamhetens genomforande och resultat. Detta arbete bor ta sin
utgangspunkt i att rektorn som pedagogisk ledare regelbundet foljer upp
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kollegialt larande som initieras, vilket skulle kunna ske da skolledarna
deltar i mo6ten och under de klassrumsbesok som gors. Pa sa vis skulle
utvecklingsinsatser, som rektorn beslutat om, kunna bekraftas och féljas
upp for att sdkerstdlla att de ger konkreta avtryck i undervisningen. Vidare
kan rektorn pa sa vis bekrafta att samtal pa méten ligger i linje med
nodvandig utveckling for skolan, som exempelvis jamstalldhetsfragan. For
vidare ldsning rekommenderas Skolverkets sida for stod gallande skolors
systematiska kvalitetsarbetel.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och vérden.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och elever
samt i observationer, inkommen dokumentation och offentlig statistik

Malfokus, variation och aktivt ldrarstéd

Undervisningen ar varierad och lararna ger eleverna ett aktivt lararstod.
Lararna varierar lektionernas upplagg utifran 4mne, lektionernas langd och
innehall. Lararna vaxlar dven aktiviteter under lektionen genom att hélla
genomgangar, visa filmer och bilder, lata eleverna diskutera olika fragor,
skriva anteckningar och texter av olika slag. Lararna later dessutom
eleverna omvéaxlande arbeta enskilt, i par och i helgrupp. Ett aktivt
lararstdd skapar lararna genom att de bland annat forsakrar sig om att
eleverna kommer i gdng med arbetet och bibehaller engagemanget genom
att exempelvis cirkulera i klassrummet for att hjilpa eleverna vidare med
att forklara moment, fortydliga begrepp och innehall.

Lararna strukturerar sin undervisning med en tydlig start, ett logiskt flode i
uppgifterna och sedan ett tydligt avslut. Vid inledningen av lektioner
presenterar lararna lektionsinnehall och tidsramar genom att skriva upp
det pa tavlan eller visa det digitalt och samtidigt redogoéra for det muntligt
till eleverna. Lektionerna innehaller en gemensam introduktion och lararna

1 Skolverket (2025). Systematiskt kvalitetsarbete - Skolverket. Stockholm: Hamtat den 3 november
2025.
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utgar fran lektionsplaneringar dar lektionens alla faser framgar liksom vilka
lektionens huvudmoment ar. Det framgér av granskningen att lararna
forklarar syftet mer sporadiskt, oftast i borjan av arbetsomraden.
Lektionerna bygger i 6vrigt pa ett sammanhang och ett logiskt flode.
Lektionerna avslutas gemensamt och omfattar en summering av lektionen,
en aterkoppling till lektionens malséttning, en kort avstimning, information
om kommande lektioner eller en avslutningsuppgift.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna arbetar dverlag for att stirka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Lararna gor det genom att bland annat berémma eleverna for
deras prestationer. Lararna arbetar dven med att férséka koppla
arbetsomraden till elevernas vardag eller intressen. Motivationen starker
lararna genom bland annat ett tempo pa aktiviteter inom en lektion sa att
eleverna ser det som en utmaning att bli klara med uppgift inom en
definierad tid. Larare pa skolan forsoker dven skapa goda relationer i att
framja ett tilldtande klassrumsklimat dar elever ska kdnna att de kan svara
fel och se det som en del av sitt larande.

Undervisningens innehall och arbetssatt dr anpassat sa att arbetet
stimulerar och utmanar eleverna pa olika nivaer. Det skapar lararna bland
annat genom att elever som har natt langre i sin kunskapsutveckling kan fa
svarare texter att lisa, extra utmaningar och fordjupningsmaterial efter sin
formaga. Lararna har mojlighet att arbeta i samrad med specialpedagoger
kring anpassningar for elever i behov av stodinsatser och i bemétandet av
elever med neuropsykiatriska funktionshinder. Lektionsinnehallet ar
tydligt med visuellt stéd och skapar igenkanning for eleverna. Flera av
lararna arbetar dven med tvasprakighet dir de formedlar centrala begrepp
och nyckelord pa sdval engelska som svenska. Det finns studiestdd och
sprakstod for nyanlidnda elever samt lasgrupper for de yngre elever som
har behov av det.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Larare utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och ta ansvar for sitt eget larande. Lararna ger elever mojlighet att géra
kortare reflektioner inom olika arbetsomraden eller i slutet pa lektioner.
Det kan bland annat handla om att reflektera 6ver vad som har gatt bra och
vad de har lart sig samt vilka hinder som eleverna har stétt pd samt hur de
kan tdnkas bemdta dem framdver. Av granskningen framkommer ocksa att
lararna ger skriftlig aterkoppling till eleverna via skolans digitala plattform.
Rektorn beskriver att de arbetat med en mer elevcentrerad undervisning de
senaste aren, vilket handlar om att mer stdd och aterkoppling ska formas
for eleverna sd att utvardering av deras kunskaper inte sker endast i slutet
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av ett undervisningsmoment. Till betygssamtal och utvecklingssamtal med
larare och mentor férbereder eleverna sig &ven genom att reflektera kring
sitt eget larande.

Granskningen visar att lararna 6verlag anvander varierade metoder for att
planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna och att
det sker med viss regelbundenhet. Eleverna svarar pa fragor om
utbildningen i skolans enkater och enligt rektor, ska alla larare ocksa
utvdrdera undervisningen direkt med elevgrupperna. Det framgar av
granskningen att flera larare inhdmtar synpunkter ifran eleverna i slutet av
terminen eller efter ett arbetsomrade och ger elever mojligheter till kortare
utvarderingar i slutet av lektioner. Elever kan exempelvis ge dterkoppling
pa undervisningen sdsom att visa tumme upp eller tumme ner efter
lektionspass eller svara pa en avslutningsfraga eller delta i digitala
fragesporter. I samband med utvecklingssamtalen ombeds eleverna lamna
synpunkter. Larare uppger i intervjuer att det hander att elevers forslag pa
arbetssatt och intressen tillampas i lektionsinnehallet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet men vill betona vikten av att rektor forsakrar sig om
att alla larare anvander varierade metoder for att regelbundet planera och
utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning s att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och elever
samt i observationer, inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Arbetet for studiero och lugn milj6é

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan. Lararna tillampar gemensamma férhallningssatt och metoder for att
skapa en lugn milj6é under lektionstid. Det finns en tydlighet i hur
lektionerna startar och slutar, vilket skapar férutsdgbarhet och goda
overgangar under skoldagen for eleverna. I sdval inledningen som
avslutningen av lektionen star eleverna vid sina platser dar larare och
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elever visar dmsesidig respekt genom att hilsa pa varandra respektive
tacka for lektionen. Infor lektionen stiller eleverna upp pa led i korridoren
vilket skapar ett lugn och later lararen se varje elev. Andra exempel pa
gemensamma metoder for att skapa studiero ar att mobiltelefoner inte
tillats alls i klassrummet, att eleverna uppméarksammas pa olika ljudnivaer
samt att eleverna, oavsett alder, har fasta placeringar i klassrummen.
Rektorn har identifierat att det finns ordningsstérande beteende i vissa
elevgrupper och har darfor satt in atgarder i form av resurspedagoger i
klasser dar behov finns. Lararnas mojligheter att gemensamt diskutera
strategier och forhallningssatt ar goda och mojliggérs med hjalp av de
arskursvisa arbetslag som triffas for samverkan en gang i veckan. Eleverna
ar ocksa delaktiga i arbetet med studiero da gemensamma diskussioner
fors pa klassrdd med elevgrupper om vikten av god arbetsmiljo samt att var
och en av eleverna kontinuerligt uppmarksammas pa hur eleven som
individ kan bidra till att skapa studiero. Strategier for arbetet med
arbetsmiljon i skolan hanterar ldrarna i stort sett lika; bade vad galler
tillampning av ordningsstérande rapportering till elevers vardnadshavare
och att lyfta gott beteende hos eleverna. Granskningen visar att
verksamheten arbetar malmedvetet med att skapa studiero och att det
finns en samsyn Kring hur arbetsmiljon pa lektionerna ska uppratthallas.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter for
elever under raster samt 6kad vuxennarvaro mellan lektionspass bade inne
och ute. Som ett led i att uppratthalla gemensamma férhallningssatt far
elever vid utvecklingssamtal utviardera hur de individuellt lever upp till
skolans ledord: palitlig, respektfull, ansvarstagande, rattvis, omtdnksam. Pa
skolan finns dven ett beléningssystem i syfte att uppmuntra positivt
beteende bland eleverna. Rektorn har dartill initierat ett arshjul inom
skolans verksamhet som for ndrvarande byggs upp med teman kring
vardegrundsfragor i undervisningen dar dven elevhalsans representanter
ingar utifran sina respektive roller for att frimja trygghetsarbetet
ytterligare pa skolan. Vidare visar granskningen att forebyggande arbete
och dtgardande insatser utgdr fran undersokningar av tryggheten pa skolan
dér elever exempelvis regelbundet besvarar olika enkédter som ror trygghet
samt att trygghetsvandring genomforts for att kartldgga otrygga platser pa
skolan. Rektorn har bland annat uppméarksammat ett behov av att 6ka
vuxenndarvaron i vissa av skolans korridorer. Skolan har rutiner for
uppfoljning om incidenter uppstar. Krankningar registreras digitalt och tas
sedan om hand av skolledningen i samverkan med berérda mentorer.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, lirare, i inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn féljer upp och analyserar larares
bedémningar i alla drskurser och d&mnen och har till viss del forklaringar
kring avvikelser. Rektorn foljer upp resultat regelbundet sisom omdomen,
betyg och nationella prov bade under host- och vartermin. Rektorn for aven
samtal med berorda larare och dmneslagsledarna kring bedémningar i de
fall avvikelser identifierats. Det framgar av granskningen att rektorn har
identifierat att meritvarden for arskurs 9 avviker fran prognostiserade
resultat sedan flera ar tillbaka. Rektorn lyfter i ssmmanhanget att
modersmalslarares betygssattning kan ha paverkat elevers meritvarde och
har for avsikt att paborja samarbete med kommunens sprakcentrum om
det. Rektorn har dven identifierat att det finns avvikelser i elevers betyg
gentemot nationella provresultat i flera &mnen. Exempelvis har rektorn
identifierat att det finns stora avvikelser med hogre betyg, i svenska och
svenska som andrasprak jamfort mot resultaten i nationella prov, &ven dver
tid. Forklaringar till avvikelser mellan betygen och de nationella proven i
amnet svenska beror enligt rektorn pa stor omsattning av personal i &mnet
dér rutiner och bedémning darfor inte fungerat i tillrackligt hog grad. Som
ett resultat av analyserna har rektorn sett till att en &mneslagsledare i
svenska har anstillts och nu ansvarar fér amneslagets arbete med
beddmning. Rektorn har ocksa identifierat att avvikelser forekommer dven
i amnet engelska dar eleverna fatt 1agre betyg jamfort med nationella
provresultat. Rektorns uppfoljning av betygssattningen i &mnet engelska
har visat att larare i engelska har nagot forhojda krav pa elevernas
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férméagor i forhallande till betygskriterierna. Aven frdnvaroproblematik kan
ha orsakat avvikelser mellan elevbetyg och nationella provresultat pa
grund av otillrackliga underlag i amnet.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdomen och betyg

Granskningen visar att rektorn till stor del ser till att lararna anvander olika
metoder for att kvalitetssdkra sina bedomningar. Rektorn leder arbetet
genom att organisera verksamhetens moten sa att ldrarna regelbundet ska
fa mojlighet att diskutera fragor som ror bedomning, elevprestationer och
tolkning av styrdokument. Lararna sambedémer nationella prov dar de
inom organisationen planerar for att undvika bedémning av egna elever.
Rektorn har betonat vikten av att nationella provresultat sarskilt ska
beaktas vid beddmning vid sidan av andra elevuppgifter i larares
beddémning. | &mnen och arskurser som saknar nationella prov anvander
sig lararna av beddmningsstod. [ arskurser, dar eleverna inte skriver
nationella prov, sitter lararna istdllet preliminara betyg och omdémen som
lyfts vid 6verenskomna avstimningar. Lararna sitter darutover tillsammans
under uppstartsdagar infor lasaret inom sina respektive &mnen och stadier
for att jamfora och analysera beddmning av elevexempel.

Granskningen visar att rektorn ger larare vissa, men inte tillrackliga,
forutsattningar att samverka kring beddmningsfragor. Det finns
inplanerade motestider veckovis dar lararna sitter organiserade i amneslag
och arbetslag for att arbeta med undervisningsplanering,
beddmningsfragor samt jamforelser av resultat. Rektorn organiserar for
obehoriga larare, som undervisar i ndgot &mne utan dmnesbehorighet, sa
de far mojlighet att samtala och samverka kring bedomning med
legitimerad larare. Nyanstallda larare far stod genom
introduktionsprogram och mentorskap av amneslagsledare gillande
beddmningspraxis. Rektorn har visserligen avsatt tid for lararna att
samverka kring beddémning, men i granskningen framkommer det att
motestiden i &mneslag och arbetslag oftast nyttjas for praktisk information
sd att bedomningsarbete tenderar att inte fa tillracklig plats i
motesinnehallet. Utover lokalt arbete finns en regional samverkan nar
lararna fran olika nérliggande skolor inom koncernen arligen traffas, bland
annat for diskussioner om sambedémning. Trots ovan beskrivna arbete
forekommer avvikande bedémning av elevers kunskaper i flera av skolans
amnen da jamforelser gors med nationella prov. [ Skolinspektionens enkat
2025 uppger aven skolans larare i lagre utstrackning an riket att de
samverkar med sina kollegor. Det tyder pa att rektorn ytterligare behover
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forsdkra sig om lararnas arbete med bedémningsfragor samt fortsitta att
folja upp utvecklingen av arbetet vidare inom skolans verksamhet for att
sdkerstilla en utokad beddmningskompetens och likvardighet.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover forsakra sig om att lararnas arbete med
sambeddmning och likvardig bedémning av elevernas kunskaper
genomfors som planerat.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen har gett
lararna vissa forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar,
omdo6men och betyg, men att rektorns uppf6ljning av lararnas samverkan i
arbetet med bedémning behover starkas. Det ar viktigt att kvalitetssdkra
beddémningsarbetet pd skolan sa att likvardighet uppnas annars finns risker
att otillforlitliga betyg ges och bedémningar inte blir likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn sékerstaller lararnas
mojlighet att kvalitetssakra sina beddmningar, vilket innebar att rektorn
aven bor forvissa sig om att de méten som vikts for det anvands till
sambeddmning och samtal om likvardighet for samtliga larare pa skolan.
Detta for att skapa tillrackliga forutsattningar for lararna att gemensamt
arbeta med fragor kring beddmning och betygssattning i syfte att skapa en
gemensam bedomarkompetens oavsett stadie och 4mne baserat pa
gillande styrdokument. Da larare tillsammans planerar sitt
bedémningsunderlag och niar mojlighet att sambedéma uppgifter,
omddmen och betygssattning skapas, s leder det till att lararnas
kompetens inom beddmning 6kar. Det bidrar dven till att samstdmmigheten
kring styrdokumenten starks. Det dr av vikt att rektorn sakerstaller
elevernas ratt till att bli bedémda och betygsatta pa likvardiga och
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rattssdkra grunder. For vidare 1dsning rekommenderas Skolinspektionens
rapport om likvardig bedomning och betygssattning? samt Skolverkets
kommentarer till de allmdnna raden (SKOLFS 2022:417) om betyg och
provning.3

Pa Skolinspektionens vignar

X Anna Cervell

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Cervell

X Ann Goliath-Pillola

Féredragande
Signerat av: Ann Goliath Pillola

2 Skolinspektionen (2024). Likvardig bedémning och betygssattning. likvardig-bedomning-och-
betygssattning.pdf Regeringsuppdrag om huvudmaéns och skolors arbete med likvardiga
bedémningar och betyg 2021-2024.

3 Skolverket (2025). Betyg och provning - kommentarer till Skolverkets allminna rad om betyg och
provning - Skolverket Stockholm: Skolverket.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 16 (17)

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 30 september och den 1 oktober
2025. En separat intervju med rektor genomfdrdes digitalt den 2 oktober
2025. Besoket genomfordes av utredarna Ann Goliath-Pill6la och Anna
Cervell.

Internationella Engelska Skolan Linképing dr en fristdende skola beldgen i
Linképings kommun. Huvudman for skolan ar Internationella Engelska
Skolan i Sverige AB. Skolan ar en grundskola med elever i arskurs F-9. Vid
tidpunkten for Skolinspektionens besoék gick 610 elever pa skolan.
Forskoleklass ingdr inte i granskningen. Skolan leds av en rektor som till sin
hjalp har tva bitradande rektorer.



