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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Njudungsgymnasiet 2 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begir inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

For utbildning som pabérjats efter den 30 juni 2025 har &mnesbetyg inforts
i gymnasieskolan (Gy25). Forfattningshianvisningarna aterspeglar detta dar
det ar relevant. Den aldre lydelsen galler fortfarande fér utbildning som
paborjats fore den 1 juli 2025.
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Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid

Njudungsgymnasiet 2 i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

o Allaldrare behover visa hoga forvantningar pa eleverna och arbeta
med strategier for att starka elevernas motivation att lara.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
flera delar, men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Rektorn behover se till att alla larare anvander olika metoder for att
kvalitetssédkra sina bedémningar och betyg sa att beddmningarna blir
likvardiga.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 8 maj 2026 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomrddena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. Hanvisa till

Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2025:6434) i
de handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 4-5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som paborjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har pabérjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Rektorns uppfoéljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn gor en
bred uppfoljning av kunskapsresultaten som omfattar betyg, omddmen och
resultat fran nationella prov. Rektorn skaffar sig en tydlig bild av styrkor
och utvecklingsbehov i undervisningen genom forsteldrares och
elevhilsans lektionsobservationer, samt i moten med saval lidrare som
elevhilsopersonal och elevrepresentanter. Lararnas forutsattningar att
bedriva undervisning ingar som en del i de méten och samtal rektorn har
med larare under aret. Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete
som gors pa olika nivaer: dels via moten med fokus pa enskilda klasser, dels
overgripande i ldsarsslut. [ sin analys anvdnder rektorn, forutom den
information hen fatt i olika forum under aret, statistiskt underlag fran
skolans elevenkat och kunskapsresultat. Darutéver utgor elevhalsans
analys, samt de analyser som ldrare gor enskilt, i amneslag och i programlag
underlag for rektorns 6vergripande analys. I den stalls olika underlag mot
varandra och rektorn kopplar kunskapsresultat till larares forutsattningar
samt trygghet och studiero. Rektorn drar tydliga slutsatser och séker
forklaringar till olika resultat. Exempelvis har rektorn kunnat identifiera att
bade studieron och maluppfyllelsen ar lagre i 50-poangskurserna och
rektorn har kopplat det till ldrarnas forutsittningar och elevernas
motivation. Rektorn har ocksa sett att det finns svarigheter for larare att
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beddma elevernas kunskaper nér stora delar ar arbetsplatsforlagt larande
(APL). Darutdver har rektorn noterat lagre resultat gdllande hur elever
upplever larares feedback samt att elevhilsans och lararnas goda
samarbete till stor del vilar pa informella méten och att den formella
motesstrukturen inte racker till.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelningen har en
tydlig koppling till de behov som identifieras. For att 6ka studieron och
maluppfyllelsen har elevhalsan och de larare som undervisar 50-
poangskurser haft regelbundna méten och stiarkt upp de gemensamma
riktlinjerna kring struktur och klassrumsordning. Detta har lett till 6kad
studiero, men inte 6kad maluppfyllelse, sa arbetet ska fortsatta under
innevarande ar med storre fokus pa undervisningens innehall och
elevernas motivation. For att starka larares mojligheter att bedéma de
kunskaper som eleverna visar under APL har tva forstelarare haft i uppdrag
att ta fram mallar och halla i utbildning for yrkeslarare. Detta arbete har lett
till att lararna har battre underlag for sin beddmning. Larares feedback till
elever och strukturer for elevhalsans arbete dr omrdden som ska utvecklas
under innevarande lasdr, men arbetet har 4nnu inte startat.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. De regelbundna métena for
larargrupperna omfattar programlag respektive amneslag. Vissa larare som
undervisar pa skolenheten hor dock till ett programlag pa en annan enhet,
vilket betyder att de inte deltar pa denna skolenhets programlag och
saledes sallan tréaffar de andra lararna som undervisar samma elevgrupp.
Det finns en tydlig organisation och en aktiv samverkan mellan larare och
elevhalsa. Utover det sker manga informella moéten for att 16sa aktuella
problem. Darfor ska motesstrukturen ses dver for att moéta behoven av
samverkan pd ett battre satt. Det kollegiala larandet bedrivs utifran
beslutade utvecklingsomraden som har sin grund i analysen. Rektorn leder
arbetet via elevhalsan och forsteldrare och foljer upp det via
personalenkéter och samtal i olika konstellationer samt via larares
analyser. Vidare organiserar rektorn sa att obehoriga larare, utéver den
utbildning som alla nyanstéallda far under sitt forsta ar pa skolan, ocksa far
en mentor som undervisar i samma eller ett narliggande dmne.

Rektorns ledning av skolans arbete med jamstilldhet

Rektorn leder ett strategiskt jaimstallhetsarbete pa skolan och vidtar vid
behov atgirder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorns uppféljning utifran ett
jamstalldhetsperspektiv dr bred genom att hen analyserar
kunskapsresultat, trygghetsresultat, anmalan om krankande behandling
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samt elevers franvaro utifran kon. Till exempel visar resultaten att flickors
kunskapsresultat ar hogre dn pojkars, medan trygghetsresultaten inte
uppvisar nagra skillnader mellan kénen. Tidigare fanns det indikationer pa
otrygghet hos flickorna som handlade om omklddningsrummen i
verkstdderna, vilket foranledde en ombyggnation. Genom sina samtal med
yrkeslarare vet rektorn att eleverna under hela ar 1 forbereds pa att de gar
ut i mansdominerade branscher. [ arbetet ingar att ge eleverna
handlingsberedskap om de upplever att APL inte ger dem samma
forutsattningar att lara och utvecklas oavsett konstillhorighet.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet Rektors ledarskap, men vill understryka vikten av att
alla larare som undervisar samma elevgrupp har méjlighet att samverka
under organiserade former.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen. Bestimmelserna i nu
gillande lydelse tillimpas for utbildning som pabdrjas efter den 30 juni
2025. Aldre bestimmelser ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har pabérjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2023:654).

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, féorordningen (SKOLFS 2010:14) om examensmal
for gymnasieskolans nationella program; férordning (SKOLFS 2023:130)
om dmnesplaner fér de gymnasiegemensamma dmnena.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som paborjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande galla i fraga om utbildning som har paboérjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662)

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjari flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.
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Struktur, malfokus och variation

Undervisningen ar strukturerad och alla ldrare arbetar med att stodja
elevernaildrandet, men alla arbetar inte med att tydliggora syftet med
undervisningen och det skiljer sig &t hur mycket lararna varierar
undervisningen. Lararna foljer en gemensam lektionsstruktur som ingar i
ett storre arbete med klassrumsordning. I lektionsstrukturen ingar
exempelvis en tydlig start och ett sammanfattande avslut. Alla larare knyter
an till vad eleverna gjort tidigare, ser till att det finns ett logiskt flode mellan
aktiviteter och berattar i slutet vad som kommer att hdnda pa nasta lektion
i kursen/amnet. Alla larare forklarar emellertid inte syftet med lektionen
for eleverna. Flera larare pratar om det i borjan av ett arbetsomrade, men
vissa pratar nadstan aldrig om varfor eleverna behéver kunna det som
lektionen eller kursen innehaller. Vidare varierar lararna innehall och
arbetsformer i olika grad. Vissa larare har lagt upp kurser som ar
projektbaserade och omfattar manga olika delmoment, vilket ger en
naturlig variation, medan andra larare i ldgre grad varierar sin
undervisning.

Aktivt ldrarstod och anpassning efter elevernas behov

Alla larare arbetar aktivt med att stotta eleverna under lektionerna och
anpassa undervisningen efter elevernas behov. Lararna stottar eleverna i
arbetet genom att ga runt och besvara fragor, pAminna om eller ge
ytterligare instruktioner, erbjuda olika verktyg eller material samt stélla
fragor som leder eleverna vidare i arbetet. Vidare arbetar lararna med att
anpassa undervisningen i bdde yrkesdmnen och gymnasiegemensamma
amnen genom att utga fran en mycket grundlaggande niva och ha mer
utmanande uppgifter till hands for de elever som kommit langre i sin
kunskapsutveckling. [ yrkesdmnena kan det handla om att utvidga 6vningen
exempelvis genom att lata en elev som ar snabbt klar montera pa
extrafunktioner pa objektet eller genom att en elevgrupp som kommit langt
i sin kunskapsutveckling far arbeta med mer komplexa projekt, som att
bygga bastu istillet for enkelbod. Aven i de flesta gymnasiegemensamma
amnena kan elever fa svarare uppgifter eller utveckla uppgiften pa en mer
avancerad niva, men lararna har svarare att hitta sddana tillfallen och att
motivera eleverna att arbeta pa en mer avancerad niva.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Granskningen visar att eleverna endast i enstaka kurser far ett reellt
inflytande pa arbetsformer och innehall i undervisningen. Det finns inga
riktlinjer for hur lararna ska ta reda pa hur eleverna upplever
undervisningen. Flertalet larare fragar visserligen eleverna ibland muntligt,
enskilt eller i grupp, vad de tycker, men inte regelbundet eller systematiskt.
Daremot ar lararna lyhérda nér eleverna framfér 6nskemal om att ha
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exempelvis genomgang istéllet for instuderingsfragor eller om eleverna
tycker att de arbetar for mycket i laroboken. Endast i enstaka kurser
involverar lararna eleverna i planeringen av undervisningen pa ett
metodiskt satt. Manga larare ger eleverna endast mojlighet att paverka i
vilken ordning olika moment ska genomforas eller nar de ska ha prov och
laxor.

Lararna ger eleverna i varierande grad mojlighet att reflektera och utarbeta
strategier for sitt eget larande. Manga larare later elever prova pa olika satt
att 16sa problem och uppgifter och i viss man reflektera éver olika
16sningar. Fragor utan givna svar ar emellertid inte sa vanliga i
undervisningen. Nagra larare arbetar med att fa eleverna att reflektera éver
sitt eget larande, men endast i ndgon kurs gors det systematiskt.

Motivation och férvintningar

Granskningen visar att inte alla larare arbetar medvetet med
motivationshdjande strategier och med att visa hoga férvantningar pa
eleverna. Trots att brist pa motivation hos elever, i synnerhet i vissa av de
gymnasiegemensamma kurserna, dr ett kdnt fenomen for lararna och
skolledningen finns inget gemensamt framtaget forhallningssatt for att 6ka
elevernas motivation dven om det finns exempel pa hur vissa larare arbetar
med motivation. De flesta av lararna forsoker pa nagot vis motivera
eleverna till skolarbete, exempelvis genom att sdga att eleven ar pa ratt vag
och forsdkra eleven att hen kommer att klara av uppgiften om eleven
tvivlar, men lararna arbetar inte medvetet med en mangfald av strategier.
Ndgra larare kopplar ihop &mnet/kursen med elevernas framtida yrke,
ndgon annan Kopplar kursinnehallet till dagsaktuella handelser eller later
elever vilja bland 4mnen att skriva om utifran intressen. Flera larare
forsoker stirka sjalvfortroendet hos elever som behéver det, exempelvis
genom att berémma dven sma framsteg. Dock har vissa larare laga
féorvantningar pa att eleverna ska arbeta for att visa kunskaper som
motsvarar mer dn betyget E. Strategierna for att motivera elever till
skolarbete omfattar da i huvudsak att berdatta for eleverna att kraven for ett
godkant betyg inte ar sarskilt hoga, att ta en paus eller smaprata om annat
an undervisningen en stund.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Allaldrare behover visa hoga forvantningar pa eleverna och arbeta med
strategier for att starka elevernas motivation att lara.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 9 (16)

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att inte alla larare arbetar
medvetet motivationsh6jande och med att visa hoga forvantningar pa
eleverna. Trots att skolan har identifierat att manga elever inte ar
motiverade att ta sig an alla kurser inom programmen saknas ett
gemensamt arbete kring strategier for att 6ka motivationen att lara. Att
arbeta motivationshoéjande och med att visa hdga férvantningar kan leda till
att eleverna nar langre i sin kunskapsutveckling och kan ocksa ha positiva
effekter pa studieron.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att alla larare som undervisar
elever pa Njudungsgymnasiet 2 involveras i ett arbete kring hur larare kan
visa hdga forvantningar och skapa motivation i undervisningen. Ett sddant
arbete kan exempelvis ta sin utgangspunkt i en kartliggning av hur lararna
arbetar idag. Utifran det kan lararna prova strategier som kollegorna funnit
framgangsrika. Att ta del av och prova exempel fran skolnara forskning pa
omradet kan ocksa ge lararna fler strategier. Inom ramen for arbetet kan
larare exempelvis diskutera hur de kan anvdanda och férmedla syftet med
undervisningen pa ett elevnara satt for att skapa motivation samt hur de
kan arbeta med att anpassa uppgifter, sa att eleverna vill ta sig an svarare
material. Andra viktiga punkter att adressera ar hur variation i
undervisningen och fragor utan givna svar kan paverka motivationen samt
vilka kopplingar som kan géras mellan innehall i olika &mnen, kurser, APL
samt fragor som vécker intresse hos eleverna. For att ta reda pa det kan
eleverna med fordel involveras i arbetet. For att kunna se om arbetet har
effekt, behover lararna ocksa lata eleverna utvardera undervisningen
systematiskt. Hur det kan goras pa basta satt ar ocksa en mojlig
diskussionsfraga i arbetet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Réattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar. Bestimmelserna i nu gillande lydelse
(Lgy25) tillampas for utbildning som paborjas efter den 30 juni 2025.
Aldre bestimmelser (Gy11) ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har paborjats fore den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning s att
utbildningen praglas av trygghet och studiero si att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.
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Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Studiero och lugn miljé

Det finns ett samlat arbete med att skapa studiero som eleverna deltar i och
lararna vidtar &ndamalsenliga atgarder for att skapa en lugn milj6. Skolan
tar reda pa elevernas upplevelse av studiero, dels via en arlig enkat, dels via
samtal i grupp och enskilt pa olika nivaer. Till exempel tar mentorn upp
amnet studiero med klassen pa mentorstid och rektorn tar upp det med
elevrepresentanter pa klasskonferenser varje termin. Lararna foljer
overenskomna strategier for att skapa studiero som till exempel
klassrumsplacering och insamling av mobiler. Dessutom har alla larare fatt
samma utbildning i klassrumsledarskap ledd av forstelarare. Nar stérningar
i studieron uppstar vidtar lararna tidigt atgarder som far effekt. Exempel pa
sddana atgarder ar att flytta elever till en annan plats i klassrummet.
Lararna kan ocksa erbjuda horlurar och arbete pa avskild plats for 6kad
koncentration.

Arbete med trygghet

Det finns ett samlat arbete med att skapa trygghet. Det fraimjande
trygghetsarbetet bestar bland annat av att alla larare som ska bli mentorer i
en arskurs ett, oavsett hur lange de arbetat pa skolan, gar en
mentorsutbildning ledd av elevhélsan. Mentorerna genomfor
trygghetsskapande 6vningar for eleverna och arbetar medvetet med
roterande klassrumsplaceringar for att alla elever ska lara kdnna varandra.
Mentorerna ar ocksa ansvariga for livskunskap som eleverna har pa
schemat. Arbetet utgar fran ett drshjul som elevhalsan tagit fram och teman
revideras utifran information som samlas in exempelvis via skolans
trivselenkéat och skolskdterskans hdlsosamtal. For att skapa trygghet och
relationer med eleverna utanfor klassrummet uppehaller sig yrkeslararna
ofta vid elevskdpen och vissa av lararna i de gymnasiegemensamma
amnena kommer till yrkesdmnessalarna for att prata med eleverna i en
annan typ av omgivning. For att eleverna ska kdnna trygghet under APL
(arbetsplatsforlagt 1arande) haller yrkeslararna tat kontakt med eleverna
och beséker dem en gang per APL-period, det vill siga varje manad. Aven
APL-samordnaren besoker eleverna en gang per termin och pratar dd med
eleverna om deras trygghet pa APL-platsen. Skolan sétter in atgarder pa
olika nivaer vid behov. Exempelvis gjorde elevhilsan foregdende en termin
en trygghetsinsats i en Klass, utifran krankningsanmalningar och signaler
om att klassklimatet behovde forbattras. Arbetet inbegrep bland annat
elevintervjuer, observationer och arbete med ett specialframtaget material.
Darutover har skolan knutit omkladningsrummen till programmen, sa att
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inte andra elever befinner sig dar. En mork korridor som eleverna upplevde
som otrygg har byggts om och en arbetsgrupp har bildats for att ta fram
atgirder for att 0ka tryggheten i ett av de allminna utrymmena pa skolan
dar elever fran flera skolenheter vistas.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen

8 kap. 2-3 och 3 h §§ gymnasieférordningen. Bestimmelserna i nu
gillande lydelse tillimpas for utbildning som pabdrjas efter den 30 juni
2025. Aldre bestimmelser ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har paborjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2023:654).

Lgy25, 2.5 Bedomning och betyg, féorordningen (SKOLFS 2010:14) om
examensmal for gymnasieskolans nationella program; forordning
(SKOLFS 2023:130) om dmnesplaner fér de gymnasiegemensamma
dmnena. Bestimmelserna i nu géllande lydelse (Lgy25) tillampas for
utbildning som pabérjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser
(Gy11) ska fortfarande gilla i frdga om utbildning som har paborjats fore
den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Lgr22, 5. Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden
finns.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn analyserar endast i begransad utstrackning skillnader i betyg i
syfte att identifiera eventuella avvikelser. Rektorn har stallt fragor kring
bedémning pa medarbetarsamtal och i vissa @mneslag. Rektorn ar
visserligen medveten om avvikelser mellan nationella prov och kursbetyg
och har frigat lararna om orsaker, men inte undersokt om det finns beldgg
for dem. Rektorn har ocksa stallt frdgor nar hen sett att larare inte anvant
hela betygsskalan och har da identifierat att vissa larares syn pa vad som
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kravs varit orimligt hoga. Nagon larare har fatt stottning i bedomning
utifran de samtal som rektorn fort.

Kvalitetssdakring av bedomningar och betyg

Rektorn ger visserligen lararna vissa forutsattningar att kvalitetssdkra
beddmningar och betyg, men sdkerstéller inte att alla kvalitetssdkrar sina
bedémningar och betyg. Rektorn ger larare tid i Amneslag for att diskutera
bedémning och sambedéma. I vissa &mnen dar flera larare undervisar pa
skolenheten sambed6émer lararna kontinuerligt. Yrkeslararna for ocksa en
tat dialog med handledare pd APL-platsen och har en mall for handledarens
beddmning av elevens arbete. De hamtar in olika typer av underlag
systematiskt. Det dr ocksa flera larare som besoker eleverna pa APL och
jamfor sina observationer. I de &mnen dér det inte finns ndgon annan
amneskollega pa skolenheten sambedomer lararna endast undantagsvis,
trots att de har frekventa moten med dmneskollegor fran andra skolenheter
lokaliserade i samma byggnad. Nagon av dessa larare anvander samma
uppgifter som andra dmneskollegor for att testa elevernas kunskaper, men
de genomfor inte ndgon systematisk sambeddmning eller annan
kvalitetssdkring. Endast ndgra fa av de amneslarare som har nationella prov
sambeddmer dem med d&mneskollegor.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover se till att alla larare anvander olika metoder for att
kvalitetssdkra sina bedémningar och betyg sa att beddmningarna blir
likvardiga.

Motivering till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen ger lararna tid
att diskutera bedomningar och kvalitetssdkra betyg, men foljer inte upp hur
lararna anvander tiden. Om larare inte anvander olika metoder for
beddmning och kvalitetssakring, finns en risk att bedémningarna inte ar
rattvisande och likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utformar tydliga
motesstrukturer och motesagendor for arbetet samt foljer upp att larare for
samtal kring beddmningar. I arbetet for en likvardig beddmning
rekommenderas rektorn ocksa att ta reda pa vilka metoder for
kvalitetssakring av bedomningar som olika ldrare anvander och vilka behov
som finns i olika &mnen for att kunna kvalitetssdkra bedémningarna.
Rektorn behdver vidare se till att alla larare anvander lampliga metoder for
kvalitetssakring av bedomningar i alla &mnen, exempelvis olika former av
sambeddmning, samréttning av nationella prov eller andra bedémningsstod



SKOLINSPEKTIONEN Sida 13 (16)

samt avidentifierade uppgifter. Exempelvis kan rektorn lyfta fragan om
metoder i samband med medarbetarsamtal, programlags- och/eller
dmneslagsmoten.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Lena Osvaldsson

Féredragande
Signerat av: Lena Osvaldsson

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Sianerat av: Anna Sundman Marknas

[ handlaggningen av drendet har dven Ola Rydkvist medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Fem lektionsobservationer.

o En gruppintervju med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning frdn besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i bedémningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedéomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens méal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 7-8 oktober 2025. Besoket
genomfordes av Lena Osvaldsson och Ola Rydkvist.

Njudungsgymnasiet 2 ar en av sex skolenheter som delar lokaler i Vetlanda.
Skolenheten har cirka 140 elever, fordelade pa Bygg- och
anlaggningsprogrammet, VVS- och Fastighetsprogrammet samt IMY
Fordonsprogrammet. Enheten leds av en rektor och delar elevhidlsoteam
med tva andra skolenheter.



