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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Internationella Engelska Skolan
Staffanstorp avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och
andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Internationella Engelska Skolan Staffanstorp i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover organisera, leda och f6lja upp ett strategiskt
jamstélldhetsarbete som involverar all personal och ingar i
undervisningen och skolans verksamhet i 6vrigt.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande
del:

e Vid betygsavvikelser behover rektorn gora fordjupade analyser av
larares bedomningspraktik i syfte att sdakerstalla likvardiga
bedémningar.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 3 augusti 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2025:7095) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa samt i
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer regelbundet och pa olika sitt upp skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomforande, larares férutsattningar samt hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Rektorn gor en bred
uppfoéljning av kunskapsresultaten som omfattar savél elevernas
studieresultat i form av betyg och omdémen som resultat fran nationella
prov och kartlaggningar. Rektorn genomfor tva strukturerade uppfoljningar
per termin av kunskapsresultat tillsammans med ldrare och
elevhalsopersonal. [ slutet av varje termin foljer rektorn upp nationella
provresultat och da f6ljs 4ven betygen upp mot de prognoser som gjorts
under terminen. Utdver det sa foljer rektorn kontinuerligt upp elevers
lasformaga och det gors avstimningar kring elevers progression varje
manad infor avstimning med vardnadshavare. Uppfdljningen sker pa
individ-, grupp-, arskurs- och skolniva. Rektorn féljer upp undervisningens
genomférande och hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen
genom lektionsobservationer som rektorn, ledningsgruppen och
representanter fran elevhilsan genomfor regelbundet. Sammanstallningar
av observationer dokumenteras digitalt och lararna far aterkoppling i
samband med observationerna muntligt eller skriftligt. Rektorn foljer upp
lararnas forutsattningar i samband med arbetslagsmoéten, méten med
elevhilsan och avstimningar under lasaret. Larare kan dven fylla i
onskemal digitalt och vid slutet av lasaret gor arbetslagen en storre
bestillning av material infér kommande lasar. Elevernas upplevelse av
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undervisningen foljs upp regelbundet genom bland annat enkéter, klassrad
och elevrad.

Rektorn bedriver ett till storsta del valfungerande analysarbete. Rektorn
beskriver att ett kontinuerligt analysarbete gors i ledningsgruppen och att
ett mer omfattande analysarbete sker i hela kollegiet i slutet av varje lasar.
Analysarbetet ligger till grund for skolans utvecklingsomraden som bryts
ner i amneslagen. Varje d&mneslag sitter darefter egna lasarsmal. Vissa
larare uttrycker att analysarbetet i arbetslagen visserligen dger rum men
att lararna inte alltid forstar hur rektorn prioriterar och motiverar de
beslutade utvecklingsomradena utifran analysen, vilket skapar en
otydlighet hos lararna. Vidare visar granskningen att rektorn drar
slutsatser och soker forklaringar till olika resultat. Rektorn har bland annat
identifierat att de elever som presterar samre dn forvantat eller har
sviktande resultat oavsett Amne oftast har svag lasforstaelse. Rektorn har
ocksa uppmarksammat larare i ett &mne hade for hogt stallda krav i
relation till laroplanens skrivningar. Rektorn har dven noterat i
uppfoéljningen att fragor kring undervisningen ofta hamnar i skymundan pa
klassrad och elevradd for fragor som ror skolgarden, maten och toaletterna.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelningen har en
koppling till de behov som identifieras. Rektorn har mot bakgrund av de
identifierade bristerna i elevernas lasforstaelse initierat ett arbete kring
lasning. Rektorn har utifran identifierade ménster i samband med
kartlaggningar i klasser férdelat mer undervisningstid i &mnet svenska,
initierat generella insatser i form av ett intensifierat arbete med
begreppsforstaelse i samtliga &mnen och arskurser samt schemalagt en
larare i svenska som andrasprak att delta i delar av klassers undervisning
for att stotta elever som har behov av det. I mnet dar undervisningen holl
en for hog niva genomforde rektorn individuella samtal med larare och
numera sker planeringsarbetet tillsammans i arbetslagen for att sdkerstalla
ett likvardigt upplagg. For att elevers synpunkter om undervisningen ska fa
mer uppmarksamhet har rektorn inrattat ett akademiskt rad pé skolan dar
rektorn och klassrepresentanter regelbundet ska traffas kring fragor som
ror undervisningen. Vidare gor rektorn vid behov férandringar i
organisationen utifran de uppféljningar och den analys som gors. Rektorn
fordelar resurser infor lasaret med utgadngspunkt i timplan och kianda
resursbehov och gor dérefter justeringar utifran de behov som uppkommer
under lasaret. Infor detta lasar har rektorn bland annat utékat med en
larare i svenska som andrasprak samt anstéllt en resursperson for en elev
med behov av extra stod.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskap- och vardegrundsuppdrag och organiserar sa att obehériga far en
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planerad introduktion pa skolan och st6d i sitt arbete. Rektorn har skapat
en tydlig motesstruktur dar det finns en uppdelning mellan operativa fragor
och utvecklingsfragor. Lararna ar indelade i arbetslag for arskurserna och
amneslag vilka leds av arbets- och &mneslagsledare. De olika arbetslagen
traffas kontinuerligt och det finns en tydlig agenda for olika forum. Rektorn
leder och foljer upp arbetet tillsammans med arbetslagledarna i
ledningsgruppen varje vecka. Skolan har tydliga rutiner och gemensamma
forhallningssatt som ar kdnda av all personal gillande exempelvis
lektionsstrukturen, frdnvarorapportering och anmélan om krankande
behandling. Dessa och 6vriga rutiner uppmarksammas och diskuteras
regelbundet av larare och annan personal samt ingar i introduktionen for
nyanstéllda larare. Obehoriga larare far stod av behoriga &mneskollegor
och arbetslagsledare i att planera sin undervisning och bedéma elevers
kunskaper. Rektorn har organiserat for samverkan mellan larare och med
elevhéalsan och det kollegiala ldrandet bedrivs utifran beslutade
utvecklingsomraden som brutits ner och konkretiserats i arbetslagen.
Under detta lasar har lararna i de kollegiala samtalen bland annat arbetat
med metoder att gora eleverna mer delaktiga i undervisningen samt att
rektorn och arbetslagsledarna foljer upp att arbetet ger avtryck i
undervisningen med hjalp av lektionsobservationer.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn ger begransad ledning och styrning kring fragor som ror skolans
jamstalldhetsarbete och orsaksanalysen av skillnader mellan flickors och
pojkars resultat ar likasa begransad. Rektorn lyfter visserligen fragor om
jamstalldhet i olika forum och vid resultatuppféljningarna féljer rektorn
upp och analyserar kunskapsresultat, resultat fran enkater rorande
studiero och krankningsanmalningar utifran konstillhorighet men gor ingen
djupare analys av skillnader i resultat mellan flickor och pojkar. Rektorns
analys av skillnader mellan flickor och pojkar har ddrmed resulterat i
generella atgarder, exempelvis 6kad vuxennirvaro pa raster och i
korridorer. Lararna och elevhalsan har involverats i begransad utstrackning
i ett arbete for att alla elever, oavsett konstillhorighet, ska ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Personalen foljer upp flickors och
pojkars resultat gillande nationella proven och enkater, men en del av den
intervjuade personalen sager att de ar osdkra pa vilka atgirder som sétts in
for att atgarda de skillnader som finns. Larare lyfter fragor kring
jamstalldhet i undervisningen dar det ingar i &mnets centrala innehall men
jamstalldhetsarbetet som genomfors ar beroende av dmne och enskilda
larares intresse och initiativ.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover organisera, leda och folja upp ett strategiskt
jamstélldhetsarbete som involverar all personal och ingdr i
undervisningen och skolans verksamhet i 6vrigt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte i tillracklig grad
leder och styr ett strategiskt jimstalldhetsarbete pa skolan. Aven om
rektorn noterar skillnader i resultat mellan flickor och pojkar sa stills inte
resultaten i relation till undervisningens genomforande, skolans
vardegrundsarbete eller raidande konsnormer som styr och begransar
elever. Granskningen visar att resultaten av analysarbetet inte leder till en
forstdelse for hur eventuella skillnader i ldrares undervisning och
bemotande av elever skapar olika forutsattningar for eleverna att lara och
utvecklas. Utan ett strategiskt jamstalldhetsarbete och en tydlig
orsaksanalys av kdnsuppdelade resultat riskerar rektorn att inte fanga upp
skillnader som beror pa att flickor och pojkar inte far samma
forutsattningar att lara och utvecklas i skolan.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, tillsammans med
lararna, organiserar ett jamstélldhetsarbete som systematiskt kan foljas
upp sa att konsmonster kan uppmarksammas i alla aspekter. Rektorn
behdver som en del av detta utveckla analysen av eventuella skillnader i
kunskaps- och trygghetsresultat utifran kon i syfte att finna bakomliggande
orsaker till dessa och utifran det vidta lampliga atgarder. Genom att sétta
konkreta mal for arbetet och involvera alla skolans professioner kan
rektorn sékerstilla en hog delaktighet och brett engagemang. Ett mer
systematiskt jamstalldhetsarbete kan exempelvis syfta till att 6ka
medvetenheten och kunskapen hos personalen om normer, begransande
monster eller vilka forvantningar som stélls pa flickor respektive pojkar.
Undervisningens innehdll samt val av arbetsformer och arbetssatt som
gynnar det ena eller andra kénet kan ocksa uppméarksammas. Vidare kan
rektorn ta reda pa om, nér och hur eleverna far majlighet att diskutera
konsroller och konsnormer. I arbetet med att utveckla ett systematiskt
jamstalldhetsarbete kan rektorn med fordel ta stod fran Skolverkets
stodmaterial Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan.!

1 Skolverkets hemsida (2025) Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan - Skolverket. Himtad den 3
november 2025.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och vérden.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt i observationer, inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och inkluderar ett aktivt
lararstod. Med utgangspunkt i den gemensamma lektionsstrukturen sa
innehaller lektionerna en tydlig start med en gemensam introduktion som
formedlar lektionsinnehallet samt vilka kunskapsmal som lektionen ska
behandla. Lektionens innehall och mal ar framskrivet pa tavlan och varje
lektion inleds med att lararen gar igenom lektionsupplagget. Lektionerna
avslutas genom att eleverna exempelvis far gora en kort avslutande uppgift
eller reflektera tillsammans med bankgrannen utifran en specifik fraga. De
flesta larare formedlar ocksa syftet med undervisningen. Det sker framst i
borjan av ett nytt arbetsomrade eller digitalt pa skolans larplattform. Det
finns ett sammanhang och logiskt flode i lektionerna och lararna skapar en
balans genom att variera metoder dar enskilt arbete varvas med arbete i
par eller grupp. Under genomgangar ar elever aktiva genom att lararna
staller fragor till elever, ber dem utveckla sina svar eller genom att eleverna
uppmanas anteckna det som ldraren gar igenom. Lektionerna bestar av
olika typer av uppgifter, exempelvis praktiska problemldsningsuppgifter,
arbete i larobok samt muntliga eller skriftliga 6vningar inom olika projekt.
Med hénsyn till elevernas alder och amnets karaktar anpassar lararna
genomgangar kring hur de olika delmomenten i en lektion hanger ihop med
undervisningens mal och syfte. Larare beskriver dven pa vilket siatt som
eleverna kommer ha nytta av olika kunskaper genom att ge exempel fran
vardagen eller framtida yrkesliv. Vidare ger lararna ett aktivt lararstod
genom att arbeta uppmarksamt och strukturerat for att férsakra sig om att
elever forstar och kommer igdng med uppgifterna. Det gor lararna genom
att exempelvis stilla fragor under genomgangar eller ha kortare
genomgangar under lektionens gang. Under tiden eleverna arbetar ror sig
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lararna runt i klassrummet och stottar elever som har svart att komma
igdng genom att bland annat ge enskilda instruktioner med fler exempel,
hjalpa dem att vilja dmne eller sitta bredvid elever och stotta ett tag.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation.
Lararna bygger goda relationer och skapar ett intresse for undervisningen
genom att vara positiva och anvianda humor. Lirarna skapar dven ett
positivt och tillatande klassrumsklimat genom att uppmuntra eleverna till
att stalla fragor och att formedla att det dr okej att gora fel eller svara fel.
Detta forhallningssatt starks av affischer som sitter uppe i flera klassrum
och pa samma satt speglas lararnas forvantningar pa eleverna med hjalp av
bildstdd i klassrum, matsal och korridorer. Lararna anvénder olika metoder
for att starka elevernas sjalvfortroende, exempelvis genom att bryta ner
uppgifter i delmoment sa eleverna kan lyckas vilket 6kar deras motivation
att arbeta vidare. Manga larare uppmuntrar eleverna genom muntliga
kommentarer i grupp eller individuellt samt genom att ge aterkoppling pa
uppgifter kring vad som var bra och vad eleverna kan utveckla. Lararna
arbetar aktivt med att fortlopande ge positiv forstarkning sisom berom
samt att uppméarksamma alla elever.

Av granskningen framgar att undervisningens innehall och arbetssétt
anpassas for att stimulera och utmana eleverna dar de befinner sig i sin
kunskapsutveckling. Inom ramen for den egna undervisningen gor lararna
olika anpassningar i form av olika nivaer pa uppgifter och anpassade
laromedel samt genom att uppmuntra eleverna att diskutera olika fragor
med bankgrannen och stotta varandra. Elever som behover sprakligt stod
kan fa det i form av en larare i svenska som andrasprak under vissa
lektioner och elever kan dven fa viélja att genomfora uppgifter pa sina
modersmal. Genom att variera undervisningen kan lararna hitta elevernas
styrkor och svagheter och utifran det anpassa undervisningen till elevernas
olika kunskapsnivaer. Elever som kommit ldngre i sin kunskapsutveckling
och snabbare blir klara med sina uppgifter kan till exempel fa férdjupande
fragor, valja vilken niva de vill arbeta pa eller mer komplicerade uppgifter.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Granskningen visar att lararna ger eleverna ett inflytande pa arbetsformer
och innehall i undervisningen. Larare arbetar med att involvera eleverna i
planeringen av undervisningen genom att de fair komma med synpunkter
och utvirdera undervisningen i samtal med lararen, i enkéter och aven i
samband med utvecklingssamtal. Inom ramen for undervisningen kan
eleverna bland annat paverka hur uppgifter ska genomfoéras och med vilket
material, hur de ska examineras eller vilket dmne de ska skriva om inom ett
sarskilt arbetsomrade. Rektorn har dock identifierat att elevers inflytande
over undervisningen ar ett utvecklingsomrade och granskningen visar att
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elever saval som larare uttrycker att de i liten utstrackning kan paverka
undervisningens innehdll. Som ett resultat av detta har rektorn inréttat ett
akademiskt rad pa skolan dar eleverna ges utrymme att lyfta olika fragor
kring undervisningen med rektorn i syfte att just 6ka elevernas delaktighet.

Larare utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. Larare ser till att elever far
moijlighet att arbeta med fragor utan ett givet svar. Exempelvis far elever
med olika metoder resonera om aktuella amnen, diskutera utifran
reflekterande fragor vid lasning av texter och arbeta med kallkritik. Larare
ger muntlig saval som skriftlig aterkoppling till eleverna i samband med
olika uppgifter. Aterkoppling dr saval summativ som formativ vilket ger
eleverna mojlighet att reflektera kring sin progression. Inom ramen for
enskilda dmnen stodjer dven larare elever att sétta egna mal kring sin
progression. De elevledda utvecklingssamtalen ar ocksa en mojlighet for
eleverna att reflektera 6ver sina kunskaper i syfte att med stigande alder
och mognad kunna ta 6kat ansvar for sitt eget larande.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet men vill patala vikten av att eleverna dven ges mojlighet
att ha inflytande pa lektionsinnehallet inom ramen for undervisningen.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt observationer, inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan och vidtar dndamalsenliga atgarder for att skapa en lugn larmil;jo.
Lararna tillimpar gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa en
framjande milj6 under lektionstid. Exempelvis finns en tydlighet i hur
lektionerna startar och slutar som skapar lugn i 6vergangar. En del i detta
gemensamma forhallningssatt har ocksa ett tydligt fokus pa ett positivt
bemoétande. I saval inledningen som avslutningen av lektionen star eleverna
vid sina platser varefter larare och elever halsar pa varandra respektive
tackar for lektionen. Andra exempel pa fastslagna metoder for att skapa
studiero ar att lararna samlar in elevernas mobiltelefoner i bérjan av
skoldagen och att de uppméarksammar eleverna pa olika ljudnivder samt att
eleverna har fasta placeringar i klassrummen. Efter varje termin far
eleverna komma med forslag pa forandringar av ordningsregler och gors
aven delaktiga i diskussioner kring studieron bland annat under
mentorstiden. Eleverna ar ocksa delaktiga i arbetet med studiero genom
regelbundna enkaéter, under utvecklingssamtalen samt i samband med
klassrad och elevrad dar de kan lyfta fragor och synpunkter. Lararna
diskuterar gemensamt strategier och forhallningssatt i samband med
personal- och arbetslagméten samt vid studiedagar. Pa skolan finns
forhallningssatt for att skapa en lugn miljo pa lektionerna nedtecknade och
uppsatta i alla klassrum. Dessa forhallningssatt ar valkdnda av eleverna och
skapar en forutsiagbarhet pa lektioner oavsett amne. I samtal med elever sa
uttrycker elever att det kan vara stokigt pa vissa lektioner, men att larare
vidtar atgarder vid behov for att skapa studiero.

Arbetet for trygghet

Under ledning av rektorn arbetar personalen medvetet for att skapa
trygghet. Det finns ett framjande trygghetsarbete pa skolan som omfattar
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aktiviteter och insatser pa olika nivaer. Exempelvis bedrivs ett kontinuerligt
vardegrundsarbete inom ramen fér mentorstiden. Detta arbete utgar fran
olika teman dar larare och elever bland annat diskuterar en trygg miljo pa
natet samt allas lika varde. Insatser och atgarder for att uppratthélla och
utveckla gemensamma forhallningssatt i trygghetsarbetet inkluderar
rastvardar och en tydlighet kring ordningsregler med syfte att skapa ett
lugn i korridorerna och pa skolgarden. Det finns dven en fadderverksamhet
pa skolan dar eleverna i arskurserna 8 och 9 ar faddrar at eleverna i
forskoleklass och arskurs 1. Det ordnas ocksa skolgemensamma aktiviteter
i form av temadagar och tavlingar varje manad samt att eleverna i arskurs 9
ansvarar for att driva skolans elevcafé. Granskningen visar vidare att ett
forebyggande arbete och atgidrdande insatser utgar ifran rektorns
uppfoljning och analys av tryggheten pa skolan. Rektorn fdljer upp
trygghetsarbetet tillsammans med eleverna genom trygghetsvandringar,
elev- och klassrad, spontana samtal i korridorer samt enkéater dar eleverna
har mojlighet att uttrycka anonymt om de kédnner sig trygga i och runt
skolan. Rektorn leder arbetet med att identifiera behov av insatser, besluta
om insatser och att utvardera tidigare insatta atgarder dels inom
ledningsgruppen, dels med hjalp av elevhélsan och arbetslagen. I de
uppféljningar som gjorts har rektorn identifierat att konflikter uppstar vid
fotbollsplanen och nér elever ror sig fritt till och fran lunchmatsalen samt
att det finns en oro vid toaletterna. Rektorn har med anledning av detta sett
till att skapa tydligare rutiner och 6ka vuxennarvaron omkring dessa
platser, genom exempelvis fler vuxna pa skolgarden och att de larare som
undervisar innan lunch féljer med sin klass och ater for att skapa en trygg
overgang. Rektorn har vidare anstillt en personal som ansvarar for att
arbeta med den psykosociala arbetsmiljon for eleverna utanfor
klassrummen. Denna personal ansvarar ocksa for att félja upp arbetet med
krankande behandling. Pa skolan finns en konsekvenstrappa som ar kiand
av eleverna och det finns dven ett beléningssystem som komplement till
konsekvenstrappan i syfte att uppmuntra positiva beteenden och
handlingar som i forlangningen ska fostra eleverna till goda
samhallsmedborgare.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa och i
inkommen dokumentation samt offentlig statistik.

Kvalitetssdkring av bedémningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvander olika metoder
for att kvalitetssdkra sina bedomningar. Rektorn leder arbetet genom att se
till att alla larare anvander olika metoder sdsom sambedémning och
diskussioner med utgdngspunkt i beddomningskriterier samt kartlaggningar.
En stor del av arbetet grundar sig i att lararna arbetar gemensamt med att
planera undervisningen och gemensamma bedémningssituationer samt
beddmningsuppgifter. Darutéver anvands Skolverkets bedomningsstod i de
amnen som saknar nationella prov. Samverkan i dessa amnen sker
exempelvis i form av strukturerade samtal dar undervisande larare och
amneskollegor med svensk lararbehorighet deltar. Nationella prov
genomfors och sambeddéms genom att ldrarna inom respektive stadium
rattar proven tillsammans och vid de muntliga delproven deltar alltid tva
larare som bedomer tillsammans. Vidare arbetar larare med kartldggningar
av lasformaga och resultaten av dessa anvands som ett stod i
beddmningsarbetet.

Granskningen visar att rektorn ger lararna forutsattningar att samverka
kring bedémningsfragor, men att rektorn inte foljer upp att sa sker.
Rektorn organiserar verksamheten s3 att lararna regelbundet kan diskutera
fragor som ror beddmning, elevprestationer och tolkning av styrdokument.
Lararna ar organiserade i amnes- och arskurslag och har inplanerad
motestid regelbundet for att arbeta med bedémningsfragor och gora
jamforelser av resultat. Det planeras dven in tid att diskutera
beddmningspraktik i samband med uppstartsdagar, studiedagar och
resultatuppfdljningar under lasaret. Utover detta finns en regional
samverkan ndr ldrarna fran olika narliggande skolor inom koncernen
arligen traffas, bland annat fér kompetensutveckling och diskussioner om
sambeddmning. Inom koncernen finns dven 6vergripande &mnesansvariga
som larare kan vanda sig till vid behov samt en digital plattform som
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innehaller stod i bedomningspraktiken. Rektorn foljer kontinuerligt upp
arbetet med arbetslagsledarna och vid behov avsatts mer tid for
samverkan. I saval intervjuer som lararnas svar i Skolinspektionens
skolenkat 2025 framkommer dock att inte alla larare upplever att
regelbunden samverkan sker for bedémning, vilket kan paverka ett
likvardighetsarbete inom skolan och mellan &mnen.

Rektorns analys av omdoémen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och till viss del
analyserar larares beddmningar i samtliga drskurser och &mnen i syfte att
identifiera eventuella avvikelser men att rektorn endast har generella
forklaringar till de avvikelser som identifierats. Rektorns uppféljningar gors
i samband med resultatuppfoljningar i hela kollegiet samt i samband med
veckovisa och manatliga avstamningar i ledningsgruppen. Rektorn foljer
upp betygen i alla &mnen och gor ocksa en uppféljning av avvikelser i
forhallande till de nationella provresultaten. | samband med uppfé6ljningar
har rektorn identifierat avvikelser mellan nationella provresultat och betyg
samt noterat att en hog andel av eleverna i de praktisk-estetiska &mnena
fatt A eller B i slutbetyg. Vid avvikelser for rektorn samtal om
bedémningarna med berérda larare samt tar del av lararnas underlag for
betygssattning. Rektorn beskriver att forklaringar som lararna givit
rorande de nationella proven ror provens Konstruktion, elevernas formaga
att genomfdra proven, eventuella avvikelser som ar kopplade till sarskilda
omstiandigheter for enskilda elever samt att proven inte testar alla kriterier
inom amnet. I de fall dar betygen avviker med tva eller fler betygssteg for
rektorn samtal med larare som far forklara mer ingdende vad diskrepansen
beror pa. Rektorn har dven fort samtal med betygssattande larare i
praktisk-estetiska dmne och har utifran samtalen med larare dragit
generella slutsatser kring att det brister i larares beddmarkompetens samt
att det saknas en forstaelse hos vissa larare for vad det innebar att sarskilt
beakta de nationella proven. Som ett resultat av detta har rektorn initierat
ett utvecklingsarbete kring likvardig bedémning i form av
kompetensutveckling for alla larare som kommer att paga under lasdret.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Vid betygsavvikelser behover rektorn gora féordjupade analyser av
larares bedomningspraktik i syfte att sakerstalla likvardiga beddmningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte gor en tydlig analys
av orsaker till eventuella skillnader i omdémen och betyg eller avvikelser
mellan resultaten pa de nationella proven och betyg. Rektorn kan darfor
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inte ta fram relevanta forklaringar till avvikelser och skillnader. Da en
fordjupad analys saknas riskerar rektorn att inte kunna sékerstilla att
lararna gor bedomningar av elevernas kunskaper pa likvardigt satt och i
forhallande till betygskriterier och inte heller kunna siakerstalla lararnas
kompetens for bedomning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn systematiskt
analyserar omddmen och betyg inom skolenheten och soker forklaringar
till eventuella avvikelser i bedomningar. Vid avvikelser mellan exempelvis
kon, amnen och arskurser bor rektorn soka larares forklaringar till dessa
samt sdkerstilla att skillnaderna inte beror pa lararnas
beddmarkompetens. Vid eventuella avvikelser bor rektorn dven se till att
riktade forbattringsatgarder satts in for att utjdmna eventuella skillnader
och pa sa satt sdkerstélla att avvikelser mellan resultat pa de nationella
proven och betygen inte beror pa lararnas bedomarkompetens. Rektorn har
aven ett ansvar att faststélla om larare tolkar styrdokumenten lika och om
larare har bedomt och vagt in elevprestationer pa lika satt.

Pa Skolinspektionens vignar

X Roger Persson

Beslutsfattare

Signerat av: Roger Persson

X Ulrika Perry

Foéredragande
Signerat av: Ulrika Perry
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 30 september och den 1 oktober
2025. Intervjun med rektor genomfordes digitalt den 2 oktober. Besoket
genomfordes av Ulrika Perry och Roger Persson.

Internationella Engelska Skolan Staffanstorp ar beldgen i Staffanstorps
kommun. Huvudman for skolan ar Internationella Engelska Skolan i Sverige
AB. Skolan har elever i arskurserna F-9. Vid tidpunkten for
Skolinspektionens besok gick cirka 500 elever pa skolan.



