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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Hallberga skola F-6 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Hallberga
skola F-6 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover leda och organisera det pedagogiska arbetet pa
skolenheten sa att lararna samverkar i arbetet med undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas méjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

o Lararna behover utveckla ett ledarskap som ger alla elever ett aktivt
lararstod.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover tillsammans med lararna utforma gemensamma
arbetssatt for att framja en god studiemiljo och férebygga bristande
studiero.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i lag utstrackning.

o Rektorn behover ge lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina
bedémningar, omddmen och sin betygssattning genom att utforma
strukturer for lararnas samverkan i bedémningsarbetet samt att
sdkerstélla att lararna anvander olika metoder for kvalitetssakring av
sina bedémningar.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 12 maj 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2025:5781) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa, offentlig
statistik samt inkommen dokumentation.

Uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp en bredd av kunskapsresultat och far
information om undervisningen via olika mdtesforum, enkater och andra
dokument, men det saknas en mer systematisk uppfoljning av
undervisningens genomfdrande och lararnas forutsattningar att bedriva
undervisningen. Rektorns uppf6ljning av kunskapsresultat omfattar saval
betyg respektive omdoémen i alla drskurser och amnen som resultat fran
nationella prov och kartlaggningar. Rektorn far information om
undervisningens genomférande genom samtal med forsteldrarna som leder
och utvarderar utvecklingsinsatser avseende undervisningen.
Klasskonferenser ger ocksa viss information. Det kan till exempel handla
om att rektorn stéller fragor om orsaker till maluppfyllelsen for eleverna i
en klass och vad lararen skulle kunna utveckla i undervisningen. Rektorn
gor dock fa klassrumsbesok och uppféljningen av undervisningen ar inte
tydligt strukturerad med aterkoppling till lararna. Hur lararna integrerar
vardegrundsuppdraget i sin undervisning foljer rektorn daremot upp mer
tydligt, bland annat genom att varje larare lamnar in en plan fér hur de ska
arbeta med virdegrund i klassrummet och att detta sedan diskuteras under
medarbetarsamtal. Forutsattningar att bedriva undervisningen, som
exempelvis kompetensutvecklingsbehov, diskuteras under
medarbetarsamtal men enligt intervju med ldrarna annars mer informellt.
Avseende forutsittningar har rektorn ocksa konstaterat att det finns
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problematik avsaknad av grupprum pa skolan och att det finns en variation
i lararnas kunskaper att anvanda digitala larverktyg.

Rektorn bedriver ett analysarbete pa skolenheten pa olika nivaer och
beslutar om utvecklingsomraden och fordelning av resurser. Maluppfyllelse
pa individ- och gruppniva diskuteras I6pande under klasskonferenser dar
rektorn, larare och representanter for elevhilsan deltar. Under senare
delen av varterminen far lararna ta del av resultatsammanstéllningar for
den egna klassen och utifran dessa far lararna sedan besvara olika fragor
enskilt och i grupp som sedan lamnas in till rektorn. Detta utgér sedan
underlag for rektorns uppféljning och analys. Det systematiska
kvalitetsarbetet ar uppdelat i fem olika sa kallade fokusomraden som
utvarderas under olika delar av aret enligt ett arshjul faststallt av
huvudmannen. Exempel pa fokusomraden ar kunskapsutveckling
respektive trygghet och studiero, och for varje omrade skriver rektorn en
sammanfattande rapport som utmynnar i identifierade utvecklingsomraden
och aktiviteter kopplade till dessa. Analys av kunskapsresultaten har till
exempel visat ett behov av att tidigt uppmarksamma och satta in stod for
elever som riskerar att inte nd godkdnda omdoémen/betyg. Det har foranlett
utokad samverkan mellan larare och speciallarare kring elever med
stodbehov. Resurser fordelas kontinuerligt och f6ljs upp inom ramen for
elevhilsoteamets arbete, till exempel specialpedagogiska insatser och
elevassistentresurser. Under innevarande ldsar kommer utvecklingsarbete
att bedrivas inom tvd kommunévergripande omraden som inte dr en direkt
konsekvens av skolenhetens resultatanalys och egen prioritering;
beddmning respektive text i alla amnen. Bada dessa omraden ar dock
relevanta att arbeta med for Hallberga skola och huvudmannens
overgripande arbete ger mojlighet att anpassa utvecklingsomradena till
respektive skolenhet.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn organiserar det pedagogiska arbetet med avsatta tider for saval
kollegialt larande och utvecklingsarbete som systematiskt kvalitetsarbete
och arbetslag, men ldrarnas l6pande samverkan om undervisningen ar
begrdnsad. Foregdende lasar arbetade lararna med flera
utvecklingsomraden, bland annat ett om ledarskap i klassrummet och ett
om stddjande undervisning. Dessa har letts av forstelararna pa Hallberga
skola och den andra skolenhet som rektorn ocksa ansvarar for. Rektorn har
tagit del av forstelararnas utvarderingar av arbetet, vilka visat pa positiva
effekter pa undervisningen. Till exempel har strukturen i undervisningen
blivit tydligare dven om det kan se olika ut for olika larare. Utvarderingen
visade ocksa att det finns larare som av olika skal inte deltagit i delar av
kompetensutvecklingen. Vidare innehaller organisationen av lararnas
arbete avsatt tid for bland annat arbetslag/d@mnesmoten med mojlighet till
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samverkan avseende undervisningen. Lararna tillvaratar dock utrymmet
for samverkan i liten utstrackning, vilket dven galler lararnas samverkan
over stadiegriansen. For innevarande lasar ar darfor rektorns ambition att
moten ska ha en tydligare agenda och styrning fran utvecklingsgruppen. [
och med att det ar fa larare pa skolan finns ocksa en stravan att skapa
amnessamverkan med ldrarna pé den andra skolenheten som rektorn ocksa
ansvarar for, men fysiska moten dr dnnu bara pa planeringsstadiet, bland
annat pa grund av den schematekniska utmaning det innebar.

Gemensamma rutiner och forhallningssatt pa skolenheten ar 6verlag
tydliga. Det finns fungerande gemensamma arbetssétt pa skolan. Till
exempel har lararnas samverkan med och tillgang till elevhélsan och dess
professioner varit ett utvecklingsomrade men fungerar nu pa ett
formaliserat och funktionellt sitt och rutin for dokumentation av extra
anpassningar och sarskilt stod dr implementerad. Nar det géller lararnas
kompetenser har de flesta lararlegitimation, men i och med att
undervisningen ar organiserad i ett klasslararsystem saknar flera av
lararna behorighet for ett eller flera &mnen som de undervisar i. Det finns
inte ndgon struktur for att dessa larare ska fa stod i planering av
undervisningen eller vid bedomning av elevernas kunskaper.

Rektors ledning av skolenhetens jamstadlldhetsarbete

Rektorn leder inte nagot strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten.
Det pagar aktiviteter pa skolenheten som beror jamstalldhet. Till exempel
forekommer det att larare har med jamstalldhetsperspektiv i planering och
genomforande av undervisningen och i arskurs 4 far eleverna delta i ett
program for valdsprevention som aven tar upp jamstélldhet.
Kunskapsresultat foljs upp utifran kon men analyseras inte utifran det
perspektivet. Sammanstillningar av resultat fran skolenhetens enkit om
elevernas upplevelse av bland annat studiero, trygghet och undervisningen
ar daremot inte konsuppdelat. For narvarande leder inte heller rektorn ett
planerat och langsiktigt jamstailldhetsarbete for att sakerstalla att elever far
samma forutsattningar att utvecklas oavsett konstillhorighet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover leda och organisera det pedagogiska arbetet pa
skolenheten s att lararna samverkar i arbetet med undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna fér narvarande inte har
en strukturerad samverkan i arbetet med undervisningen trots att det finns
avsatt tid for detta och att flera larare undervisar utan behérighet i ett eller
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flera amnen. Att lararna har en kontinuerlig och strukturerad samverkan
bidrar till utveckling av undervisningen och diarmed &ven elevernas
forutsattningar for larande.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn organiserar lararnas
gemensamma arbete sa att de kan samarbeta kring utformningen av
undervisningen. Det kan till exempel handla om att planera tillsammans och
att dela med sig av 6vningar och material. Rektorn har redan paboérjat ett
sadant arbete samt planerar for amnessamverkan med larare pa den andra
skolenheten som rektorn ocksd ansvarar for, vilket Skolinspektionen ser
positivt pa.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhilsa och elever samt observationer och
inkommen dokumentation.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna arbetar 6verlag for att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation men det varierar mellan lararna hur val de anpassar
undervisningens innehall och arbetssatt sa att det stimulerar och utmanar
alla elever. Lararna har forvantningar pa att eleverna ska klara de uppgifter
de far sa att eleverna kdnner att de 4r kompetenta. Lararna anpassar darfor
svarighetsgraden pa arbetsuppgifter for att mota elevgruppens behov och
differentierar de stddstrukturer eleverna far for sitt arbete. Lararna
anvander dven olika hjalpmedel i undervisningen som till exempel
plockmaterial i matematik. Det kan dven elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling anvidnda nar de arbetar med stora tal. Ett annat
exempel en larare ger ar att hen utgar fran elevernas intressen i sin



SKOLINSPEKTIONEN Sida 8 (17)

undervisning, vilket visat sig vara framgangsrikt. Lararna skapar ocksa ett
tillatande klimat i klassrummet exempelvis genom att diskutera med
eleverna om reaktioner nir nagon svarar fel, att eleverna far samarbeta
med alla eller att lararen genom fordelning av fragor far alla elever att delta
aktivt i undervisningen. Elever som snabbt blir klara med olika moment kan
ofta fa andra och dven mer avancerade uppgifter att arbeta vidare med,
men det forekommer dock att larare saknar verktyg for att utmana och
stimulera elever att komma langre i sin kunskapsutveckling om eleven inte
sjalv ar intresserad av det.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Lararna ger eleverna inflytande pa undervisningen satillvida att
undervisningen innehaller 6vningar och fragor dar eleverna far majlighet
att reflektera utan ett givet svar och att eleverna far ta del av olika
strategier for larande, men det varierar med vilken kvalitet ldrarna
utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna. Under de
observerade lektionerna fick eleverna till exempel ta stéllning till olika
pastaenden eller diskutera betydelsen av olika resultat av undersdkningar
de gjort. Larare ger ocksa elever mojlighet till reflektion genom att anvinda
arbetsformer som ger alla elever moéjlighet att framféra synpunkter. Det
finns aven arbete med studieteknik, dir eleverna far prova olika
inlarningsstrategier som att anvanda inldsningslistor, skriva egna
kompendier infor prov eller att elever arbetar i grupper for att stodja
varandra. Arbetet genomfordes med gott resultat i drskurs 6 foregdende
lasar och forordas darfor att nu paborjas fran arskurs 4. Vidare visar
granskningen att det finns larare som utvarderar undervisningen
tillsammans med eleverna. Ett exempel ar en ldrare som sammanfattar
lektionsinnehallet tillsammans med eleverna i slutet av lektionen och
samtidigt diskuterar vad som har varit svart. Ett annat exempel ar att
lararen later eleverna skriva ned eller beratta muntligt vad de tinker att de
har lart sig under lektionen. Det finns dock exempel pa larare som uttrycker
att eleverna inte vill vara med och paverka undervisningen.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Undervisningen ar 6verlag val strukturerad och varierad och lararna
tydliggor syftet med lektionsarbetet. Lararna satter in lektionen i sitt
sammanhang genom att aterkoppla till tidigare arbete och foérklarar vad
eleverna ska trdna pa och lara sig sa att malen med lektionen blir tydliga for
eleverna. Vidare ar undervisningen balanserad och varierad avseende
arbetssatt och arbetsformer. Lararna genomfor i de flesta fall ocksa ndgon
form av gemensam avslutning av lektionerna men det varierar mellan
lararna om de sammanfattar lektionsinnehallet och féljer upp
lektionsmalen tillsammans med eleverna. Ett gott exempel fran
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observationerna ar en larare som sammanfattar lektionsinnehallet i en
klassrumsdiskussion tillsammans med eleverna om vad de har lart sig och
med tydlig koppling till lektionsmalen.

Lararna arbetar aktivt med att ge eleverna stod i lektionsarbetet men det
forekommer att undervisningen inte lyckas engagera eleverna att dgna sig
at lektionens uppgifter. Lararna presenterar lektionsinnehallet sa att
eleverna kan ta sig an de uppgifter de far. Till exempel gar ldrarna igenom
betydelsen av begrepp eleverna behover forsta i arbetet eller ger exempel
pa hur de kan arbeta med en uppgift. Vid behov ger lararna ytterligare
forklaringar och vigledande instruktioner under lektionens gang, antingen
enskilt eller for hela gruppen. Av lektionsobservationer framgar dock att
det finns undervisning dar lararen har genomgéngar och ger instruktioner
till eleverna utan att forsakra sig om elevernas uppmérksamhet. Det leder
till att det blir otydligt for eleverna vad lararen férvantar sig av dem eller
vad de ska arbeta med. Det leder i sin tur till att lararen far dgna stor del av
tiden till att forsoka uppratthalla studieron. Av intervjuer med elever och
larare framgar ocksa att de i en klass under borjan av terminen arbetat mer
med vardegrund och darfor nyligen borjat arbeta mer med dmnen. Det gor
att eleverna inte kommit igdng med koncentrerat arbete vid
Skolinspektionens besok.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover utveckla ett ledarskap som ger alla elever ett aktivt
lararstod.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det varierar hur val lararna ger
eleverna ledning och ett aktivt lararstod i undervisningen. Detta innebar en
risk att eleverna ges olika forutsattningar att bibehalla ett engagemang och
tappar intresse och motivation under lektionerna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor lararna att tillsammans definiera
vad som kannetecknar ett ledarskap som stéder goda elevprestationer, och
utarbeta konkreta arbets- och férhallningssatt i ett sddant ledarskap. I det
arbetet kan med fordel de goda exempel pa klassrumsledarskap som redan
finns pa skolenheten anvandas vilket aven galler de erfarenheter som finns
fran tidigare utvecklingsarbete med ledarskap i klassrummet. Det ar till
exempel av vikt att lararen formedlar tydliga undervisningsmal och
forvissar sig om att eleverna forstar dessa.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande virden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sé att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa och elever samt
observationer, offentlig statistik och inkommen dokumentation.

Arbete for trygghet

Det pagar ett medvetet arbete pa skolenheten for att skapa trygghet, men
det finns delar i detta som dnnu inte riktigt har implementerats. Det
framjande trygghetsarbetet pa skolenheten omfattar aktiviteter pa olika
nivaer. En del i arbetet dr de handlingsplaner for vardegrundsarbetet i
undervisningen som lararna gor. Alla larare har dock inte hunnit med att
gora en sddan. Andra exempel pa framjande insatser ar lararledda
rastaktiviteter och ett arligt aterkommande arbete om valdsprevention med
eleverna i arskurs 4. Ett trygghetsteam har aterbildats infér innevarande
lasar. I och med att det ar gemensamt med dven den andra skolenheten
rektorn ansvarar for finns organisatoriska faktorer som behéver losas och
teamet hade dnnu inte paborjat sitt arbete vid Skolinspektionens besok.
Elevernas involveras i trygghetsarbetet bland annat genom att de besvarar
en enkdt om trivsel och trygghet, Skolbarometern, vid fyra tillfallen per ar,
och kuratorn genomfor trygghetsvandringar tillsammans med elever.
Lirarna diskuterar enkitresultaten tillsammans med eleverna. Aven
Skolinspektionens enkit anvinds som analysunderlag. Atgirder satts in
utifran vad som framkommer i uppféljningarna av tryggheten. Till exempel
visade resultaten pa problem med beteenden i omkladningsrum och
eleverna fick sjéilva ta fram en handlingsplan for hur de skulle gora for att
det skulle bli battre. Aven anmilda krankningar kartliggs och analyseras
och lararna har diskuterat definitionen av krankande behandling for att fa
en gemensam forstaelse for det. I och med att konflikter mellan elever
foretradesvis forekommer i korridorer och pa raster har en atgard varit att
alla elever pa skolenheten inte har rast samtidigt. I arbetet for att motverka
krankande behandling pagar dock inget preventivt arbete av krankningar
som forekommer pa nitet.
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Arbetet for studiero och lugn milj6

Det pagar ett arbete med att skapa studiero, men det saknas forum for
diskussioner om hur man kan arbeta gemensamt pa skolenheten med att
skapa och bibehalla studiero i alla klassrum. Det har funnits och finns
fortfarande problematik med studiero pa skolenheten. Till exempel visar
Skolinspektionens tva senaste skolenkéter, varterminen 2023 och
varterminen 2025, att saval larare som elever och vardnadshavare anger
lagre varden pa frageomradet studiero dn genomsnittet fér de skolenheter
som deltagit i enkdtomgangarna. Forsiktighet i tolkningen av resultaten
behdover tas da resultaten bygger pa fa deltagare, men dven i skolenhetens
senaste rapport om fokusomradet trygghet och studiero konstateras att det
har funnits problematik med studieron i vissa arskurser och ocksa i vissa
amnen. Pa skolenheten har de utifran situationen ocksa genomfort insatser
for att starka studieron. Till exempel var 6kad studiero ett syfte med
utvecklingsarbetet om ledarskap i klassrummet. Under uppstarten av
lasdret har skolenhetens ordningsregler gatts igenom i varje klass och de
har ocksa upprattat klassrumsregler. En fraga i Skolbarometern avser
studiero och resultatet diskuteras med eleverna. Hur stérningsmoment
under lektioner kan hanteras har tidigare diskuterats i kollegiet.
Diskussionerna har till exempel berort relationsskapande arbete och
lagaffektivt bemotande. Foregdende lasar genomfordes ocksa en
kompetensutvecklingsinsats om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.
Aven om studieron har blivit bittre visar savail intervjuer som de
lektionsobservationer Skolinspektionen har genomfort i denna granskning
att studieron fortsatt varierar mellan olika lektioner, vilket redan har
beskrivits i avsnittet om Undervisning. For ndrvarande pagar inte heller
nagot strukturerat arbete pa skolenheten avseende studiero. De samtal som
fors larare emellan ar pa informell basis.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

¢ Rektorn behover tillsammans med lararna utforma gemensamma
arbetssatt for att fraimja en god studiemiljo och férebygga bristande
studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det trots insatser for forbattrad
studiemiljo kvarstar problematik i vissa elevgrupper och att det for
narvarande inte fors gemensamma diskussioner om strategier och
forhallningssatt i lararnas arbete med att uppratthalla studiero pa
lektionerna. Utan en gemensam grund riskerar enskilda larares formaga att
fa avgorande betydelse for vilken studiero som rader i klassrummet.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna diskutera vad som kdnnetecknar god studiero och vilka faktorer
som ar betydelsefulla for att eleverna ska kunna koncentrera sig pa
undervisningen. Det kan till exempel handla om att rektorn initierar
gemensamma diskussioner om férhéallningssatt inom ramen for det
kollegiala larandet. Rektorn kan ocksa engagera elevhilsans professioner i
arbetet, utifran deras roller och funktioner. Gemensamma férhallnings- och
tillvigagangssatt bidrar ocksa till att lararna kan hantera uppkomna
situationer pa likartat satt. Nar det finns en gemensam linje i lararnas
tolerans for olika beteenden och vilka konsekvenser stérande moment ger,
skapar det en forutsagbarhet och trygghet i elevernas skoldag. Det bidrar
ocksa till att forflytta kortsiktiga atgarder fran enskilda larare till ett mer
framjande arbete for studiero.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstilla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn och larare samt offentlig statistik
och inkommen dokumentation.

Rektorn foljer upp likvardigheten i lararnas beddémningar men for inte
diskussioner med lirarna utifran de skillnader som finns. Eftersom det ar fa
elever pa skolenheten far enskilda elevers resultat synlig paverkan pa
resultat pa gruppniva. Rektorn har dock uppmarksammat skillnader i
larares bedomningar men har inte haft, eller deltagit i, diskussioner med
lararna om sadana skillnader. Vid nagot tillfille har rektorn dock diskuterat
med en enskild larare om avvikelser mellan terminsbetyg och provbetyg pa
nationella provet i ett &mne. Lararens forklaring var endast att det fanns
elever som inte hade lyckats visa det de faktiskt kunde pa nationella provet.

Rektorn ger inte lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina
bedémningar, omddémen och betyg. Under innevarande ldsar kommer
beddmning att vara ett kommunévergripande utvecklingsomrade for
grundskolorna i kommunen. Det finns ocksa ett sidant konstaterat lokalt
behov pa skolenheten d& lararna mestadels arbetar enskilt med bedomning.
Flera larare undervisar ocksa i amnen de saknar behdrighet att undervisa i.
Pa samma satt som for lararnas samverkan i 6vrigt har det dock inte funnits
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en tydlig styrning av ett gemensamt arbete med att skapa likvardighet i
lararnas bedomningar, omdoémen och betygssattning. Till exempel ar det
endast lararen som undervisar i arskurs 6 som ensam bedémer de
elevernas nationella prov. Larare diskuterar visserligen bedémningar med
kollegor eller specialldraren vid behov, men det ar pa larares eget initiativ
och inte ndgot mer strukturerat arbete. For praktiskt estetiska 4mnen finns
natverkstraffar med olika teman men det dr bara vid nagot tillfille dessa
har haft fokus pa beddomning. De nationella bedémningsstdden anvénds i
bade arskurs 1 och 2 men i 6vrigt anvands Skolverkets bedomningsstod
mer sporadiskt och rektorn féljer inte upp lararnas anviandning av dessa.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover ge ldrarna forutsattningar att kvalitetssdkra sina
beddmningar, omddmen och sin betygssattning genom att utforma
strukturer for lararnas samverkan i bedomningsarbetet samt att
sdkerstalla att lararna anvander olika metoder for kvalitetssdkring av
sina bedomningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det for narvarande inte finns
strukturer for lararnas samverkan i beddmningsarbetet. Eftersom lararnas
bedomningar paverkar manga aspekter som till exempel resursférdelning,
utvecklingsomraden och att i tid uppmarksamma behov av sarskilt stod ar
det viktigt att bedomningarna ar likvardiga och ocksa motsvarar elevernas
faktiska kunskaper.

Skolinspektionen rekommenderar dérfor att rektorn skapar forutsattningar
for lararna att samverka om bedomningar i alla @mnen. Det kan innebéara
att lararna far tid och maojlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur
de kan utvardera elevernas kunskaper och bedéma olika elevprestationer i
olika &mnen. Sambeddmning ar ett betydelsefullt redskap for att forbattra
likvardigheten i lararnas bedomningar eftersom det bidrar till en samsyn
om vad som ska bedémas och hur beddmningen kan ga till. Det gar att
forbattra saval utformningen av bedémningssituationer som bedémningen
av olika underlag genom att fora professionella samtal. Andra
andamalsenliga metoder att kvalitetssdkra bedomningar kan vara att
gemensamt bedéma de nationella proven, anvinda Skolverkets
beddmningsstod for olika &mnen och att ha dterkommande samtal utifran
styrdokumenten, till exempel om tolkning av Kkriterier och vardeord. I och
med att det ar fa larare pa skolenheten ar det av vikt att det planerade
samarbetet med lararna pa den andra skolenheten som rektorn ansvarar
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for ocksa genomfors. Det kan med fordel organiseras inom ramen for det
kommunovergripande arbetet med beddmning som ska genomforas under
innevarande lasar.

Pa Skolinspektionens vignar

X Sarah Vinterlycka

Beslutsfattare
Signerat av: Sarah Vinterlycka

X Anders Berggren

Foredragande
Signerat av: Anders Berggren

I handliaggningen av drendet har dven utredare Ingela Akerman Jansson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 1-3 september. Besoket
genomfordes av utredarna Anders Berggren och Ingela Akerman Jansson.

Hallberga skola, med Eskilstuna kommun som huvudman, har elever i
forskoleklass och arskurserna 1-6. Forskoleklassen ingar inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gick cirka 100 elever i arskurs 1-6.
Skolenheten leds av en rektor.



