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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Drottning Blankas Gymnasieskola
Skovde avseende verksamhetens kvalitet i forhédllande till mal och andra
riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner
eller motsvarande styrdokument som galler fér utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begir inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

For utbildning som pabérjats efter den 30 juni 2025 har &mnesbetyg inforts
i gymnasieskolan (Gy25). Forfattningshianvisningarna aterspeglar detta dar
det ar relevant. Den aldre lydelsen galler fortfarande fér utbildning som
paborjats fore den 1 juli 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Drottning
Blankas Gymnasieskola Skovde i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del.

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt
jamstalldhetsarbete som sdkerstéller att alla elever ges samma
forutsattningar, oberoende av konstillhorighet.

Undervisning
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Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Lirarna behover under ledning av rektorn utveckla arbetet med att
tydliggora syftet med undervisningen for eleverna sa att eleverna far
mojlighet att forsta vad de forvantas lara sig och varfor.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sd att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 07 maj 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2025:6084) i
de handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar.
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Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som paborjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har paboérjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styri flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer l6pande upp och analyserar genomgaende skolenhetens
olika resultat samt undervisningens genomforande och forutsattningar.
Rektorns uppféljning av kunskapsresultaten omfattar bland annat
kartlaggningar, resultat av nationella prov, omddmen och betyg. Rektorn
foljer dessutom regelbundet upp undervisningens genomfoérande och
forutsattningar, det arbetsplatsforlagda larandet samt hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen genom
lektionsobservationer, elevenkiter, elevrad och samtal med larare samt
aterkommande avstimningar bland annat rérande franvaro och extra
anpassningar, dar ocksa elevhélsan ar delaktiga. Lararna pa skolenheten
delger dven rektorn den utvardering de gor i slutet av lasaret dar de
reflekterar 6ver resultat och sin undervisning. En regelbunden uppféljning
av skolenhetens olika resultat samt undervisningen ger rektorn ett brett
underlag till det genomgaende analysarbetet rektorn bedriver l6pande 6ver
lasdret, dar ocksa personal och elever ar involverade. Rektorn gor
tillsammans med personalen delanalyser vid flera tillfillen per lasar med
fokus pa elevernas kunskapsutveckling och behov i relation till den
undervisning som bedrivs, de forutsattningar som finns i verksamheten
samt elevernas upplevelse av trygghet, studiero och franvaro. Sammantaget
ger detta rektorn en god bild av verksamheten och de férutsattningar som
finns, vilket rektorn anviander som underlag for att identifiera
verksamhetens styrkor och behov av forbattringsatgarder. Rektorn vidtar
utifran analysen relevanta forbattringsatgarder och férdelar resurser som
tydligt moter verksamhetens behov. Under foregaende lasar har rektorn
identifierat elevgrupper och larare som behdver mer stéd och genomfort
forbattringsatgirder i syfte att hoja maluppfyllelsen. Bland annat har
specialldrare i matematik undervisat en elevgrupp med lagre
maluppfyllelse och rektorn har genomfort fortbildning for en grupp larare
gillande undervisning kopplat till studiero. Rektorn féljer kontinuerligt upp
att resursfordelningen och forbattringsatgarderna ger resultat, vilket gor
att resurser omfordelas for att moéta de behov som identifierats.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 5 (16)

Rektorns ledning och organisation

Rektorn har skapat en valfungerande organisation och leder det
pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag, och organiserar sa att obehoriga larare far en
planerad introduktion pa skolan. Rektorn ger goda mojligheter for
samverkan mellan ldrare och med elevhalsan och larandet i kollegiet
bedrivs utifrdn beslutade utvecklingsomr&den. Aven om huvudmannen har
initierat lasarets kompetensutvecklingsinsatser har rektorn pa ett tydligt
satt kopplat insatserna till verksamhetens behov utifran sin analys av
verksamheten. Samtliga larare kommer under lisaret ta del av
kompetensutveckling gillande undervisning kopplat till studiero samt
betyg och bedémning, vilken for vissa larare anpassas utifran att de tidigare
gatt utbildningen. Rektorn leder arbetet genom att planera
utvecklingsarbetet tillsammans med forstelararna och foljer regelbundet
upp utvecklingsarbetet, dels genom att titta pa skolenhetens olika resultat,
dels genom avstiamningar med forstelararna. Rektorn ser ocksa till att
lararna regelbundet samverkar kring undervisning och elevers larande
bade pa grupp- och individniva genom tydligt organiserade méten, med
olika inriktningar och innehall beroende pa métesforum. Elevhilsan har en
tydlig roll i det arbetet och samverkar dterkommande med lararna pa
skolans olika motena, i samtal och i undervisningen samt genom
handledning, bade planerat och nér eventuella behov uppstar. Rektorn
arbetar aktivt med att skolans rutiner och forhallningssatt ar kinda och
tillampas av samtlig personal, som exempelvis franvarohantering,
dokumentation av bedémningar och extra anpassningar samt bemoétande
av elever. Rektorn informerar om rutiner och formedlar forvantningar pa
personalen lopande under lasaret. Ansvar och mandat for de
specialfunktioner som finns pa skolenheten har ocksa tydligt
kommunicerats av rektorn, vilket gor att det finns en samstammighet i
kollegiet kopplat till rektorns forvantningar samt ansvarsomraden vid
moten och i utvecklingsarbetet. Rektorn organiserar dven sa att obehoriga
larare far en planerad introduktion pa skolan och stéd i sitt arbete och
sinundervisning genom avsatt tid med mentorer.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn foljer upp skolenhetens resultat utifran kon och ett visst
jamstalldhetsarbete bedrivs pa skolenheten, men det saknas ett strategiskt
sddant som leds av rektorn. Flera av skolenhetens resultat foljs upp utifrdn
kon och atgarder sitts in vid behov. Rektorn har till exempel
uppmadarksammat att man har hégre franvaro och simre maluppfyllelse dn
kvinnor. Rektorn har darfor initierat ett riktat motivationsarbete for en viss
elevgrupp av min i syfte att 6ka deras narvaro och maluppfyllelsen. Aven
om jamstalldhetsfragor kan behandlas i undervisningen av flera larare,
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beroende pa kursplan, foljer rektorn inte upp att alla larare pa ett medvetet
satt arbetar utifran ett jaimstalldhetsperspektiv i undervisningen. Skolan
har ett arbete kring sexualitet och konsidentitet dar jamstalldhetsfragor till
viss del kan beroras, men det finns inget gemensamt forhallningsatt eller
strategier for hur jamstalldhet ska tas upp i alla &mnen av alla larare.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jaimstéalldhetsarbete som
sdkerstaller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om det finns vissa inslag
pa skolenheten rorande jamstalldhet ar arbetet inte ett strategiskt sddant
lett av rektorn.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar ett
strategiskt jamstélldhetsarbete for att sdkerstalla att alla elever, oavsett
konstillhorighet, ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn
behover leda ett arbete som sdkerstaller att det finns en medvetenhet bland
bade personal och elever om hur kvinnor och mén beméts och bedoms i
skolan. Eftersom de krav och forvantningar som stélls pa eleverna bidrar till
att forma deras uppfattningar om vad kvinnligt och manligt ar, sd behéver
det synliggoras och adresseras. Rektorn behdver darfor tillsammans med
larare och elevhilsa utforma gemensamma strategier for skolenheten for
hur jamstéalldhet ska inkluderas och genomsyra undervisningen och
verksamheten i stort. Vidare bor rektorn analysera till exempel monster
som synliggors genom elevhalsans arbete ur ett jaimstalldhetsperspektiv.
Det kan dven handla om att rektorn foljer upp att larare tar vara pa de
moment som finns i kursplanen for att undervisa om jamstalldhet.
Undervisningen ska stimulera eleverna att diskutera jamstalldhet i
samhdllet och i skolan. Rektorn kan ocksa behova folja upp att larare pa ett
medvetet sitt speglar dessa viarderingar i undervisningens innehall och i
sin dmnesdidaktik.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
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4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, féorordningen (SKOLFS 2010:14) om examensmal
for gymnasieskolans nationella program; férordning (SKOLFS 2023:130)
om amnesplaner for de gymnasiegemensamma dmnena.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som paborjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har paboérjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mdjligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomrdden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhalsa, elever och lektionsobservationer samt
inkommen dokumentation.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna har genomgaende hoga forvantningar pa eleverna samt arbetar
med att stirka elevernas sjalvfortroende och motivation. Lararna arbetar
med att stiarka elevernas sjilvfértroende bland annat genom att
kontinuerligt ge eleverna muntlig och skriftlig aterkoppling pa vad de gor
bra och vad som behoéver utvecklas, bade pa uppgifter och pa arbetet som
sker under lektionerna. Lirarna arbetar ocksd med att stirka elevernas
motivation for skolarbetet genom att exempelvis ge eleverna uppgifter som
de klarar av att genomfora och tydligt koppla uppgifter till de olika
programmens examensmal. Lararna har ett gott arbete med att skapa goda
relationer och ett tilldtande klassrumsklimat dar eleverna vagar fraga om
de inte forstar, vagar prova och gora fel och ser det som en del i sitt larande.
Detta gor lararna bland annat genom att systematiskt blanda elever vid
grupp- och paruppgifter och tydligt formedla vad som férvantas av eleverna
vid exempelvis muntliga redovisningar som sker i grupp.

Lararna anpassar till stor del undervisningens innehall och arbetssatt sa att
det stimulerar och utmanar alla elever. Lararna diskuterar aterkommande
och arbetar aktivt med elevers behov av anpassningar och utmaningar for
att eleverna ska na langre. Eleverna arbetar vanligen med samma uppgifter,
men det finns ofta nivder i uppgiften och hur eleverna kan genomféra dem
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ar anpassade utefter elevernas olika behov och férutsattningar. Exempelvis
kan larare avgransa en uppgift for en elev, medan en annan elev ska
fordjupa och utveckla sina svar. Lararna ger ocksa elever som snabbt blir
klara ytterligare uppgifter, dar eleverna bland annat far méjlighet att
fordjupa sina kunskaper. Lararna arbetar med stodstrukturer i
undervisningen, som att synliggoéra arbetsordningen och eleverna har
mojlighet att exempelvis fa text upplast samt ytterligare instruktioner bade
muntligt och skriftligt.

Elevers delaktighet i undervisning och sin egen lirande

Lararna arbetar pa flera satt for att ge eleverna inflytande pa
undervisningen gallande innehall samt arbetssatt och arbetsformer.
Lararna tar oftast reda pa vad eleverna redan vet och vill lara sig infor ett
nytt arbetsmoment samt vilka arbets- och redovisningsformer eleverna
foredrar. Informationen anvander lararen sedan ofta i planeringen av
arbetsmomentet. Exempelvis har eleverna diskuterat vad de ska lara sig,
fokusera pa och fatt vara med och bestimma redovisningssatt i flera kurser
och i ndgon annan kurs fatt bestimma externa foreldsare. Eleverna far dven
valja vad de vill férdjupa sig i vid inlamningsuppgifter och presentationer.
Lararna arbetar metodiskt med att inhdmta elevernas synpunkter i syfte att
utvardera och utveckla undervisningen. Eleverna far utviardera
undervisningen under pagdende kurser, vid avslut av arbetsmoment samt
mer ingdende kring ndgon enskild larares undervisning en gang per ar.
Larare stdmmer ocksa av 16pande med eleverna kring deras uppfattning
kring om nagon uppgift, moment eller fraga under lektionen var exempelvis
svar eller rolig. Informationen som framkommer i utvarderingarna och
avstdmningarna anvéinder lirarna for att utveckla och anpassa
undervisningen.

Vidare utformar lararna undervisningen pa ett sitt som ger eleverna
mojlighet att reflektera dver sitt eget larande och det de ska lara sig.
Lararna arbetar med att skapa ett dppet klimat som inbjuder till
resonemang dar elever framfor sina synpunkter och far méjligheter att
resonera kring aktuella &mnen, arbeta med kallkritik eller diskutera utifran
reflekterande fragor. Lararna arbetar i stor utstrackning med att stalla
Oppna fragor, utan ett ratt eller fel svar, vilket ger elever mojlighet att prova
och reflektera 6ver mojliga svar bade enskilt och tillsammans. Lararna
arbetar genomgaende med att ge eleverna strategier for att na langre i sitt
larande. Det gor lararna genom att eleverna far moéjlighet att forsta och 16sa
uppgifter pa flera olika satt som att lasa, lyssna, skriva och diskutera.
Lararna synliggor dessutom vad som krévs for de olika betygsstegen och
har aterkommande samtal med eleverna, ensKilt i och i grupp, kring olika
strategier for inlarning och vad som passar for eleven som till exempel att
ta anteckningar, stilla fragor eller lyssna. Eleverna far ocksa reflektera
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kring sitt eget larande och vad de har lart sig, bland annat genom att lararna
synliggora elevernas utveckling 6ver tid nar de ger eleverna individuell
feedback.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad och varierad med ett aktivt
lararstdd, men ldrarna kan i storre utstrackning tydliggora syftet med
undervisningen for eleverna. Lararna skapar en varierad och balanserad
undervisning som ger eleverna goda forutsattningar att hinna klart
uppgifter under lektionerna samt uppratthalla sitt engagemang. Detta gor
lararna genom att variera arbetsformer och arbetssatt utifran dmne,
lektionens langd och innehall. Eleverna far vaxla mellan att arbeta i par,
grupp samt enskilt och aktiviteterna varieras under lektionerna bland
annat genom att lararna héller kortare genomgangar och eleverna far stilla
fragor, skriva, géra horovningar, lasa eller gora praktiska moment. Lararna
arbetar strukturerat for att forsakra sig om att elever forstar
arbetsuppgiften och kommer i gdng med arbetet. Det gor lararna bland
annat genom att systematiskt fraga eleverna hur det gar och ytterligare
forklara moment samt begrepp bade i helgrupp och enskilt. Lektionerna
innehaller en tydlig start med gemensam muntlig och skriftlig inledning dar
eleverna far veta vad de ska gora for arbetsuppgifter och i vilken ordning.
Det varierar dock hur tydligt lararna forklarar for eleverna hur de olika
arbetsmomenten hinger ihop och kopplingen till liroplanens mal gillande
kunskaper och virden. Aven om syftet finns presenterat i varje larares
planering for ett arbetsomrade, skiljer det sig at mellan larare om de
tydliggor syftet och mal for eleverna. Dartill saknas ibland ett uppféljande
och sammanfattande avslut av lektionerna dér ldraren bland annat
aterkopplar till syftet med lektionen eller arbetsomradet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover under ledning av rektorn utveckla arbetet med att
tydliggora syftet med undervisningen for eleverna sa att eleverna far
mojlighet att forsta vad de forvantas lara sig och varfor.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att larare inte i tillracklig
utstrackning forklarar for eleverna vad de forvantas lara sig under
lektionen och varfér. Om det saknas ett uttalat syfte med undervisningen
finns det risk att det blir otydligt fér eleverna hur delmoment och
aktiviteter framjar larandet. Lararna sammanfattar inte heller i tillrdcklig
utstrackning vid lektionens slut vad eleverna lart sig eller satter det i ett
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sammanhang i syfte att hjdlpa eleverna att forsta och minnas, vilket kan
paverka elevernas forstaelse for vad de ska lara sig och varfor.

Skolinspektionen rekommenderar darfér att rektorn och lararna tydliggor
syftet med bade delmoment och de 6vergripande delarna inom olika
arbetsomraden. Liraren behover inte bara ha tydliggjort syftet for sig sjalv
utan dven for eleverna. Det ar viktigt att eleverna forstar varfor de ska lara
sig innehallet i undervisningen och vad de olika aktiviteterna syftar till pa
s satt oka forstaelsen for det egna larandet och d&ven motivationen att

lara. En viktig del ar att lararen ser till att det finns en struktur pa
lektionerna, som innefattar introduktion, genomférande och en uppféljande
avslutning. I en introduktion kan syftet med lektionens innehall och vad
eleverna forvantas lara sig tydliggoras. Det ar ocksa viktigt att anvinda
lektionsavslutningar, for att synliggora elevens larande och skapa méjlighet
till reflektion. Vid avslutningen ar det viktigt att lararen sammanfattar
undervisningens olika delar och aterkopplar till syftet med lektionen och
arbetsomradet for att innehdllet ska uppfattas som meningsfullt for
eleverna och for att eleverna ska vara medvetna om var de befinner sig i sitt
larande.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans viardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och virden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Réattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar. Bestimmelserna i nu géillande lydelse
(Lgy25) tillampas for utbildning som péaborjas efter den 30 juni 2025.
Aldre bestimmelser (Gy11) ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har pabérjats fore den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hég utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa,
elever och lektionsobservationer samt inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet
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Personalen bedriver ett medvetet arbete, under ledning av rektorn, for att
skapa trygghet. Det frimjande arbetet pa skolenheten bestar av olika
insatser for att skapa en trygg miljo och trygga relationer. Lararna arbetar
aktivt med att exempelvis skapa goda relationer till eleverna och mellan
eleverna genom gemensamma aktiviteter och pa lektioner med blandade
grupper mellan program och klasser. I arbetet ingar ocksa att lararna
tydligt halsar pa eleverna i korridorer och i borjan av lektionen samt hor av
sig till eleverna nér de ar franvarande. Eleverna far ocksa lopande diskutera
hur de ska beméta varandra i syfte att skapa trygga sammanhang och
forstarka respekten for allas lika varde. Det forebyggande och dtgardande
arbetet utgar fran en regelbunden kartlaggning och uppféljning av
tryggheten pa skolenheten, det arbetsplatsférlagda larandet och till viss
elevernas upplevelse av trygghet pd nitet. Exempelvis svarar samtliga
elever pa fragor om trivsel och trygghet i olika enkéter och skolan foljer upp
resultaten med fordjupande samtal vid behov. Rektorn och personalen
analyserar resultaten tillsammans med eleverna och identifierar behov,
beslutar om atgarder och utvirderar effekten av dessa. Eleverna ar tydligt
involverade i arbetet med trygghet genom arbete pa klass- och elevrad och
genom de trivsel- och trygghetsenkater som gors pa skolenheten.
Exempelvis har personalen, under ledning av rektorn, aktivt arbetat for ett
mer positivt bemodtande och sprakbruk gentemot eleverna, vilket har 6kat
trivseln for eleverna pa skolan. Dessutom har skolan 6kat vuxennérvaron i
korridorer och atgiardat mer otrygga platser som ytor vid toaletter genom
att bland annat ta bort vissa dorrar for att skapa en mer 6ppen och trygg
plats. Skolan arbetar forebyggande med elevernas trygghet pa natet pa
grupp - och individniva bland annat genom kontinuerliga samtal om sociala
medier, konsekvenser av krankningar och paverkan pa hélsan. Dessutom
arbetar skolan med att ge eleverna digital kompetens i relation till kallkritik
och hur eleverna skyddar sina personliga uppgifter. Skolan anvander ocksa
material fran Polismyndigheten dar det ingar filmer och
diskussionsunderlag.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan. Det finns gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa en lugn
miljo pa lektionerna som huvudsakligen tilldmpas av lararna. Exempelvis
har eleverna fasta placeringar i klassrummen, lektionsinnehall tydliggors pa
tavlan och lararna planerar in en kort paus i lektionen. Eleverna ar
delaktiga i arbetet genom att de diskuterar trivselregler i klasserna och
ordningsregler pa elevrdd. Lararna diskuterar strategier och
forhallningssatt for studiero aterkommande och tillsammans med
elevhilsan vid behov och har pa sa sitt skapat gemensamma riktlinjer for
larmiljén och studieron pa skolan. Rektorn har tillsammans med elevhilsan
identifierat elevgrupper och ldarare som behdver mer stod for att skapa och
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uppratthalla studiero. Det har genomforts ett riktat arbete dar elevhalsan
och rektorn handlett larare samt att skolenheten renoverats och skapat
grupprum i syfte att 6ka studieron i vissa elevgrupper.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen

8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieforordningen
Gy11, 2.5 Beddmning och betyg

Lgy25, 2.5 Bedomning och betyg, forordningen (SKOLFS 2010:14) om
examensmal for gymnasieskolans nationella program; forordning
(SKOLFS 2023:130) om dmnesplaner fér de ggymnasiegemensamma
amnena. Bestimmelserna i nu géllande lydelse (Lgy25) tillampas for
utbildning som p&bérjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser
(Gy11) ska fortfarande gilla i frdga om utbildning som har paborjats fore
den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i betygssattningen ges hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa, elever och
lektionsobservationer samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av bedémningar och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar avvikelser i bedomningar och betyg samt
vidtar atgarder vid behov. Rektorn féljer kontinuerligt upp de bedémningar
som larare gor vid de avstdimningar som finns inplanerade under l4saret
samt vid betygsattning. Exempelvis analyserar rektorn systematiskt
eventuella skillnader i bedomningar och betyg inom kurser, mellan larare
samt mellan kursbetyg och resultat pa nationella prov. Vid de tillfallen
rektorn identifierar avvikelser undersoker rektorn orsakerna till dessa
bland annat genom samtal med berérd larare och genom att ta del av
underlag for dennes beddmningar. Nagot sidant samtal har gjorts under
foregaende lasar. Rektorn for dterkommande samtal med lararna om
likvardighet i bedomningar och betygsattning och nyanstallda larare gar en
utbildning gillande betyg och bedémning.
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Kvalitetssikring av bedomningar och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att kvalitetssdkra sina betyg och
bedomningar. Rektorn har organiserat verksamheten sa att lararna
regelbundet diskuterar fragor som rér bedomning, tolkning av
styrdokument och elevprestationer i de olika kurserna. Lararna har
inplanerad motestid dér de arbetar med bedémningsfragor, genom att till
exempel jamfora olika elevers uppgifter och diskutera vilken
beddémningsniva som ar lamplig. Samtliga larare har ocksa fatt
kompetensutveckling gillande betyg och bedomning samt tar arligen del av
Skolverkets allmdnna rad om betyg och provning i syfte att frimja
likvardiga beddmningar. I ndgra fa kurser finns ldrare som dr ensamma om
att undervisa i ett amne. Dessa ldrare har inte samma forutsattningar till
exempelvis sambedémning, men samtliga larare ingar ocksa i natverk med
larare fran andra skolor inom huvudmannens organisation dar de traffas
vid nagra tillfillen per lasar. Lararna ska diskutera bedémningsfragor vid
dessa tillfallen. Rektorn foljer ocksa upp att larare utan amneskollega har
tillrackliga kunskaper och forutsattningar gillande beddémning. Rektorn ser
till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora rattvisande
beddmningar. Lararna arbetar dven gemensamt med planering av
undervisning och dir ingar bland annat att skapa gemensamma
beddmningsuppgifter som lararna sambedémer. Lararna anvander sig dven
av Skolverkets beddmningsstod och nationella prov som ett stod i
bedomningsarbetet. Rektorn har ocksa sett till att nyanstallda larare kan fa
stottning gillande bedomning av &mneskollega eller mentor.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Kaiwan Ad| Zarabi X Matilda Hazard
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Kaiwan Adl| Zarabi Signerat av: Matilda Hazard

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Johanna Magnusson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgad om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomréaden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och foérutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 3-4 september 2025. Digital
intervju genomfordes med rektorn 5 september 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Matilda Hazard och Johanna Magnusson.



