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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Internationella Engelska Skolan
Hassleholm avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och
andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Internationella Engelska Skolan Hassleholm i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover forsdkra sig om att det i organisationen sker ett
larande som ger avtryck i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

¢ Rektorn och ldrarna behover tillsammans utveckla arbetet kring hur
undervisningen i 6kad utstrackning kan anpassas efter elevgruppers
behov.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

¢ Rektorn behover tillsammans med lararna forsikra sig om samsyn och
gemensamma forhallningssatt bland lararna for att uppratthalla
studiero.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande
del:

¢ Rektorn behover folja upp att alla larare regelbundet samverkar i
beddémningsarbetet och anvander olika metoder for att uppna en
likvardig bedomning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 3 augusti 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena. Redovisningen skickas via e-post till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2025:7111) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa, offentlig
statistik samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande samt larares
forutsattningar. Rektorn gor en bred uppfdljning av kunskapsresultaten
som omfattar saval betyg och omdémen som resultat fran nationella prov
och kartlaggningar. Rektorn skaffar sig en bild av styrkor och
utvecklingsbehov i undervisningen genom samtal med elever, larare,
skolledning, resultat fran enkater samt genom klassrumsobservationer. Det
framgar av granskningen att inte alla larare far klassrumsbesok men
lararnas foérutsattningar att bedriva undervisning foljer rektorn dven upp i
systematiska samtal med ldrare, arbetslag och via enkater. Det
vardegrundsarbete som bedrivs och hur det integreras i undervisningen
f6ljs upp av rektorn. Rektorn bedriver ett analysarbete som gors pa olika
nivaer, dels 6vergripande for hela skolan, dels genom dmneslagen. Pa
moten diskuterar och granskar rektorn kunskapsresultaten tillsammans
med ansvariga larare och representanter fran elevhalsan. Det framgar att
under studiedagar finns tid avsatt for &mneslagen att satta upp mal
baserade pa analyser av resultaten. Dock framgar av granskningen att det
inte ar helt tydligt for personalen vad analyserna i amneslagen férvantas
leda till eller om skolledningen tar del av analyserna som gors i &mneslagen.
Rektorn drar slutsatser och soker forklaringar till olika resultat. Exempelvis
har rektorn i sin uppféljning av enkdter och samtal sett att eleverna inte
kanner sig lyssnade pa. Rektorn har darfor utvecklat mentorsuppdraget och
under hosten infort att elever ska fa enskilda mentorssamtal. Rektorn har
ocksa sett i sin uppféljning av undervisningen ett behov av att arbeta mer
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med anpassningar pa gruppniva for att eleverna ska lyckas. Rektorn har vid
sidan av detta ocksa utokat tillgédngen till extra stod i form av mindre
undervisningsgrupper.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelningen har en
tydlig koppling till de behov som har identifierats. For att mota elevernas
disparata behov har rektorn sett till att samtliga larare far
kompetensutveckling kring anpassningar pa gruppniva, en forsteldrare
leder det arbetet. Rektorns resursfordelning har en koppling till de behov
som har identifierats. Rektorn gor vid behov forandringar i organisationen
utifran den uppfdljning och analys som genomfors och férdelar personella
resurser utifrdn de behov som uppkommer. Exempelvis har rektorn
identifierat elevers behov av sprakligt stod och darfor placerat amnena
svenska och svenska som andra sprak pa samma schemapositioner vilket
har medfort att lararna har stérre mojligheter att samverka.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag, men forsdkrar sig inte om att det
kollegiala ldrandet ger avtryck i undervisningen. Rektorn har skapat en
organisation dar skolledningen traffar arbetslagsledare, &mneslagsledare
och elevhilsan varje vecka. Lararna har forum fér samverkan med
elevhalsan genom veckovisa arbetslagsmoéten. Alla méten leds av
skolledning eller av rektorn utsedda personer. Utdver dessa forum
samverkar lararna i &mneslagsmoten. Dock uppger ldrare i intervjuer att
inte alla larare har mojlighet att delta i dessa moten. For att uppna
utvecklingsmalen sa har rektorn intensifierat arbetet med att utveckla och
fortydliga mentorernas roll och uppdrag, skolans vardegrundsarbete och
utveckla anpassningar pa gruppniva i klassrummen. Det framgar av
granskningen att det saknas en samsyn hos lararna och det finns en
otydlighet kring pa vilket satt utvecklingsmalen ska konkretiseras och ge
avtryck i undervisningen. Dessutom framgar det att det saknas en samsyn
bland lararna kring hur undervisningen ska anpassas efter klassers och
elevers behov. Skolan har tydliga rutiner och forhallningssatt, exempelvis
kring anmaélan av krankande behandling. Till nyanstillda larare, bade
obehoriga och larare med saval svensk som utldndsk examen, ges en
planerad introduktion med skriftlig samt muntlig information som omfattar
rutiner, forhéllningssatt om vad som géller pa skolan och en introduktion
av styrdokumenten.

Rektorns ledning av skolans jdmstilldhetsarbete

Rektorn foljer upp skolans kunskapsresultat uppdelat pa kon och genomfor
till viss del ett medvetet och systematiskt arbete kring jamstalldhet.
Rektorns uppfoljning utifran ett jaimstalldhetsperspektiv omfattar
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trygghetsresultat fran flera arskurser samt kunskapsresultat. [ sin
uppféljning har rektorn exempelvis noterat att pojkarna inte kdnner sig
lyssnade pa och flickorna kdnner sig mer otrygga dn pojkarna samt noterat
en markant skillnad i meritvarden mellan flickor och pojkar som bestatt
under en langre tid. Rektorn har darfor beslutat att lta arbetslagen paborja
ett arbete med en nuligesanalys av hur jamstélldheten ser ut i respektive
klass och av skolans nuvarande arbetsprocesser for att kartldgga och
identifiera behov av till exempel kompetensutveckling. Detta gor rektorn
for att forsta de bakomliggande orsakerna till bristande likvardighet och for
att kunna satta in relevanta atgarder. Rektorn har darmed pabdrjat ett
arbete baserat pa uppfdljningar av resultat kopplade till konstillhorighet for
att sakerstilla att flickor och pojkar ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas. Rektorn féljer dock inte systematiskt upp hur
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover forsdkra sig om att det i organisationen sker ett
larande som ger avtryck i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas en samsyn bland
lararna kring pa vilket satt utvecklingsmalen for skolan ska konkretiseras.
Om inte rektorn tydliggér konkreta mal for det kollegiala larandet och foljer
upp lararnas arbete 6kar risken for att bade undervisningens kvalitet och
skolans overgripande verksamhet inte utvecklas for att mota identifierade
behov.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar férutsattningar
for alla att delta i det kollegiala larandet med fokus pa de av rektorn
identifierade utvecklingsbehoven. Rektorn kan ytterligare behova
tydliggora utvarderingsbara mal sa att det klart framgar for all personal
vilka effekter rektorn forvantar sig av insatserna. Pa sa vis underléttas dven
rektorns uppféljning av om atgarderna fatt avsedd effekt. En viktig del av
detta kan vara att alla ldrare bade enskilt och i grupp fortsatter att
reflektera dver sin egen undervisning i forhallande till elevernas resultat for
att identifiera vilka kunskaper och fardigheter som ldrarna behover for att
mota elevernas behov. Det ar ocksa viktigt att rektorn fortydligar
forstelarares uppdrag och mandat samt det systematiska samarbetet med
larare och elevhilsa for att framja undervisningens kvalitet och elevernas
larande. Ett gemensamt larande kan dven leda till att den samlade
kompetens som finns hos lararna pa skolan sprids i hela kollegiet.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 7 (17)

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad och varierad och lararna arbetar
med att stodja eleverna i deras skolarbete. De flesta lektioner innehaller en
tydlig start men mal och syfte presenteras inte alltid for eleverna. De flesta
lararna formedlar lektionsinnehallet med hansyn till elevernas alder och
mognad och det finns ett sammanhang och logiskt flode pa de flesta
lektioner. Larare skapar variation exempelvis genom att variera
lektionernas upplédgg utifran dmne, ldngd och innehall. Eleverna far vaxla
mellan att arbeta enskilt, i par eller i grupp och aktiviteterna varieras under
lektionerna, exempelvis genom att lararna haller genomgangar och
eleverna far anteckna, skriva texter av olika slag eller laborera. Lararna
arbetar for att forsdkra sig om att elever forstar och kommer igdng med
arbetet. Det gor lararna bland annat genom Kortare genomgangar under
lektionens gang for att fortydliga begrepp och innehall samt genom att
stélla fragor till eleverna. Lektionerna avslutas oftast utan summering,
avslutande reflektion, eller koppling till syftet, trots att uttalad rutin finns.
Det finns dock vissa ldrare som avslutar med en kort sammanfattning och
aterkoppling till lektionens mal.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande
Granskningen visar att larare ger eleverna ett begransat inflytande 6ver
arbetsformer, innehall i undervisningen samt elevers majligheter att
reflektera 6ver och utforma egna strategier for sitt larande. Eleverna svarar
pa enkater rorande undervisningen. I flera &mnen utvarderar eleverna
ocksa undervisningen efter lektioner, avslutade projekt eller infér nya
projekt i syfte att lararen ska kunna planera nasta projekt utifran elevernas
synpunkter. Det finns ldrare som utformar undervisningen si att eleverna
far mojlighet att reflektera och utarbeta strategier for sitt eget larande.
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Exempelvis framgar det under Skolinspektionens observationer att elever
samtalar om problemldsning for att darefter prova olika strategier samt
aven reflekterar kring sitt eget larande och vad de har lart sig. Det framgar
dock av granskningen att arbetet med elevers reflektion inte sker med
systematik i alla klassrum. Eleverna har mojlighet att tala om sitt larande
under utvecklingssamtalen och far formulera egna tankar i exempelvis
boksamtal. Studievagledare och bibliotekarie har en kurs i studieteknik som
erbjuds elever i arskurs 7. Elever uppger dock att det arbetet inte alltid f6ljs
upp i undervisningen. Det framgar vidare av granskningen att alla larare
inte arbetar metodiskt for att involvera eleverna i planering av
undervisningen. Alla larare arbetar inte heller metodiskt med att
regelbundet inhdmta elevernas synpunkter i anslutning till lektionerna i
syfte att utvardera och utveckla undervisningen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar
Lararna arbetar dverlag for att stirka elevernas sjalvfortroende och
motivation. De flesta larare arbetar med att stiarka elevernas
sjalvfortroende, exempelvis genom att ge dem konstruktiv aterkoppling och
ett positivt bemdtande. Larare lyckas 6verlag skapa goda relationer. Det gor
de exempelvis genom att ge positiv aterkoppling, visa vardet av att eleverna
vagar fraga om de inte forstar. Lararna arbetar ocksa med att starka
elevernas motivation genom att ge dem uppgifter som de kan lyckas med.

Av granskningen framgar att personalen arbetar med anpassningar for
elever i behov av stod men att graden av anpassningar for elever skiljer sig
at mellan stadier, amne och larare. Det finns mojligheter for elever att fa
stdd av specialldrare och vara del av en mindre undervisningsgrupp.
Verksamheten i den mindre undervisningsgruppen ar bade for elever i
behov av stod och for elever som behdver extra utmaningar. Samtidigt
framkommer i intervjuer med representanter for elevhélsan att vissa elever
i mindre undervisningsgrupp med férdel kunde ha fatt anpassningar i
klassrummet. Lararna har majlighet att samtala om anpassningar pa
arbetslagsméten varje vecka. Rektorn har ocksa nyligen givit en
forsteldrare uppdraget att stotta ldrarna i arbetet med anpassningar pa
gruppniva i syfte att minska de individuella anpassningarna. Det finns
extrauppgifter och fordjupningsmaterial som elever kan arbeta med pa
egen hand, dock ser det olika ut pa olika stadier och i olika &mnen. Rektorn
har i sin uppf6ljning identifierat att manga larare tycker att elever ska
anpassa sig efter lararens undervisning och inte tvartom, och rektorn har
identifierat att detta forhallningssatt behover forandras.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn och ldrarna behover tillsammans utveckla arbetet kring hur
undervisningen i 6kad utstrackning kan anpassas efter elevgruppers
behov.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att larares grad av anpassning till
aktuell elevgrupp varierar mellan stadier, amnen och larare. Det riskerar att
alla elever inte far mojlighet att na sa langt som mojligt i sin
kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att alla larare och elevhélsan,
under rektorns ledning, gemensamt fortsitter det pabdrjade arbetet med
anpassningar for att alla elever ska stimuleras och utmanas i
undervisningen oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling. En
anpassad undervisning som omfattar saval arbetssaitt, innehall och material
moter eleverna dar de befinner sig i kunskapsutvecklingen och utmanar
dem att utvecklas vidare. Det gemensamma arbetet kan omfatta att lararna
utvecklar metoder och sitt att anpassa undervisningen vilket sedan provas
i klassrummen och utvarderas med skolledningen. I samband med detta
kan det dven vara vardefullt att ta del av elevernas synpunkter och
utvdrderingar och gora dem till en del av det fortsatta utvecklingsarbetet.
Skolan kan med fordel anvinda elevhadlsans kompetenser och
forstelararens uppdrag med anpassningar pa gruppniva pa ett mer
systematiskt satt som ett stdd i det arbetet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhélsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation och offentlig statistik.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 10 (17)

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Till exempel har rektorn beslutat om ett utokat
mentorsarbete utifran elevernas 6nskemal med en tydlig
arbetsbeskrivning. Eleverna kommer att ha tatare kontakt med sina
mentorer och en del av arbetet kopplas till skolans vardeord. Det pagar
ocksa insatser for att utveckla och uppratthalla det gemensamma
forhallningssattet i trygghetsarbetet och skolan har ett system for att
uppmuntra dnskat beteende dar eleverna samlar podng. Granskningen
visar vidare att forebyggande arbete och atgirdande insatser utgar ifran
uppféljning och analys av tryggheten pa skolan. Eleverna diskuterar
trygghetsfragor pa mentorstiden, pa elevrad och far besvara enkéter om sin
upplevelse av trygghet. Enkatsvaren analyseras dérefter bade i skolledning
och i arbetslagen dér dven elevhalsan finns representerad for att bistd med
sitt perspektiv. Rektorn leder arbetet med att identifiera behov av insatser
och beslutar om insatser efter att ha utvarderat tidigare atgarder.
Insatserna ar anpassade till olika stadier och syftar till att skapa en trygg
miljo i saval klassrummen som i rastverksamheten. Exempelvis har
kartlaggningen av otrygga platser lett till att rektorn organiserat for fler
rastvakter som ocksa leder rastaktiviteter. Rektorn har vidare beslutat om
mobilférbud pa skolan och antalet anmélningar om digitala krankningar
har darefter minskat. Dessutom arbetar skolan for 6kad trygghet pa natet
med material fran polisen. Rektorn har identifierat att elever ként sig
otrygga pa bussar till och fran skolan och har darmed tillsatt personal som
under en period foljde med pa bussarna for att skapa trygghet. Dessutom
finns elevhélsan representerad vid de veckovisa arbetslagsmotena for att
kompetensen ska finnas i samtalen rérande bland annat elevernas maende
och trygghet.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan, men det saknas samsyn kring gemensamma forhallningssatt fér hur
studiero ska upprétthallas under lektionerna. Det finns gemensamma
metoder och arbetssatt for att skapa en lugn miljé vid lektionsstart.
Exempelvis samlar lararna eleverna i korridoren utanfoér klassrummet fore
lektionen, samlar in elevernas mobiltelefoner vid dagens forsta lektion och
eleverna har, oavsett dlder, fasta placeringar i klassrummet. Lararna har
mojligheter att gemensamt diskutera bade strategier och forhallningssatt
utifran analyser av studieron, men skilda ledarskap i klassrummen
paverkar studieron. Det framgar i granskningen att det finns en skillnad i
synen vad galler god studiero mellan personal och mellan stadier. Det
framgar vidare att det finns en tydlig forvantan pa larare att kontakta
skolledningen om studieron inte ar god. D4 sétts atgarder in, i form av
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exempelvis observationer av lektioner och samtal med skolledning. Trots
det uppger bade elever, larare och elevhilsan att det i flera avseenden
saknas en samsyn i hur arbetsmiljon pa lektionerna ska vara for att
eleverna ska kunna dgna sig at lektionsarbete. Det framgar ocksa att
storande moment hanteras olika av lararna, bade nar det giller lararnas
bemétande av eleverna och i tillampning av konsekvenser. Eleverna ar i
vissa delar delaktiga i arbetet med studiero genom att de tillsammans med
sin mentor samtalar om skolans viardeord och regler. Dessutom har
elevrddet ett uppdrag att samtala i klasserna om skolans ordningsregler,
samtidigt uppger elever i intervju att elevernas delaktighet inte riktigt
fungerar eftersom reglerna som finns redan ar bestamda.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna forsikra sig om samsyn och
gemensamma forhallningssatt bland lararna for att uppratthalla
studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det finns en variation i hur
lararna hanterar studiero och uppkomna situationer trots att skolan har
tydliga riktlinjer, metoder och arbetssitt. Utan en gemensam grund som
alla larare efterlever riskerar enskilda larares formaga att fa avgorande
betydelse for vilken studiero som rader i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna forsakrar sig om att en férdjupad diskussion om vad som
kannetecknar god studiero, och vilka framjande faktorer som ar
betydelsefulla for att eleverna ska kunna koncentrera sig pa
undervisningen, fors regelbundet. Det kan till exempel handla om att
rektorn initierar gemensamma diskussioner om ledarskap och
forhallningssatt inom ramen for det kollegiala larandet. Rektorn kan ocksa
engagera elevhalsans professioner i arbetet, utifran deras roller och
funktioner. Eftersom genomférandet av undervisningen i hog grad paverkar
studieron, ar ocksa arbetet med att anpassa undervisningen sa att den
utmanar och stimulerar alla elever en del i att forbattra studieron i vissa
klasser. Rektorn kan med fordel engagera eleverna i arbetet med
exempelvis ett konkret uppdrag kring skolans regler. Nar det finns en
gemensam linje i lararnas tolerans kring vilka beteenden som ar acceptabla
och inte och vilka konsekvenser storande moment ger skapar det en
forutsagbarhet och trygghet i elevernas skoldag. Det bidrar ocksa till att
forflytta kortsiktiga atgarder fran enskilda larare till ett mer framjande
arbete for studiero.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, ldrare och elevhalsa samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn féljer upp och analyserar larares beddmningar i syfte att identifiera
eventuella skillnader och avvikelser. Rektorn jamfor bland annat betyg i alla
amnen o6ver tid, mellan arskurser och kon, samt jamfor betyg med resultat
pa nationella prov. Exempel pa avvikelser som rektorn har identifierat ar
att resultaten pa de nationella proven innehaller stora avvikelser, sarskilt i
amnet matematik som har haft storst avvikelser mellan elevernas betyg och
resultat pa de nationella proven. Rektorn har identifierat att det i den har
gruppen av dmneslédrare har varit en hog omsattning och att det ofta ar
larare med utlandsk examen som undervisar i amnet . Rektorns uppf6ljning
visar vidare att larare har olika forhallningssatt i bedomningen av elevernas
kunskaper och att det har saknats tillrdcklig variation i
beddmningsunderlagen for vissa larare. Rektorn har noterat att det finns
enstaka larare som beddmer uppgifter genom att koppla procentsatser av
svar till olika betygsnivaer da de anser att det blir en mer objektiv
beddmning an uttolkande av viardeord i styrdokumenten. Som ett resultat
av detta har rektorn tillsett att dessa larare far stod av bitradande rektor
som gatt in och arbetat ndra amneslaget for att komma tillratta med
avvikelserna. Nar rektorn noterar avvikelser for hen samtal med berérda
larare kring beddmningarna i de aktuella fallen och tar da dven del av
underlagen fér beddmningarna.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger mojlighet for ldrarna att samverka samt
anvanda olika metoder for att kvalitetssékra sina beddmningar, omdémen
och betyg, men foljer inte upp att sa sker. Lararna har av rektorn avsatt tid
for amneslagsmoten med en agenda for att bland annat jamfora olika
uppgifter, resonera kring beddmningar och anvianda kartlaggningar och
beddmningsstdd. Dock visar granskningen en annan bild av alla larares
mojlighet att samverka eller sambedoma i tillracklig utstrackning. Bland
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annat paverkar motestider, schemat eller vilket &mne lararen undervisar i
larares mojligheter att systematiskt arbeta gemensamt med
kvalitetssdkringar av betyg och bedémning. Detta bekraftas ocksa av
Skolinspektionens enkat (2025) dar en minoritet av lararna svarar att de i
ganska stor utstrackning samverkar med sina kollegor kring bedémning
och betygssattning, en 1ag andel dven i jamforelse med riket. Visserligen har
rektor givit larare forutsattningar kring bade innehall och genomférandet
av det gemensamma arbetet men rektorn foljer inte upp hur arbetet
fungerar i praktiken. Exempelvis ska lararna arbeta gemensamt inom
respektive amne med gemensamma bedémningssituationer och
beddmningsuppgifter, men det finns skillnader mellan hur de olika
amneslagen véljer att arbeta. Vid bedémning av nationella prov organiserar
rektorn tillfillen da larare i samma dmne gemensamt sambeddmer proven,
men det finns ocksa exempel pa da enstaka larare rattat ett nationellt prov i
ett Amne pa egen hand. Vidare organiserar rektorn verksamheten sa att
lararna ett par ganger per lasar diskuterar fragor som rér bedémning,
tolkning av styrdokument och elevprestationer med andra skolor inom
koncernen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover folja upp att alla larare regelbundet samverkar i
bedémningsarbetet och anvander olika metoder for att uppna en
likvardig bedémning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte férsékrar sig om att
alla larare samverkar i bedomningsarbetet och anvander olika metoder
infor bedomning. For ett likvardigt bedomningsarbete ar det av vikt att
lararna anvander sig av olika metoder samt har forutséttningar att
tillsammans kvalitetssédkra sina bedémningar.

Skolinspektionen rekommenderar déarfor rektorn att tydliggora riktlinjerna
for samarbetet samt folja upp att avsatt motestid anvands till &ndamalet av
alla ldrare. Likvardig bedémning férutsatter en kontinuerlig sambeddémning
som omfattar bade tolkning av styrdokument, betygssattning och
beddmning av elevprestationer. Till exempel kan den tid som avsatts ha en
tydligare inriktning kring arbete med likvardig beddmning mellan larare i
olika arskurser och mellan olika &mnen. Detta for att skapa forutsattningar
for lararna att gemensamt arbeta med fragor kring beddmning och
betygssattning och uppna ett gemensamt forhallningssatt och en likvardig
beddémarkompetens. Rektorn kan med fordel ocksa tydliggora
forvantningarna pa att larare anvander olika metoder vid beddmning, och
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fora diskussioner om hur olika bedémningsgrundande uppgifter viktas mot
varandra vid betygssattning. Om ett sddant arbete foljs upp skapar det goda
forutsattningar att ytterligare tillvarata den pedagogiska potential som
finns i sambeddmning.

Pa Skolinspektionens vignar

X Anna Cervell

Beslutsfattare

Signerat av: Anna Cervell

X Malin Hennius

Foredragande

Signerat av: Malin Hennius

[ handldggningen av drendet har &ven Maria Hermansson, utredare,
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

* Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

¢ En gruppintervju med skolans elevhalsa.
* En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen,
dels den offentliga statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 17 (17)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 30 september och 1 oktober
2025. Intervju med rektor genomfordes via videoldank den 2 oktober 2025.
Besoket genomfordes av Maria Hermansson och Malin Hennius. Skolan ar
en fristdende skola beldgen i Hassleholms kommun, med huvudmannen
Internationella Engelska Skolan AB. Skolan har elever i férskoleklass och
arskurserna 1-9. Forskoleklassen ingar inte i granskningen. Vid
granskningstillfillet gar cirka 450 elever i arskurs 1-9. Skolan leds av en
rektor som till sin hjalp har tva bitradande rektorer.



