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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Angslittskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Angslittskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

« Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan for
att forsakra sig om att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen sa
att den dven stimulerar elever som har natt langt i sin
kunskapsutveckling.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover tillsammans med lararna starka samsynen och se till
att det finns gemensamma forhallningssatt som efterfoljs i arbetet med
att skapa och upprétthélla studiero.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover tydligare leda och styra ldrarnas arbete med
kvalitetssdkring av beddmningar, omdémen och betyg for att
sdkerstélla att alla larare anvander olika metoder for att gora
likvardiga beddmningar.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 11 maj 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till

skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se

eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2025:6037) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhdlsan samt inkommen
dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och systematiskt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomfoérande, lararnas forutsattningar
och att viardegrundsarbetets integrering i undervisningen. Pa skolan finns
rutiner och strukturer for rektors uppfoljning och analys tillsammans med
bitrddande rektorer och personalen. Uppfoljningen omfattar alla &mnen och
arskurser over tid samt flickors och pojkars resultat. Bitrddande rektorer
gor tillsammans med personalen kontinuerliga resultatuppféljningar vid
olika tillfillen under aret, vilka ar en del i det underlag som rektorn utgar
fran i sin analys. Rektorn skapar sig en bild av lararnas férutsattningar att
bedriva undervisningen via medarbetarsamtal men dven i andra méten
med lararna. Rektorn foljer fraimst upp undervisningens genomférande
genom regelbundna samtal och i olika forum daremot gor varken rektorn
eller de bitradande rektorerna nagra strukturerade lektionsobservationer
med tillhérande dialog. Aven virdegrundsarbetet i undervisningen foljs upp
och analyseras av rektorn via kontinuerliga samtal med personalen.
Rektorns analysarbete sker lopande under aret och gors pa olika nivaer.
Personalens analys av resultaten kopplat till undervisningen sker
arskursvis men dven 6vergripande for hela skolan terminsvis. P4 mdtena
diskuteras skolutveckling och vad som fungerar bra eller vilka utmaningar
som finns utifran olika elevgrupper. Analysen har bland annat visat att allt
fler elever har bristande ordférrad, forsamrad lasforstdelse och att lararna
behover arbeta med begrepp i exempelvis matematik, samhalls- och
naturorienterande &mnen samt att det finns stora utmaningar i matematik.
Dessutom visar enkater att eleverna upplever att sprakbruket paverkar
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tryggheten pa skolan. Rektorn har ocksa identifierat att lararna beh6ver
kritisk granska den egna undervisningen och hur den kan méta elevens
behov samt att det vid stadiedvergangen mellan ldg- och mellanstadiet
saknas en samsyn bland ldrarna gillande elevernas kunskaper, ansvar och
sjalvstandighet.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelning utifran
de behov som har identifierats i analysen. Skolan arbetar sedan ett par ar
tillbaka med tre 6vergripande utvecklingsomraden som de utvecklar efter
hand. Omréadena ar sprak- och kunskapsutvecklande arbete, virdegrund
samt tillgdnglig larmiljo. Exempel ges pa dtgarder som handlar om styrda
larandebesok mellan kollegor, gemensamma textsamtal, bildstod i
undervisningen, anstéllt en ldrare som ansvarar for utveckling av
matematikdmnet, amneskonferenser och dvergangsrutiner for att
underlatta 6vergangen till arskurs 4, arbeta med att sékerstélla att
elevhilsoarbetet borjar i klassrummet samt fokus pa elevernas sprakbruk i
vardegrundsarbetet. Med fokus pé utvecklingsbehoven beslutar rektorn om
hur resurser ska fordelas utifran en kontinuerlig dialog och avstdmning
med elevhilsan och lararna. Rektorn ser till att resurser fordelas och f6ljs
upp utifran elevers behov och maéjligheter till forandringar under lasaret
sker framst inom arskurslagen.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet. Rektorn har skapat
en organisation for samverkan mellan lararna och mellan lararna och
elevhdlsan genom dterkommande moten i olika konstellationer. Det
kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden och
arbetet sker framst pa sa kallade skolutvecklingsmoten men dven i andra
forum och leds och f6ljs upp av rektorn tillsammans med de bitrddande
rektorerna och forstelararna. Skolans arbets- och forhallningssatt
kommuniceras av rektorn vid ldsdrsstart, men aven via andra forum, med
fokus pa skolans gemensamma rutiner. Pa skolan finns en personalhandbok
och ett gemensamt skoldokument som tydliggér exempelvis skolans arbete
med gemensam lektionsstruktur.

Rektorns ledning av skolans jiamstilldhetsarbete

Rektorn ger svag ledning och styrning kring fragor som ror skolans
jamstalldhetsarbete. Rektorn f6ljer upp kunskaps- och trygghetsresultat for
flickor respektive pojkar, men rektorns uppféljning har framst fokus pa
individ och darfor analyseras inte eventuella konsmonster pa ett
strukturerat satt. Vissa diskussioner kring pojkars och flickors resultat
forekommer dar rektorn tillsammans med personalen har identifierat att
det oftast ar pojkar som stor ordningen i klassrummet i vissa arskurser och
att det finns manga tysta flickor i vissa klasser. Lararna har arbetat med
tjej- och killgrupper, fraimst utifran att flickorna behévde arbeta med
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relationer. Lararna har dven samtalat med eleverna och arbetar med
fordelning av talutrymme men i 6vrigt ar jamstalldhetsarbetet som bedrivs
pa skolan begransat till vad som ingdr i kursplaner. Rektorn ger inte heller
nagon tydlig ledning i hur personalen ska arbeta framjande med
jamstalldhet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan for att
forsakra sig om att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen féljer upp
resultat utifran kon, men i dvrigt finns inte ndgon 6vergripande strategi och
struktur for det fraimjande jamstalldhetsarbetet. En tydligare och mer
langsiktig ledning och styrning av arbetet med jamstélldhet kan 6ka
likvardigheten i arbetet och gora det mojligt for rektorn att se till att
eleverna ges samma forutsattningar att lara och utvecklas oavsett
konstillhdrighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, tillsammans med
lararna, mer systematiskt diskuterar och planerar for hur de gemensamt
kan arbeta med jamstéalldhet pa skolan. Utover de uppfoljningar som redan
gors avseende kon, behover rektorn vidta atgarder och forsdkra sig om att
all personal verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans
utbildning. Rektorn kan exempelvis initiera kollegiala samtal kring
jamstalldhet for att synliggora egna normer kopplade till kon och 6ka
personalens kunskap om jamstalldhet. Vidare kan rektorn ge ledning i det
framjande arbetet med jamstalldhet genom att kontinuerligt behandla
jamstalldhetsfragor i diskussioner med skolans personal. Utifrdn det som
framkommer kan rektorn sedan, tillsammans med personalen, planera
insatser utifran behov i syfte att alla elever ska fa samma forutsattningar att
lara och utvecklas oavsett konstillhorighet. For att arbetet ska vara
strategiskt behover det finnas en langsiktig plan for skolans arbete, som
regelbundet foljs upp och omprdévas.

Undervisning
Forfattningsstod
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1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas maojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit i intervjuer med
rektor, larare, elevhilsan och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar i huvudsak strukturerad, varierad och lararna arbetar
aktivt med att stodja eleverna. Lektionerna ar strukturerade for att skapa
tydlighet for eleverna. Lararna har gemensamma riktlinjer i undervisningen
med tydlig inledning och dar lararna gar igenom mal och syfte i borjan av
lektionen eller infor ett arbetsomrade. Vidare har lararna genomgangar dar
de tydliggor de olika momenten. Det finns &ven sammanhang och logiskt
flode mellan uppgifter och arbetsmoment pa lektionerna. Aven om enstaka
lektioner avslutas med att lararen kort sammanfattar lektionen ar det mer
vanligt att lararna avslutar lektionerna med att be eleverna avsluta sin
uppgift och packa ihop sina saker. Utifrdn 4mne och innehall arbetar
lararna med olika typer av uppgifter och aktiviteter for att skapa variation i
undervisningen. Exempel pa olika arbetssatt som forekommer ar
genomgangar, lasning, filmvisning, laborationer och arbetar med
stationssystem. Eleverna ges ocksd majlighet att viaxla mellan olika
arbetsformer sa som att arbeta i grupp, par och enskilt under lektionerna.
Lararna arbetar uppmarksamt for att forsikra sig om att elever forstar och
kommer igdng med arbetet. Lararna lyssnar in, samtalar, stéller fragor till
eleverna och ger vid behov ytterligare férklaringar om eleverna inte forstar.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen ger eleverna vissa mojligheter att reflektera éver och ta
ansvar for sitt eget larande. Eleverna far i undervisningen mdojlighet att
reflektera 6ver hur de loser uppgifter utan givet svar, bade enskilt och
genom att resonera med andra elever. En del larare har ocksa
aterkommande samtal med eleverna i undervisningen om hur de lar sig
bast och synliggor att det finns olika satt att 16sa uppgifter pa, medan vissa
larare framst later eleverna reflektera over sitt larande i samband med
utvarderingar och pé utvecklingssamtal. Nagra larare later eleverna
anvanda sig av reflektionsbocker dar de kan fa fragor fran lararen att
fundera kring.
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Vidare ger lararna eleverna vissa mojlighet att fa vara med och paverka
undervisningens uppldgg och utvardera undervisningen tillsammans med
lararna. En del larare arbetar medvetet med att gora eleverna delaktiga i
undervisningen, samtidigt som det finns andra ldrare som séallan ger
eleverna denna mdojlighet. De ldrare som arbetar medvetet med detta
anvander sig exempelvis av exit ticket, muntliga eller skriftliga fragor till
eleverna i slutet av lektioner eller anvédnda sig av miniwhiteboards som
eleverna visar lararen for att delge synpunkter pa vad som behover
forandras i undervisningen. Alla larare arbetar dock inte metodiskt med att
inkludera eleverna i planering av undervisningen och elevernas méjlighet
att paverka undervisningen begransas i nagra dmnen till att eleverna far
vara med i valet av redovisnings- och arbetsformer.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Undervisningen innehaller inslag som starker elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara och lararna har hoga forvantningar pa eleverna. Lararna
uppmuntrar och motiverar eleverna att arbeta och utmana sig sjilva genom
att ofta knyta undervisningen till elevernas vardag. Lararna ger eleverna
berdm och positiv aterkoppling bade pa individ- och gruppniva. Lararna
fokuserar pa det som gér bra och samtalar med eleverna om vad de kan
utveckla samt att de vill att de gor sitt basta.

Lararna anpassar inte undervisningens innehall och arbetssétt s att det
stimulerar och utmanar alla elever. Elever som har kommit langt i sin
kunskapsutveckling och behéver extra utmaningar utifran sin niva far detta
endast i begriansad omfattning. Aven om vissa lektioner inleds med en
gemensam uppgift for att darefter lata eleverna arbeta med uppgiften pa
olika nivaer ar undervisningen mestadels anpassad efter en medelniva,
snarare dn att stimulera och utmana alla elever i sin kunskapsutveckling.
Exempel ges pa att eleverna far anvdnda stddmeningar, bildstod eller
arbeta laborativt och for elever som natt langre i sin kunskapsutveckling
eller snabbt blir klara med uppgifter finns ibland férdjupningsmaterial eller
extrauppgifter. Det framgar ddremot att personalen arbetar aktivt med
anpassningar for elever i behov av stodinsatser men att undervisningen
endast i delar stimulerar elever med forméga att nd langre i sin
kunskapsutveckling. Rektorn samtalar med ldrarna om att planera sitt
arbete sa att det utmanar alla elever.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omrédet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen sa att
den dven stimulerar elever som har natt langt i sin kunskapsutveckling.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna endast i begréansad
omfattning anpassar undervisningen till de elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling. Utover att elever riskerar att inte na sin fulla potential
kan detta medfora att elever forlorar sitt engagemang och intresse for
undervisningen och istéllet 4gnar sig at annat dn vad lektionen ar avsedd
for.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn och ldrarna att som forsta
insats identifiera vilka elever det handlar om. Nar det géller lararnas arbete
ar det viktigt att de skaffar sig god kinnedom om elevernas kunskapsniva
sa att uppgifterna utformas for att stimulera och utmana. Lararna behéver
aven ge elever som kommit 1angt i sin kunskapsutveckling ledning och
aterkoppling sa att de far uppmuntran att komma vidare och prestera pa
hogre niva. Det ar viktigt att elever som uppfattas som sjilvgdende inte
lamnas ensamma i sin kunskapsinhdmtning. [ ett sddant arbete ar
elevhilsoteamets kompetens en viktig resurs.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhilsan och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Rektorn bedriver tillsammans med personalen ett medvetet arbete for att
skapa och stirka tryggheten pa skolan. Det frimjande trygghetsarbetet pa
skolan omfattar trygghetsskapande aktiviteter kopplade till olika arskurser
och ldrarna arbetar bland annat med sociala mal. Personalen arbetar aktivt
med skolans ordningsregler och med ett stort fokus pa att skapa goda
relationer till eleverna samt hog vuxennarvaro pa rasterna. Utover det
arbetar eleverna med temat vardegrund varje vecka dar arbetet utgar fran
ett arshjul och dr dven behovsanpassat. Det forebyggande arbetet och de
atgiardande insatserna utgar fran uppféljning och analys av tryggheten pa
skolan. Analyser gors baserat pa kartlaggningar av hur eleverna upplever
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tryggheten, till exempel via enkater, trygghetsvandringar, elevrad och
uppfoljning av krankningsanmalningar. Kartldggningarna har visat att
eleverna ar otrygga pa vissa platser pa skolan och att sprakbruk paverkar
elevers upplevelse av otrygghet. Av den anledningen handlar ett av skolans
prioriterade utvecklingsomraden just om att fortsitta vardegrundsarbetet
med fokus pa elevernas sprakbruk. Skolan har ocksa 6kad vuxennarvaron
pa de platser elever upplever som otrygga. Dartill har ett hdlsofrdmjande
team bildats som en viktig del i det forebyggande arbetet for alla elever.
Teamet har bland annat arbetat fram rastzoner och rastaktiviteter. Skolan
genomfor ocksd samtal med eleverna kring sociala medier kopplat till
trygghet.

Arbetet for studiero och en lugn miljo

Personalen bedriver pa flera sitt ett samlat arbete for att frimja studiero pa
skolan med det saknas till delar samsyn och gemensamma foérhallningssatt i
arbetet. Det finns vissa gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa
en lugn miljo pa lektionerna som huvudsakligen tillampas av lararna.
Exempelvis anvdnds en gemensam struktur for lektionerna och insamling
av mobiltelefoner. Skolan foljer kontinuerligt upp studieron via enkéter och
samtal med eleverna. Bland annat visar enkéter att en del elever upplever
att de sallan eller aldrig har studiero pa lektionerna vilket rektor och
personal dnnu inte har identifiera bakgrunden till. Detta ar ett omrade som
skolan férdjupar sig inom genom att samtala med eleverna om vad studiero
innebar. Rektorn och personalen har identifierat att studieron ar
problematisk i vissa klasser. Vidare arbetar lararna med évergangen mellan
lag- och mellanstadiet i arskurs 3 och 4 for att forsoka identifiera vad som
gor att studieron forsidmras i arskurs 4. Emellertid ar lararnas mojligheter
att gemensamt diskutera strategier och forhdllningssatt begriansade.
Lararna har visserligen kontinuerliga diskussioner om klasser inom
aktuella arskurser, men det saknas samsyn mellan arskurser och stadier om
hur olika insatser i undervisningen kan 6ka studieron.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover tillsammans med ldararna starka samsynen och se till att
det finns gemensamma forhallningssatt som efterfoljs i arbetet med att
skapa och uppratthélla studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet dr att dven om det pa skolan pagar ett
arbete for att forbattra studieron sa saknas en samsyn for hela skolan nar
det giller att for att skapa, uppréatthalla och vid behov aterstilla studiero pa
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lektionerna. Utan en gemensam grund riskerar enskilda larares formaga att
fa avgorande betydelse for vilken studiero som rader i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna diskutera vad som kdnnetecknar god studiero och vilka faktorer
som dr betydelsefulla for att eleverna ska kunna koncentrera sig pa
undervisningen. Det kan till exempel handla om att rektorn initierar
gemensamma diskussioner om férhallningssatt men ocksa ger lararna
mojlighet att dela med sig av de verktyg som de anvander for att skapa
studiero. Rektorn kan ocksa engagera elevhalsans olika professioner i
arbetet. Det ar viktigt att rektorn sdkerstaller att gemensamma
forhallningssatt och rutiner efterf6ljs av all personal pa skolan.
Gemensamma forhallnings- och tillvigagangssatt bidrar till att lararna kan
hantera uppkomna situationer pa likartat satt. Genom att lararna far
moijlighet att dela med sig av erfarenheter och de verktyg som de anvinder
sig av kan de ocksa fa stod av varandra i hur arbetet kan utvecklas och pa sa
satt skapa ett mer frdmjande arbete for studiero.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare,
och elevhalsan samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn analyserar eventuella skillnader och avvikelser i omdémen och
betyg i olika dmnen och arskurser samt mellan resultat pa nationella
amnesprov och omddémen och betyg. Rektorn har bland annat identifierat
att det finns skillnader i ldrares bedomningar och betyg i vissa &mnen.
Rektorn har dven uppmérksammat avvikelser mellan betyg och resultat pa
nationella prov. Exempelvis har ett antal elever fatt ett hogre betyg i amnet
matematik dn resultatet pa nationella provet. For att ta reda pa
bakomliggande orsaker till skillnader och avvikelser som framkommer i
rektorns analys for rektorn diskussioner med larare. Rektorns analys visar
att det bland annat har att goéra med larares bedomarkompetens.
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Kvalitetssikringar av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger vissa forutsattningar for att lararna ska kunna samverka med
varandra kring beddmningsfragor, men rektorn leder inte arbetet och
forsakrar sig inte heller om att larare anvander olika metoder for att
kvalitetssdkra sina beddmningar. Rektorn ger visserligen lararna
forutsattningar att samverka kring bedomningsfragor men ser inte till att
samverka faktiskt sker. Rektorn har organiserat verksamheten s3 att alla
larare regelbundet ska ha méjlighet att samverka kring beddmning, framst
arskursvis. For vissa larare innebar detta dven att de ingar i
samverkansforum for drskurser dar de inte har undervisning. Exempelvis
samverkar larare i de praktisk-estetiska dmnena i begransad omfattning
med varandra. Utover att rektorn ser till att lararna ges tid for
sambeddmning och samrattning i samband med nationella prov sa styr
rektorn inte sd att skolans larare avsatter tid for bedomningsfragor, dven
om lararna pa eget initiativ samverkar kring bedémning under méten eller
spontant. Lararna berattar att de anvander exempelvis Skolverkets
beddmningsstdd, nationella prov och kartlaggningsmaterial samt olika
tester som stdd i bedomningsarbetet. Ddremot foljer rektorn inte upp och
forsdkrar sig hur alla larare anvander olika metoder i syfte att 6ka
likvardigheten i bedémning och betygsattning.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behdover tydligare leda och styra lararnas arbete med
kvalitetssdkring av beddmningar, omddmen och betyg for att sdkerstilla
att alla larare anvander olika metoder for att gora likvardiga
bedémningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det pa skolan saknas en tydlig
ledning och styrning av arbetet med att kvalitetssakra bedémningar,
omddmen och betyg. Genom en tydligare ledning av samverkan pa detta
omrade kan rektorn 6ka mojligheterna fér en mer rattssaker och likvardig
bedémning och betygsattning av elevernas kunskaper.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger samtliga larare
forutsattningar att pa ett systematiskt satt kvalitetssikra sina bedomningar
och betyg. Den tid som avsitts kan med fordel ha en tydlig mélsattning att
skapa samsyn kring beddmningar, tolkning av styrdokument och
elevprestationer. Rektorn behover leda och styra arbetet och forsakra sig
om att det sker. Rektorn behover ocksa forsakra sig att larare anvander
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varierade och dndamalsenliga metoder for att gora likvardiga bedomningar
och att lararna diskuterar sina bedémningar sinsemellan.

Pa Skolinspektionens vignar

X Johanna Oskarsson Abraha...

Beslutsfattare

Signerat av: Johanna Oskarsson Abrahamsson

X Ingrid Jacobsson

Foredragande
Signerat av: Ingrid Jacobsson

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Anna Alm medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 30 september och den 1 oktober
2025. Besoket genomfdrdes av utredare Ingrid Jacobsson och Anna Alm.
Angslittskolan i Malmo kommun &r en F-6 skola. Férskoleklassen ingér inte
i granskningen. Vid granskningen gar cirka 460 elever pa skolan. Skolan
leds av en rektor som till sin hjalp har tva bitrddande rektorer.



