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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Hallby skola i Eskilstuna kommun
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéir inte Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Hallby
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

¢ Rektorn behéver utveckla arbetet med skolenhetens
motesorganisation s att syfte och innehall blir tydligt samt att det
sker ett larande kollegiet som ger avtryck i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

¢ Rektorn behover utveckla arbetet med att med varierande metoder
och regelbundenhet planera och utvirdera undervisningen
tillsammans med eleverna.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i lag utstrackning:

¢ Rektorn behover utveckla arbetet med kvalitetssakring av bedémning,
omddmen och betygssattning i syfte att skapa likvardighet och att 6ka
bedémarkompetensen.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 11 maj 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till

skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till

Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2025:5783) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid interjuver med rektorn, larare, representanter for
elevhalsan, offentlig statistik samt av inkommen dokumentation.

Uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp kunskapsresultat, undervisningens
genomforande, hur virdegrundsarbetet integreras i undervisningen samt
larares forutsattningar. Uppféljningen varierar dock gillande omfattning
och systematik. Rektorn gor en uppf6ljning av kunskapsresultaten som
omfattar saval betyg och omdémen som resultat fran nationella prov och
kartlaggningar samt narvaro. En férdjupad analys gors foretradesvis i
amnena matematik, svenska, svenska som andrasprak och engelska. For
6vriga dmnen goras bara en beskrivande analys av resultaten.

Rektorn skaffar sig en bild av undervisningens genomforande pa olika satt.
Lararna genomfor varje termin sjidlvvarderingar av sin undervisning i
amnena matematik, svenska och engelska och som rektorn tar del av.
Vidare diskuteras undervisningen i dialogsamtal med arbetslagen, i
medarbetarsamtalen och i elevhidlsoteamet. Darutéver genomforde
elevhalsan, rektorn och bitradande rektorn foregdende lasar korta
lektionsobservationer i flertalet klassrum som sedan sammanstalldes,
analyserades och anvandes i utvecklingsarbetet. Lektionsobservationerna
ar dven tankta att genomfdras nastkommande vartermin.

Rektorn far en bild av hur vardegrundsarbetet bedrivs. Lararna skriver i
sina arbetslag handlingsplaner utifran resultatet pa trygghetsenkaterna
kopplat till trygghet och studiero. Exempelvis har atgarder satts in rorande
att undervisningen paverkas av elevernas beteende vid raster. Det har dock
inte skett ndgon systematisk uppfoljning av hur viardegrundsarbetet
integreras i undervisningen. Vidare sker ingen strukturerad och
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kontinuerlig uppféljning av larares forutsattningar sisom behov av
laromedel, organisering av grupper och lokalernas beskaffenhet.

Rektorn genomfor en 6vergripande analys utifran uppfoljningens samlade
resultat. I analysen ingar exempelvis relationen mellan olika resultat sdsom
relationen mellan studieresultat och hur undervisningen bedrivs. Utifran
det har rektorn dragit slutsatser och sokt forklaringar till olika resultat. Det
finns exempelvis betydande avvikelser mellan betyg och resultat pa
nationella prov i arskurs 6 vilket rektorn diskuterat med berérda larare
samt att det kan finnas ett behov av en mer differentierad undervisning
kopplad till kunskapsresultaten.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelningen ar
flexibel och kopplas till de behov som uppstar. Utifran den
kommungemensamma strukturen for det systematiska kvalitetsarbetet och
det som framkommit i rektorns uppfoljning och analys fattar rektorn beslut
om utvecklingsinsatser. Exempelvis ska utvecklingsinsatser kring
beddmning och betyg, dokumentation av anpassningar, bemétande av
elever samt revidering och dterimplementering av en konsekvenstrappa
kopplat till studiero genomféras. Beddmning ar ett utvecklingsomrade som
initierats av barn- och utbildningsforvaltningen. Utifran det har lararna pa
skolenheten besvarat en enkit som syftade till att identifiera vilket fokus
inom omrddet ldrarna ska arbeta med i sitt utvecklingsarbete. Arbetet
bedrivs ocksa utifran avvikelserna mellan betyg och resultat pa nationella
prov. Skolenheten ska darfor paborja ett arbete som syftar till att 6ka
lararnas bedomarkompetens genom att anvinda de moduler som barn- och
utbildningsforvaltningen tillhandahaller inom omradet.

Ledning av jamstilldhetsarbetet

Rektorn leder inte ndgot strategiskt jamstalldhetsarbete och har liten
kannedom om i vilken grad eleverna far samma forutsattningar att lara och
utvecklas oavsett konstillhorighet. Rektorn foljer visserligen upp kunskaps-
och trygghetsresultat utifran kon men kianner i dagslaget inte till hur
lararna arbetar med jamstalldhet i undervisningen eller hur
jamstalldhetsarbetet pa skolan skulle kunna paverka elevernas
forutsattningar att lara och utvecklas.

Ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet med ett fokus pa skolans kunskaps-
och vardegrundsuppdrag men rektorn siakerstdller inte att syfte och
innehall for de olika mdtena ar forankrat hos lararna. Rektorn har skapat en
motesorganisation for olika typer av moten och med forum fér samverkan
men ldrarna genomfor inte alltid det tankta innehdllet i alla moten sa att det
blir ett larande i kollegiet. Det finns dock méten med samtalsledare som
exempelvis pedagogisk utvecklingstid som leds av forsteldrare men i de
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flesta moten disponerar lararna tiden och métets innehall sjalva. Det har
exempelvis fatt till f6ljd att motet avsett for samplanering, sambedémning
och genomsam planering anvands till annat. Alla larare ges heller inte
mojlighet att delta i moten, exempelvis larare i praktiskt estetiska &mnen.

Det pedagogiska utvecklingsarbetet pa skolan leds och f6ljs upp av rektorn,
tillsammans med bitrddande rektorn och foérstelararana. Det sker i
strukturerade och kontinuerliga moten med forsteldrarna, i dialogsamtal
med arbetslagen och i medarbetarsamtalen. Vidare finns gemensamma
forhallningssatt nar det giller lektionsstruktur och differentierad
undervisning men det ar olika hur larare foljer dessa. Darutover far lararna
varje lasar skolans rutinhéfte som bland annat omfattar rutiner kring
anmalan av krankande behandling. Nar det giller introduktion av nya
larare och stod till obehoriga larare finns inte ndgon rutin men
nyexaminerade och nya larare far en mentor.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med skolenhetens métesorganisation
s att syfte och innehall blir tydligt samt att det sker ett larande i
kollegiet som ger avtryck i undervisningen.

Motivering till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen skapat en
tydlig motesorganisation med méten for olika syften men att de flesta
moten styrs av lararna sjélva vilket far till foljd att syftet med moétena inte
alltid uppfylls. Det medfor en risk for att lararna inte samverkar pa avsett
satt och att rektorn inte far kunskap om om det sker ett reellt kollegialt
larande som ger avtryck i undervisningen. Rektorn behover darfor skaffa
sig en battre bild av vad som avhandlas i de olika motena.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn pa ett tydligare satt
styr och leder motena s att innehallet fokuserar pa att utveckla
undervisningspraktikerna for skolans alla larare. Rektorn kan med fordel
skapa en motesorganisation dar mandat, roller och ansvar ar tydliga och
kdnda och dar syftet med olika typer av moten ar fortydligat. Vidare kan
moten ha givna dagordningar med protokoll som rektorn kan ta del av och
anvanda i skolans utvecklingsarbete om rektorn inte sjilv deltar. Darutéver
behover alla larare ha mojlighet att delta i moten kring samverkan samt att
arbetet inkluderar elevhilsans kompetenser. Det kollegiala larandet kan
genom ett sddant arbete utveckla larares kompetenser sa att det avspeglar
sig i undervisningen och kommer alla elever till godo.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
lektionsobservationer, interjuver med rektorn, larare, representanter for
elevhilsan, elever samt av inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och lararna ger 6verlag
eleverna ett aktivt stod i larandet. Manga larare arbetar med gemensamma
strategier for att eleverna ska kénna till syfte och mal med undervisningen
samt inleder lektionerna pa liknande satt. I inledningen férmedlar lararna
pa olika sétt lektionsinnehall, moment och arbetssatt bAde muntligt och
skriftligt. Det forekommer att lararna dven presenterar malet for lektionen
vid lektionsstart. Flera larare avslutar en lektion genom att beratta vad som
ska ske ndstkommande lektion och det forekommer att eleverna ges
aterkoppling pa arbetsinsatser eller om de natt malet for lektionen. Det
finns ett sammanhang i lektionerna som lararna skapar genom att
exempelvis variera lektionernas uppldgg utifran dmnet, lektionens langd
och innehall. De flesta lektioner varieras genom olika aktiviteter sdsom
genomgang, diskussioner, enskilt arbete och arbete i par eller grupp.
Lararna ser till att eleverna forstar och kommer i gang med sina uppgifter
exempelvis genom att stilla fragor och handleda enskilda elever.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Undervisningen innehéller inslag som stirker elevernas sjalvfortroende och
motivation, men det varierar i vilken omfattning undervisningen anpassas
till elevernas olika kunskapsnivaer. For att starka elevernas sjalvfortroende
berémmer, uppmuntrar och stddjer lararna eleverna. Nagon larare arbetar
ocksa med strategier for att 6ka elevernas sjalvfortroende exempelvis
genom att pavisa progression i ett amne eller att diskutera hur
kunskapsutveckling kan te sig, det vill siga att det ofta ar svart i boérjan men
att det med 6vning blir lattare. Vidare arbetar flera larare med att skapa en
arbetsmiljo i klassrummet som gynnar elevernas majligheter att viga
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uttrycka olika asikter samt att det dr oacceptabelt att skratta nar nagon
svarar fel.

En del larare anpassar undervisningen sa att den utmanar alla elever
oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling men det omfattar inte
alla larare och alla &mnen. Elever som kommit ldngre i sin
kunskapsutveckling kan i vissa &mnen fa mer utmanande arbetsuppgifter
sasom att det finns nivaanpassade liromedel och att en skrivuppgift kan
vara mer utmanande. De nivdanpassade ldromedlen finns foretradesvis i
amnena matematik och svenska och en del larare tycker att det ar svart att
ge utmaningar till de elever som behdver det i andra dmnen. Fokus ligger
dock pa elever som riskerar att inte nd malen och &r i behov av stodinsatser.
Larare och elevhéalsan arbetar gemensamt med att anpassa undervisningen
men dven i detta sammanhang handlar det framst om elever som riskerar
att inte nd kunskapskraven.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Granskningen visar att lararna sillan ger eleverna ett reellt inflytande pa
arbetsformer och innehall i undervisningen. Lararna arbetar inte metodiskt
och regelbundet for att involvera eleverna i planeringen eller for att
inhdmta elevernas synpunkter i syfte att utvardera och utveckla
undervisningen. I dagslaget bygger elevers inflytande pa att eleverna
framfor sina synpunkter spontant och att eleverna kan fa paverka
examinationsformer, byte av positioner i schemat, vdlja arbetsblad eller
vara delaktiga i placeringen i klassrummet. Lararna utvarderar dock sillan
arbetsmoment eller arbetsformer. Infor ett arbetsomrade kan eleverna fa
vara delaktiga men det sker inte med nagon regelbundenhet.

Det forekommer att eleverna far reflektera éver sitt eget larande. Under en
del lektioner stéller ldrarna fragor som inte har ett givet svar och som gor
att eleverna far mojlighet att reflektera dver olika svar. Det forekommer
ocksa att de aldre eleverna far mojlighet att diskutera olika strategier for
inlarning.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

* Rektorn behover utveckla arbetet med att med varierande metoder och
regelbundenhet planera och utvdrdera undervisningen tillsammans med
eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det visserligen forekommer att
larare involverar elever i planering och utvardering av undervisningen men
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att det inte sker med regelbundenhet, med olika metoder och att det inte
omfattar alla larare. Det finns darfor en risk bade att larare gar miste om
vardefull information som kan utveckla undervisningen och att eleverna
inte utvecklar sin formaga att ta personligt ansvar for sitt eget larande.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna utvecklar varierade metoder for att med regelbundenhet se till att
eleverna blir involverade i planering och utvirdering av undervisningen
utifran dlder och mognad. Det kan med fordel ske pa olika satt, exempelvis
infor och/eller efter ett arbetsomrade eller nér larare provar nya arbetssatt.
Utifran elevernas synpunkter pa undervisningen kan lararen fa vardefull
information som bidrar till att larare utvecklar sin undervisning. Det ar
dock alltid lararen som beslutar om planeringen.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sd att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid interjuver med rektorn, larare,
representanter for elevhalsan, elever, lektionsobservationer samt av
inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Lararna arbetar under ledning av rektorn med att medvetet skapa en trygg
skolmiljo. Det framjande trygghetsarbetet omfattar aktiviteter och insatser
pa olika nivaer som utgar fran uppfoljning och analys av trygghetsenkiter,
trygghetsvandringar, hdlsosamtal, utvecklingssamtal samt dialoger med
larare. Exempelvis inleds lasaret med olika aktiviteter som syftar till att
skapa trygghet, starka sammanhallningen i klasserna och att bygga
relationer mellan larare och elever. Andra trygghetsstarkande insatser ar
att det finns rastvardar och rastaktiviteter och att skolskéterskan och
kuratorn genomfor dterkommande lektioner kring trygghet pa natet i
arskurs 3. Resultatet av trygghetsenkéterna diskuteras pa arbetsplatstraffar
och darefter i arbetslagen i syfte att identifiera utvecklingsomraden. I
samtliga intervjuer ges en samstdmmig bild av att skolan upplevs som en

trygg plats.
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Rektorn utvarderar tidigare vidtagna atgarder. Det har exempelvis
framkommit att det finns otrygga platser utomhus och dtgarder har
vidtagits sdsom att det finns rastvardar och rastaktiviteter samt att
vuxenndrvaron okats vid vissa platser vilket varit framgangsrikt. For att
utveckla och uppratthalla gemensamma forhallningssatt utifran resultatet
av trygghetsenkaiter, trygghetsvandringar, hdlsosamtal och utvecklings-
samtal samt i dialoger med larare f6ljs trygghetsarbetet upp regelbundet.

Arbetet for studiero

Rektorn leder ett samlat arbete med att skapa studiero. Skolenheten har
gemensamma ordningsregler som eleverna varit delaktiga i att ta fram samt
att det finns klassrumsregler. Vid ordningsstérande beteende finns en
konsekvenstrappa som for ndrvarande revideras och sedan ska aterinfoéras
samt att skolenhetens gemensamma lektionsstruktur ar ett led i att skapa
studiero i klassrummet. For att ta reda pa hur eleverna upplever studieron
genomfors dterkommande elevenkater och i nuldget ar studieron generellt
god. I sin analys har rektorn sett att de gemensamma ordningsreglerna inte
f6ljs av alla elever samt att den gemensamma lektionsstukturen och
konsekvenstrappan inte f6ljs av alla larare. Rektorn har darfér vidtagit
atgarder exempelvis genom att vid terminsstart paborja ett arbete kring
bemotande och gemensamma férhallningssatt vid ordningsstérande
beteenden.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddmer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdomen och betyg ges i 1ag utstrackning. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i interjuver med rektorn, larare och elevhalsan, statistik fran
Skolverket samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar lararnas omddémen, bedémningar och
betygssattning i alla drskurser men inte ur ett likvardighetsperspektiv och
inte i alla &mnen. Rektorn foljer kontinuerligt upp och analyserar
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kunskapsresultaten i &mnena matematik, svenska, engelska samt betygen i
arskurs 6. I andra dmnen sker ingen sddan analys och skilet till detta ar
enligt rektorn att maluppfyllelsen ar hogre i 6vriga amnen. Rektorn har
utifran sin analys av Amnena matematik, svenska och engelska sett att det
finns variationer i beddmningspraxis mellan larare. Exempelvis finns
avvikelser mellan nationella prov och betyg i arskurs 6 dar larare satter
hogre betyg dn nationella provet samt att maluppfyllelsen i amnet svenska
sjunker fran arskurs 3 till arskurserna 4 och 5. I vissa fall har rektorn
diskuterat och problematiserat lararnas férklaringar till avvikelserna men
inte med alla. Sdledes gors endast en begransad analys ur ett
likvardighetsperspektiv.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg.

Rektorn organiserar inte arbetet med att kvalitetssdkra omddmen,
beddmning och betygssattning pa ett systemiskt satt. Lararna har
inplanerad motestid i arbetslagen vars syfte ar att arbeta med
bedomningsfragor och sambedémning men det saknas struktur och
styrning vilket gor att tiden inte alltid anvands fér &ndamalet. Alla larare
har heller inte mojlighet att delta da de inte ingar i ndgot arbetslag,
exempelvis larare i de praktiskt estetiska amnena. Arbetet sker saledes inte
pa ett strukturerat satt och med olika metoder. Gemensam bedémning och
samrattning av nationella prov sker dock spontant eller om larare ser ett
sadant behov men sker for ndrvarande mestadels av enskilda larare. Det
forekommer ocksa att larare anvander Skolverkets bedomningsstod i
amnena matematik och svenska.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att h6ja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med kvalitetssakring av bedémning,
omdodmen och betygssattning i syfte att skapa likvardighet och att 6ka
beddmarkompetensen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen har
organiserat for ett regelbundet mote vars syfte ar att diskutera omdémen,
beddmning och betyg samt ge tillfalle for sambeddmning men motestiden
anvands inte alltid for det syftet. Lirarna ansvarar sjalva for motets innehall
och saknar sdledes ledning och styrning vilket far till foljd att
motesinnehallet blir annat dn det tinkta. Darutdver anvands begransade
metoder i likvardighetsarbetet samt att inte alla larare har mojlighet att
delta. Det finns darfor en risk att arbetet med kvalitetssdkring av omdémen,
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beddmning och betygssattning inte sker och att eleverna pa sa vis inte far
likvardiga omdomen, beddmningar och betyg.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn pa ett tydligare satt
styr och leder métesinnehallet sa att alla larare kontinuerligt och
strukturerat ges mojlighet att kvalitetssdkra sina omdémen, bedémningar,
och betyg ur ett likvardighetsperspektiv. Likvardighetsdiskussioner fors
med fordel i arbetslag och i &mnesgrupper och éver amnesgranser och
arskurser. Vidare kan lararna anvianda olika metoder i likvardighetsarbetet
sasom sambedémning, diskussioner kring kriterier fér bedémning av
kunskaper och betygskriterier och elevprestationer samt att anvanda
Skolverkets bedomningsstod. For att ytterligare 6ka kvaliteten kan aven
utbyte mellan skolor ske. Sddana diskussioner kan bidra till att larare
utvecklar sin bedomarférmaga och fortrogenhet med kriterier for
beddmning av kunskaper och betygskriterierna och framjar dirmed
likvardig och rattvis bedomning av elevernas kunskaper.

Pa Skolinspektionens vignar

X Sarah Vinterlycka

Beslutsfattare
Signerat av: Sarah Vinterlycka

X Ingela Akerman Jansson

Féredragande
Signerat av: Ingela Akerman Jansson

[ handlaggningen av drendet har dven Anders Berggren medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

¢ Sju lektionsobservationer.

» Tva gruppintervjuer med elever.

» Tva gruppintervjuer med larare.

¢ En gruppintervju med skolans elevhilsa.

¢ En intervju med rektorn och bitrddande rektorn.

* Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig dver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedémningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstriackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutséattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstilla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 3-5 september. Besoket
genomfordes av Ingela Akerman Jansson och Anders Berggren.

Hallby skola dr en kommunal skola beldgen sju kilometer nordvast om
Eskilstuna centrum. Skolan har elever i férskoleklass och arskurs 1-6.
Forskoleklassen ingar inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gar
cirka 380 elever pa skolan. Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har en
bitradande rektor.
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