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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Montessoriskolan Regnbdgen. Granskningen genomfordes under 25-26
februari 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten och huvudmannen som angetts i
beslut den 9 april 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Montessoriskolan
Regnbagen senast den 4 november ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov.
Huvudmannen har inkommit med en sddan redovisning den 3 november
2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddomning och betygssattning
Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover analysera elevernas kunskapsresultat i relation till hur
undervisningen bedrivs for att identifiera behov av och genomfora
utvecklingsatgarder.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn i vissa delar har
paborjat ett arbete med att analysera elevernas kunskapsresultat i relation
till hur undervisningen bedrivs. Ett exempel pa detta ar en utveckling av
skolenhetens systematiska kvalitetsarbete dar elevernas kunskapsresultat
utgor en del av underlaget som ligger till grund foér en analys av
skolenhetens verksamhet och arbete. Det framgar dock inte tydligt hur
analysen av kunskapsresultaten sétts i relation till hur undervisningen
bedrivs for att identifiera behov och genomféra utvecklingsatgarder.
Ytterligare atgarder som planeras ar en fortbildningsdag om bland annat
ledning och stimulans i undervisningen for att fordjupa kunskapen om
detta och fa syn pa vad lararna gor for att 6ka elevernas resultat.

Skolinspektionen beddémer att huvudmannen vidtagit vissa
kvalitetshdjande atgarder for rektorns arbete med att analysera elevernas
kunskapsresultat i relation till undervisningen. Det aterstar dock fler
atgarder att genomfora sdsom exempelvis att tydliggora hur analysen av
kunskapskapsresultaten ska sattas i relation till hur undervisningen
bedrivs for att analysen ska kunna ligga till grund fér behovsstyrda
utvecklingsatgiarder. Mot denna bakgrund behover utvecklingsarbetet for
att hoja kvaliteten inom omradet rektors ledarskap fortsétta.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom féljande del:

e Lararna behdéver i undervisningen tydliggéra syfte och mal med olika
uppgifter och aktiviteter s att eleverna vet vad de ska lara sig och varfor.

Av huvudmannens redovisning framgar att lararna pa olika satt utifran
elevers dlder och mognad tydliggér undervisningens syfte och mal
Exempelvis gar lararna igenom syfte och vad eleverna ska lara sig infor ett
nytt arbetsomrade. Aterkoppling av vad eleverna har lart sig sker efter
varje arbetspass med eleverna i forskoleklass och arskurs 1-3. For eleverna
i arskurs 4-6 sker den dterkopplingen veckan efter att eleverna har arbetat
med sina individuella planeringar dar ocksa syfte och mal anges. Det
framgar inte av huvudmannens redovisning hur atgarderna har f6ljts upp
och vilka eventuella effekter dtgarderna har haft. Ytterligare planerade
atgarder ar att lararna lagger ut syfte och mal for storre arbetsomraden i
veckobrev och pa skolenhetens digitala larplattform.

Skolinspektionen bedémer att de redovisade atgirderna ligger i linje med
vad som behovs for att tydliggoéra undervisningens syfte och mal for
eleverna. Det framgar dock inte av huvudmannens redovisning att
atgarderna har utvarderats av larare och elever. Mot denna bakgrund
behover utvecklingsarbetet for att hoja kvaliteten inom omradet fortsatta.
Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen

9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner
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Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i 1dg utstrackning. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom f6ljande del:

o Rektorn behéver félja upp och analysera lararnas bedémningar och
betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv.

Av huvudmannens redovisning framgar inte hur rektorn foljer upp och
analyserar lararnas bedomningar och betygssattning ur ett
likvardighetsperspektiv. Det framgar forvisso att rektorn deltar i samtal
infor lararnas beddomningar och betygssattning varje termin. Att rektorn i
dessa samtal sdkerstéller likvardigheten i lararnas bedémningar och
betygssattning framgar dock inte av redovisningen. Ytterligare atgarder
som planeras och som huvudmannen redovisar, beskriver i huvudsak hur
strukturen for utvecklingssamtalen och arbetet med elevernas individuella
utvecklingsplaner kommer att forandras.

Skolinspektionen bedomer att de redovisade atgarderna inte visar pa hur
eller pa vilket satt rektorn arbetar med att félja upp och analysera
eventuella skillnader i lararnas bedomning och betygssattning. Det framgar
inte heller om rektorn pa ett systematiskt satt gor jamforelser av skillnader
i betyg och omdomen exempelvis mellan &mnen, larare samt mellan flickor
och pojkar. Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att
ytterligare kvalitetshojande atgarder behovs for att utveckla arbetet med
beddmning och betygssattning.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3 och 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Huvudmannen styr och stédjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behover kritiskt granska och gora sjalvstandiga
beddmningar av utbildningens kvalitet i syfte att identifiera
framgangsfaktorer och utvecklingsomraden.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen kritiskt granskar
och gor sjalvstandiga bedomningar av utbildningens kvalitet pa
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Montessoriskolan Regnbagen. Ett exempel pa det ar att huvudmannen har
analyserat de underlag som har samlats in under lasaret 2024 /2025. Av
analysen framtrader tre utvecklingsomraden varav ett ar det systematiska
kvalitetsarbetet. Vidare framgar av redovisningen att huvudmannen har
tydliggjort arshjulet for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete och
vilket underlag som densamme behover fa in for att kunna gora en
sjalvstindig bedomning. I huvudmannens redovisning framkommer att det
ar for tidigt att utvardera atgarderna och se ett tydligt resultat pa elevernas
utbildning men att huvudmannen har noterat att personalen pratar om det
systematiska kvalitetsarbete som pagar. Ytterligare atgarder som planeras
ar att huvudman och rektor kommer att ha kvalitetsdialoger med
Skolverket och Specialpedagogiska skolmyndigheten med fokus pa
systematiskt kvalitetsarbete samt kompetensutveckling for personalen.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet kritiskt granskar och gor sjalvstandiga
beddmningar av utbildningens kvalitet i syfte att identifiera
framgéangsfaktorer och utvecklingsomraden. De redovisade atgarderna
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som kravs for att
hoja kvaliteten pa elevernas utbildning. Huvudmannen har dnnu inte
utvarderat om atgarderna hittills har bidragit till en utveckling av
verksamheten. Mot denna bakgrund behover utvecklingsarbetet for att hoja
kvaliteten inom omradet fortsatta.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Christoffer Martinelle

Beslutsfattare
Signerat av: Christoffer Martinelle

X Helena Forsberg

Foredragande
Signerat av: Helena Forsberg



