')

Skolinspektionen Beslut
Datum 2025-11-11
GOTEBORGS KOMMUN Dnr S12024:9024
stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se Sida1(5)

Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid
Asperoskolan F-3 i Goteborgs kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (5)

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Asperoskolan F-3. Granskningen genomfordes under varterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Asperdskolan F-3 som angetts i beslut den 26 mars
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Asperdskolan F-3 senast
den 24 oktober 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Géteborgs kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 23 oktober 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgiarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for samverkan, utveckla det
kollegiala larandet och f6lja upp att det ger avtryck i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har skapat
forutsattningar for lararna att delta i veckovis kollegial samverkan med
larare fran en annan skolenhet genom schemalagd planeringstid samt att
lararna deltar i veckovisa utvecklingskonferenser med tydligt fokus pa
undervisningen. D3 det anstéllts ytterligare en larare vid skolenheten ger
det 6kade forutsattningar for kollegialt larande i det dagliga arbetet.
Rektorn leder arbetet med utvecklingskonferenserna samt planerar dess
innehall, som utgar fran skolomradets mal kring undervisning, tillsammans
med skolomradets pedagogiska utvecklingsgrupp. Utvecklingsgruppen
bestar av forsteldrare, specialpedagog, speciallarare och d&mnesutvecklare.
Rektorn foljer upp att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen
pa flera satt. Exempelvis genomfor rektorn lektionsbesok med efterféljande
kvalitetsdialog med lararna. Rektorn har dven dialog med eleverna for att ta
del av deras upplevelser av undervisningen. Rektorn ser att verksamhetens
kvalitet har utvecklats genom att samplanering och sambedémning har
Okat vilket, enligt inskickad redovisning, bland annat sdkerstéller rattssiaker
beddémning av elevernas kunskaper. Rektorns styrning gor ocksa att
konferenstiden numer i hogre grad anvands for att utveckla
undervisningen, och i mindre grad till att diskutera arbetsorganisatoriska
fragor. Ytterligare atgiarder som rektorn planerar ar fortsatta
utvecklingskonferenser och studiedagar med fokus pa undervisningen
utifran kooperativt larande och lektionsstruktur. Lairarna kommer dven
under varterminen 2026 paborja auskultering hos varandra med fokus pa
start och avslut av lektion.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstdende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararen behover utveckla undervisningen sa att
lektionens syfte tydligt framgar for eleverna, kopplas till de olika
momenten och aktiviteterna och aterknyts i en sammanfattande
avslutning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har skapat
forutsattningar for lararna att tillsammans med specialpedagogen arbeta
fram en tydlig lektionsstruktur. I denna struktur ska det tydligt framga vad
eleverna ska gora pa lektionen, vad syftet ar samt lektionens innehall.
Lektionerna avslutas med nagon form av utvardering for att lararen ska se
att eleverna har forstatt lektionens innehall. Dessutom gor eleverna
veckovis en skriftlig utvardering dar de skriver vad de lart sig, vad som ar
svart och saddant de 6nskar mer av. Rektorn har f6ljt upp och utvarderat
detta arbete genom lektionsobservationer och samtal med eleverna.
Rektorn tar dven del av de lopande utviarderingarna som eleverna gor, vilka
visar vad eleverna tar till sig av undervisningen och vad lararna behéver
arbeta mer med. Dessutom planerar rektorn att lararna ska genomfora
auskultationer hos varandra samt att tydliggéra kursmalen for eleverna
genom att sdtta upp en "maltavla” pa lamplig plats i klassrummet.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstdende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedéomningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolforordningen
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Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i 1ag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge lararen forutsattningar att regelbundet samverka
med andra larare och allsidigt utvardera och bedéma elevernas
kunskaper, genom tydliga strukturer for sambedémning i alla &mnen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har skapat tydliga
strukturer och méjligheter for lararna att regelbundet samverka och
sambeddma uppgifter. Regelbunden samverkan och sambedémning sker
dven med andra larare i skolomradet. Det finns dven flera planerade extra
sambeddmningstillfdllen, exempelvis vid studiedagar och terminsslut.
Dessutom gor specialpedagogen, tillsammans med lararna, screeningar av
elevernas kunskaper. Resultaten analyseras sedan i arbetslaget for att se
vilka atgérder som behover séttas in. De gemensamma planeringstiderna
samt sambeddmningstillfillena, tillsammans med screeningar och analyser
av elevernas kunskaper, gor att lektionerna numer ar mer valplanerade och
strukturerade &n tidigare samt att lararna har blivit mer sdkra i sina
beddmningar. Visserligen kan rektorn i sin uppf6ljning inte se forandringar
i elevernas kunskapsresultat, men rektorn ser att screeningarna och den
efterféljande analysen ger en 6kad forstdelse for vilka insatser som behover
goras for att eleverna ska fa ratt stod. Detta ger dven en 6kad trygghet hos
lararna att de gor ratt bedomningar. Rektorn har utvarderat arbetet genom
flera metoder sdsom lektionsobservationer och efterféljande dialog.

Skolinspektionen beddémer utifran ovanstdende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Kaiwan Adl Zarabi

Beslutsfattare
Signerat av: Kaiwan Adl Zarabi

Utredare Ann-Kristin Hammersberg har varit foredragande i arendet.
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