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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Enebyskolan 1 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolenhetens arbetssétt inom fyra omraden.
Inom varje omrade bedoms om skolenheten uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skolenhet bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i
flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas
och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgiarder begirs ocksa
av huvudmannen. Om en skolenhet beddms uppfylla kriterierna i hog
utstrackning begér inte Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Enebyskolan 1 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolenhetens utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas méjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen sa
att den dven stimulerar och stddjer elever som natt langt i sin
kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolenheten arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 13 maj 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, BOX 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2025:7072) i
de handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolenhetens utveckling. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhilsan samt inkommen dokumentation och
offentlig statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer systematiskt upp kunskapsresultaten, undervisningen,
lararnas forutsattningar samt hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Rektorn gor en bred och kontinuerlig uppféljning av
kunskapsresultaten som bland annat omfattar betyg, nationella prov,
meritvarde, behorighet till gymnasieskolan samt de prognoser lararna gor
over elevernas kunskapsutveckling i mitten av terminerna. Rektorn foljer
dven upp undervisningen och hur lararna integrerar virdegrundsarbetet i
undervisningen via lektionsobservationer, enkdter, medarbetarsamtal samt
fokusintervjuer med elever och kontinuerliga méten med lararna. Avseende
lararnas forutsattningar foljer rektorn upp dessa i samband med
lasarsavslut och lasarsstart men dven lopande under lasaret via
medarbetarsamtal och andra kontinuerliga méten med ldrarna och
elevhalsans personal.

Rektorn bedriver ett Ilo6pande analysarbete pa olika nivaer och beslutar
utifradn det om atgarder for att vid behov starka undervisningen.
Analysarbetet genomfor rektorn bade enskilt och tillsammans med larare
och elevhilsopersonal. I analysen relaterar rektorn kunskapsresultaten till
resultat avseende exempelvis franvaro och trygghet men dven
undervisningens genomfoérande. Lararna ar delaktiga i analysarbetet genom
att enskilt och &mnesvis analysera kunskapsresultat i relation till
undervisningens genomfdrande och de prioriterade malen. Lararna
analyserar dven kunskapsresultaten i arbetslagen och fokuserar da i storre
utstrackning pa individ- och klassniva. Rektorn tar del av lararnas och
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elevhilsans analyser genom att delta pa moéten eller ta del av de
anteckningar som lararna gor pa exempelvis &mnesmaoten eller
arbetslagsmoten. Rektorn analyserar dven resultat tillsammans med
rektorn pa den andra skolenheten som finns i samma skolbyggnad.
Rektorns uppféljning och analys har till exempel visat att resultaten i
matematik ar lagre dn de ar i svenska och engelska. Framfor allt ar det
elevernas franvaro, lasformaga och motivation att delta i lektionsarbetet
som paverkar resultaten. Utifran det har rektorn initierat ett arbete for att
oka elevernas motivation och aktivitet i klassrummet. Det handlar bland
annat om att eleverna ska lara tillsammans i storre utstrackning. Det
handlar dven om att fortsatta arbeta med tidigare initierade insatser
kopplat till att utveckla eleverna las- och skrivformaga genom exempelvis
lasstrategier och stod for skrivande. For att forbattra resultaten i matematik
har rektorn pa vissa lektioner tillsatt extra lararresurser. Rektorn fordelar
ocksa resurser Iopande utifran behov och i samverkan med den andra
skolenhetens rektor.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat
forutsattningar for samverkan mellan larare, och mellan larare och
elevhalsopersonal. Samverkan sker i samband med regelbundna moéten dar
syftet ar tydligt for personalen samt genom att lararna genomfor
auskultationer hos varandra. Det kollegiala larandet bedrivs utifran
beslutade utvecklingsatgirder som grundar sig i de behov som finns pa
skolenheten men dven de behov som rektorn har identifierat tillsammans
med rektorn pa den andra skolenheten. Under innevarande lasar arbetar
lararna exempelvis med ett utvecklingsarbete kopplat till att eleverna ska
stddja varandra i sitt ldrande. I det arbetet ska ldrarna i amneslagen ta fram
olika arbetssatt kopplat till detta. Rektorn foljer upp det kollegiala larandet
genom att bland annat ta del av lararnas utvarderingar i samband med
terminsavslut samt de anteckningar lararna gor i samband med
auskultationer och genom att delta i olika moteskonstellationer. Pa
skolenheten finns det tydliga rutiner och férhallningssatt och obehoériga
larare far ett strukturerat stéd. Lararna har gemensamma férhallningssatt
och rutiner kring exempelvis franvarohantering, lektionsstruktur,
ordningsregler och hur de ska anvdnda den digitala larplattformen.
Rutinerna finns dokumenterade och f6ljs upp och revideras kontinuerligt.
Vidare organiserar rektorn verksamheten sa att obehoériga larare far stod.
Detta gor rektorn genom att utse behoriga kollegor som mentorer till
obehoriga larare. Obehoriga larare far aven stod i samband med
dmneslagsmoten.
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Rektorns ledning av skolenhetens jamstalldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jaimstallhetsarbete pad skolenheten och vidtar
vid behov atgérder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn foljer systematiskt upp
kunskapsresultat, enkatsvar, krankningsiarenden och frénvaroresultat
utifran kon. Uppf6ljning har bland annat visat att flickorna generellt har
hogre kunskapsresultat 4n pojkarna i majoriteten av amnena men att
skillnaderna har minskat 6ver tid. Rektorn har dven noterat att en viss typ
av beddmningssituationer har missgynnat pojkarna men dven att det finns
risk att flickor inte far samma talutrymme i klassrummen. Det r en av
orsakerna till att skolenheten har som prioriterat mal att 6ka flickornas
talutrymme och samtidigt moéjliggéra for pojkarna att visa sina kunskaper
muntligt. Vidare har rektorn dven noterat att framforallt pojkarna generellt
har svarare att forsta grainsdragningar avseende krankningar. Utifran det
har rektorn reviderat planen for krankande behandling. Dartill pagar ett
arbete med att motverka kdnsmonster i samband med diskussioner kring
gymnasie- och yrkesval i arskurs 9.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhilsan och elever samt observationer.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Undervisningen &r i varierad och strukturerad och lararna ger eleverna ett
aktivt stod i deras larande. Lektionerna innehaller en tydlig start med en
gemensam introduktion som formedlar lektionens innehall. Lararna
forklarar aven syftet med undervisningen. Dartill 1agger lararna ut
planeringar for lektioner och arbetsomraden utifran en gemensam struktur
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pa skolenhetens digitala larplattform. Lektionerna innehaller olika moment
och aktiviteter som ar kopplade till varandra i ett logiskt och
sammanhingande flode. Detta skapar lararna genom att variera arbetssatt
och arbetsformer utifran lektionernas langd och innehall. Vidare far
eleverna 6verlag ett aktivt stod under lektionerna, forutom genom struktur
och tydlighet 4ven genom att lararna hjilper bade elever som efterfragar
hjalp och elever som inte efterfragar hjilp men som dnda ar i behov av stod.
Lararna hjalper eleverna vidare i skolarbetet genom att stilla vagledande
fragor och forklara pa olika satt genom att exempelvis ge eleverna konkreta
exempel. Nar flera elever inte kommer i gang med en uppgift kan lararna
aven fortydliga uppgiften for samtliga elever. Lektionerna avslutas
gemensamt och omfattar ofta en summering eller en beskrivning av vad
eleverna ska arbeta med pa nastkommande lektion.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Eleverna far i undervisningen majlighet att reflektera éver sitt eget larande,
men lararna ger sillan eleverna ett reellt inflytande pa undervisningen.
Eleverna far reflektera 6ver vad de har lart sig och vad de kan utveckla i
samband med enskilda uppgifter och prov samt genom enskilda samtal med
lararna i samband med betygssattning eller nar eleverna byter &mne inom
exempelvis de samhéllsorienterande &mnena. Undervisningen innehaller
aven inslag som ger eleverna mdjlighet att arbeta med fragor utan ett givet
svar, exempelvis genom uppgifter dir eleverna far reflektera enskilt eller i
grupp men aven i samband med att lararna stiller 6ppna fragor i helklass.
Darutover ger lararna eleverna méjlighet att prova olika strategier for
inldarning, exempelvis genom att diskutera studieteknik med eleverna samt
genom att lata eleverna prova olika arbetssétt. Lararna arbetar dock inte
metodiskt for att involvera eleverna i planeringen av undervisningen.
Eleverna far paverka undervisningen genom att ha 6nskemal om arbetssatt
och gruppkonstellationer och de far 4ven utvardera undervisningen i alla
amnen i slutet av lasédret. Lararna arbetar dock inte l16pande med att
inhdmta elevernas synpunkter i syfte att utvardera och utveckla
undervisningen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Undervisningen innehéller inslag som syftar till att stirka elevernas
sjalvfortroende och motivation men undervisningen utmanar inte alla
elever. For att starka elevernas sjalvfortroende berdmmer, uppmuntrar och
stottar lararna eleverna genom att exempelvis konstruera uppgifter som
eleverna kan klara av eller genom att lyfta enskilda elevers svar i helklass.
For att 6ka elevernas motivation innehaller d&ven undervisningen varierade
arbetssatt samt anknyter till aktuella samhallsfragor. Lararna skapar dven
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ett tillitande klassrumsklimat genom att medvetet och strategiskt till en
borjan lata eleverna arbeta i mindre grupper eller par i samband med
diskussioner eller muntliga redovisningar for att eleverna ska viga prata i
klassrummet. Succesivt och med elevernas stigande alder dkar lararna
storleken pa den grupp eleverna ska redovisa infor. [ samband med
muntliga redovisningar diskuterar dven ldrarna med eleverna om vikten av
ett tillatande klassrumsklimat. Vidare framgar att ldrarna anpassar
undervisningen genom att lata eleverna redovisa sina kunskaper pa olika
satt eller genom att ge stod i form av stddmallar och enklare laromedel.
Flera larare utmanar dven elever genom att ge uppgifter med hogre
svarighetsgrad eller genom att be elever att utveckla sina texter. Av
intervjuer med elever och larare framgar dock att elever som kommit langt
i sin kunskapsutveckling inte blir utmanade i alla &mnen och arskurser
samt att de ofta lamnas ensamma i arbetet med mer utmanade uppgifter.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande
del:

o Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen sa att
den dven stimulerar och stodjer elever som natt langt i sin
kunskapsutveckling.

Motiveringen till utvecklingsomradet &r att det varierar mellan &mnen och
larare om elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling far den
stimulans och det lararstod de behdver. Det riskerar att elever inte nar sin
fulla potential och att de tappar intresse och motivation for skolarbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att skapa férutsattningar
sa att lararna pa ett strukturerat satt tillsammans och med elevhilsan och
rektorn kan diskutera och hitta strategier samt konkreta arbetsséatt for att
utveckla undervisningen sa att den motiverar och stimulerar alla elever,
oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Det 4r med andra
ord av vikt att undervisningen anpassas utifran elevernas olika
forutsattningar och kunskaper, och samtidigt har en sddan svarighetsgrad
att den stimulerar och utmanar alla elever att na sin fulla potential. Till
exempel kan elever som snabbt blir klara erbjudas extra uppgifter av
fordjupande karaktar och ocksa fa stod i det arbetet. Att 6ka elevernas
motivation kan dven handla om att lata eleverna I6pande utviardera och
paverka undervisningen.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande virden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolenheten arbetar i hog utstrackning
sa att utbildningen préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedomningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhalsan, elever samt observationer, inkommen dokumentation
och offentlig statistik.

Arbete for studiero och lugn miljo

Rektorn bedriver tillsammans med lararna ett samlat arbete med att skapa
studiero som eleverna deltar i. Pa skolenheten finns exempelvis
gemensamma metoder i syfte att skapa studiero som exempelvis en tydlig
lektionsstruktur, inskolningsplan for arskurs 7 samt fasta placeringar i
klassrummen och gemensamma ordningsregler. Eleverna ar delaktiga i
arbetet med studiero, exempelvis genom att diskutera och arbeta med
ordningsreglerna i samband med lasarsstart, men ocksa genom att
kontinuerligt fa delta i diskussioner kring fragor som ror studiero. Rektorn
foljer upp arbetet med studiero pa flera olika satt, exempelvis genom
enkater och fokusintervjuer med elever fran olika klasser. Studieron ar
generellt god pa skolenheten och om det framkommer att den dr mindre
god i en klass genomfors klasskonferenser och relevanta atgirder sitts in.
Vidare framgar att lararna har forum att diskutera fragor kopplat till
studiero, exempelvis arbetslagsmoten.

Arbete for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa en
trygg skolmiljo. Det frimjande trygghetsarbetet pa skolenheten omfattar
aktiviteter och insatser pa olika nivaer. P4 mentorstider genomfor
mentorer och representanter for elevhalsan lektioner kopplat till
vardegrundsfragor och trygghet, exempelvis avseende trygghet pa internet
och sociala medier. Vidare ar lararnas arbetsrum strategiskt placerade for
att 6ka vuxennarvaron pa skolan. Pa skolenheten pagar dven insatser for att
utveckla och uppratthalla gemensamma férhallningssatt i trygghetsarbetet,
bland annat i arbetet med inskolningsplanen for arskurs 7 och genom att ha
en mobilfri skola i syfte att starka tryggheten. Det forebyggande arbetet och
de atgiardande insatserna utgar fran uppféljning och analys av resultat
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kopplade till trygghet. Kartlaggningar sker via olika enkater, skyddsronder,
fokusintervjuer med elever och hilsosamtal. Rektorn leder arbetet genom
att besluta om insatser utifran de kartlaggningar hen gor. Rektorn har i sin
uppféljning noterat att eleverna har varit otrygga pa vissa platser pa skolan,
exempelvis vid en trappa ner till sléjdsalen och har darfor sett till att en
dorr har byggts for att eleverna inte ska kunna vara dar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddomningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn och larare samt inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av betygsattningen

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och analyserar
lararnas betygssattning i syfte att identifiera eventuella avvikelser. Rektorn
analyserar likvardigheten i lararnas bedémningar och betygsattning i alla
amnen, dven gemensamt med rektorn for den andra skolenheten. Till
exempel undersoker rektorn orsaker till att larare sitter manga laga eller
hoéga betyg. I de fallen far lararna motivera vad avvikelserna beror p3, dels
enskilt, dels gemensamt i amneslagen. Rektorn har ocksa noterat avvikelser
mellan resultat pa nationella prov och slutbetyg i flera &mnen, exempelvis i
amnet svenska och inom de naturorienterande amnena. Rektorn har i sina
analyser konstaterat att avvikelserna har andra orsaker an lararnas
bedémningar.

Kvalitetssakring av bedomningar och betygsattning

Rektorn ger ldrarna forutsattningar att samverka med varandra i
bedomningsarbetet. Rektorn organiserar sa att lararna har forum dar de
diskuterar bedomningar och betygsattning. Detta sker vid amnesmdten dar
lararna exempelvis diskuterar hur de skapar bedémningssituationer for att
fa ett brett och varierat underlag att vila sina bedémningar pa. Det framgar
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dock att det varierar mellan olika &mneslag hur ofta de diskuterar
beddmning. Vidare skapar rektorn forutsattningar for lararna att bedéma
och diskutera de nationella proven tillsammans med lararna pa den
skolenhet som de delar lokaler med. Dartill anvdnder larare
bedomningsstod fran Skolverket och gamla nationella prov for att kalibrera
sina beddmningar. Rektorn for dven samtal med ldrarna avseende
beddmning och betygssattning, exempelvis i samband med
medarbetarsamtal eller genom att delta pa &mnesmaoten.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar

X Anders Berggren

Beslutsfattare
Signerat av: Anders Berggren

X Viktor Hagstrom

Foredragande
Sianerat av: Viktor Hagstrom

I handlaggningen av drendet har dven utredare Ingela Akerman Jansson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Tva intervjuer med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var
skolenhetens styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppféljning och analys, hur skolenhetens arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolenhetens
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolenheten sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolenheten arbetar for att skapa
en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolenheten arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet
med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 6 och 7 oktober 2025 och
digitala intervjuer med elevhalsan och rektorn genomfordes den 9 oktober
2025. En kompletterande intervju med rektorn genomférdes dven den 28
oktober 2025. Besoket genomférdes av utredarna Viktor Hagstrém och
Ingela Akerman Jansson.

Enebyskolan 1, med Norrképings kommun som huvudman, har elever i
arskurserna 7-9. Vid granskningstillfallet gick cirka 175 elever pa
skolenheten. Skolenheten leds av en rektor



