
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se

Beslut
Datum 2025-11-27
Dnr SI 2025:2908
Sida 1 (5)

Huvudman
Jönköpings kommun
kommunstyrelse@jonkoping.se

Ärendet
Tillsyn av grundskolan Alfred Dalinskolan i Jönköpings kommun; nu fråga 
om uppföljning av beslut den 5 juni 2025

___________________

Beslut
Skolinspektionen avslutar ärendet.

Om ärendet
Skolinspektionen har våren 2025 genomfört en tillsyn av Alfred 
Dalinskolan i Jönköpings kommun. Tillsynen har omfattat bestämmelser 
gällande trygghet och studiero.

Skolinspektionen har den 5 juni 2025 beslutat att förelägga Jönköpings 
kommun att senast den 24 oktober 2025 vidta åtgärder för att avhjälpa 
brister rörande plan mot kränkande behandling, anmäla kränkande 
behandling samt skriftliga rutiner för hantering av mobiltelefoner och 
annan elektronisk kommunikationsutrustning. 

Jönköpings kommun har den 16 oktober 2025 inkommit med en 
redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet. 
Jönköpings kommun har även inkommit med komplettering den 24 
november 2025. Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till 
om Jönköpings kommun har följt föreläggandet och om påtalade brister har 
avhjälpts. 

Motivering av beslutet

Plan mot kränkande behandling

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
Skolinspektionen bedömde i ett beslut den 5 juni 2025 att det fanns brister 
i huvudmannens arbete med planen mot kränkande behandling. Tillsynen 
visade att skolenhetens plan mot kränkande behandling saknade en 
redogörelse för hur föregående års åtgärder har genomförts för att 
förhindra kränkande behandling.

Huvudmannen skulle se till att skolenhetens plan mot kränkande 
behandling förutom en översikt över de åtgärder som ska påbörjas eller 
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genomföras under det kommande året även innehåller en redogörelse över 
hur tidigare års åtgärder för att förebygga och förhindra kränkande 
behandling har genomförts. En reviderad plan mot kränkande behandling, 
med det innehåll som anges ovan, skulle ges in till Skolinspektionen i 
samband med huvudmannens redovisning av vidtagna åtgärder.

Huvudmannen har i sin redovisning av vidtagna åtgärder inkommit med en 
reviderad plan mot kränkande behandling för läsår 2025/26 där samtliga 
åtgärder för att förebygga och förhindra kränkande behandling från 
föregående läsår har utvärderats.

Rättslig reglering
Av skollagen framgår att huvudmannen ska se till att det inom ramen för 
varje särskild verksamhet bedrivs ett målinriktat arbete för att motverka 
kränkande behandling av elever. Huvudmannen ska även se till att det 
genomförs åtgärder för att förebygga och förhindra att elever utsätts för 
kränkande behandling. Vidare framgår att huvudmannen ska se till att det 
varje år upprättas en plan med en översikt över de åtgärder som behövs för 
att förebygga och förhindra kränkande behandling av elever. Planen ska 
innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som avses att påbörjas 
eller genomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de 
planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i efterföljande års plan. (6 
kap. 6-8 §§ skollagen) 

Skolinspektionens bedömning
Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet 
ska därför avslutas i denna del. 

Anmäla kränkande behandling

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
Skolinspektioner bedömde i ett beslut den 5 juni 2025 att det fanns brister i 
huvudmannens arbete med att se till att all skolpersonal anmäler 
kränkande behandling. Tillsynen visade att samtlig förekomst av 
uppmärksammad kränkande behandling inte anmäls till rektorn.

Huvudmannen skulle se till att vid minst ett tillfälle innan den 15 augusti 
2025 klargöra skyldigheten för all skolpersonal att, vid kännedom om att en 
elev upplever sig vara utsatt för kränkande behandling, göra en anmälan till 
rektorn. Huvudmannen skulle dokumentera hur och när informationen har 
förmedlats. Huvudmannen skulle vidare se till att skolpersonal som får 
kännedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande 
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behandling i samband med verksamheten anmäler detta till rektorn. 
Rektorn skulle dokumentera hur många sådana anmälningar som inkommit 
under perioden 1 juni 2025 till 10 oktober 2025. Huvudmannen skulle i 
samband med redovisningen av vidtagna åtgärder även inkomma med fem 
kränkningsanmälningar med efterföljande utredningar om sådana finns. 
Dokumentationen skulle ges in till Skolinspektionen i samband med 
huvudmannens redovisning av vidtagna åtgärder. 

Huvudmannen har i sin redovisning av vidtagna åtgärder och i en 
komplettering den 24 november 2025 uppgett att all skolpersonal har fått 
information om skyldigheten att vid kännedom om att en elev upplever sig 
vara utsatt för kränkande behandling göra en anmälan till rektorn. Detta 
har förmedlats på en arbetsplatsträff den 18 juni och på en studiedag den 
11 augusti 2025. Huvudmannen har vidare uppgett att skolans 
introduktionsplan för nya medarbetare har reviderats i syfte att säkerställa 
att nya medarbetare görs medvetna om skyldigheten att anmäla kränkande 
behandling och hur anmälan går till. 

Huvudmannen har i sin redovisning av vidtagna åtgärder uppgett att 24 
kränkningsanmälningar har gjorts under perioden 1 juni 2025 till 10 
oktober 2025. Huvudmannen har inkommit med fem 
kränkningsanmälningar med efterföljande utredningar.

Rättslig reglering
Av skollagen framgår att huvudmannen ska se till att personalen som har 
hand om utbildningen i den verksamhet som huvudmannen har ansvar för 
enligt denna lag ges möjligheter till kompetensutveckling. Huvudmannen 
ska se till att all personal i den verksamhet som huvudmannen har ansvar 
för enligt denna lag har nödvändiga insikter i de föreskrifter som gäller för 
skolväsendet. (2 kap. 34 § skollagen) 

Av skollagen framgår att huvudmannen ansvarar för att personalen fullgör 
de skyldigheter som anges i detta kapitel, när den handlar i tjänsten eller 
inom ramen för uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen) 

Av skollagen framgår att en lärare, förskollärare eller annan personal som 
får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för 
kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla 
detta till rektorn. En rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev 
anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 
verksamheten är skyldig att anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen 
är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring de uppgivna 
kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan 
krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden. (6 kap. 10 § 
skollagen)
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Skolinspektionens bedömning
Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet 
ska därför avslutas i denna del. 

Skriftliga rutiner för hantering av mobiltelefoner och annan 
elektronisk kommunikationsutrustning

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
Skolinspektionen bedömde i ett beslut den 5 juni 2025 att det fanns brister 
i huvudmannens arbete med skriftliga rutiner för hantering av 
mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning. Tillsynen 
visade att det vare sig i skolans ordningsregler, eller i någon annan skriftlig 
rutin, framgick hur hanteringen av omhändertagandet av mobiltelefonerna 
ska gå till, hur de ska samlas in och förvaras på ett betryggande sätt eller 
hur de ska återlämnas till rätt person.

Huvudmannen skulle se till att upprätta skriftliga rutiner för hanteringen av 
omhändertagande av mobiltelefoner och annan elektronisk 
kommunikationsutrustning och dessa rutiner skulle beslutas av rektorn. 
Denna dokumentation skulle ges in till Skolinspektionen i samband med 
huvudmannens redovisning av vidtagna åtgärder. 

Huvudmannen har i sin redovisning av vidtagna åtgärder inkommit med 
skriftliga rutiner för hanteringen av omhändertagande av mobiltelefoner 
och annan elektronisk kommunikationsutrustning som har beslutats av 
rektorn. I de framtagna rutinerna framgår hur omhändertagandet av 
utrustningen ska gå till, till exempel hur föremålen ska förvaras och hur 
insamlandet av utrustningen ska ske så att det framgår till vem varje 
föremål ska återlämnas. 

Av huvudmannens redovisning av vidtagna åtgärder framgår även att hela 
skolan har mobilfri skoldag från och med höstterminen 2025. 
Huvudmannen har i en komplettering den 24 november 2025 inkommit 
med en skriftlig rutin även för denna hantering och omhändertagande av 
mobiltelefonerna. Rektorn har beslutat om de framtagna rutinerna.

Rättslig reglering
Av skollagen framgår att det ska för varje skolenhet finnas skriftliga rutiner 
för hanteringen av omhändertagande av mobiltelefoner och annan 
elektronisk kommunikationsutrustning enligt 4 b-4 d §§. Rektorn beslutar 
om sådana rutiner. (5 kap. 4 e § skollagen) 
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Det framgår vidare av förarbetena till skollagen att det är skolans ansvar att 
förvara omhändertagna föremål på ett säkert sätt till dess att de lämnas 
tillbaka. Av rutinerna bör bland annat framgå hur omhändertagandet av 
utrustningen ska gå till, till exempel hur föremålen ska förvaras på ett 
betryggande sätt och hur insamlandet av utrustningen ska ske så att det 
framgår till vem varje föremål ska återlämnas. Det ska inte föreligga någon 
osäkerhet om huruvida ett föremål har omhändertagits eller huruvida det 
har lämnats tillbaka. (Prop. 2021/22:160 s. 235) 

Skolinspektionens bedömning
Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet 
ska därför avslutas i denna del. 

     

X Alexander Aleryd

Beslutsfattare
Signerat av: Alexander Aleryd

X Henrik Helmér

Föredragande
Signerat av: Henrik Helmér


