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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Drottning Blankas Gymnasieskola
Orebro avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till m&l och andra
riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsittningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de dmnesplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begér inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

For utbildning som pabdrjats efter den 30 juni 2025 har dmnesbetyg inforts
i gymnasieskolan (Gy25). Forfattningshanvisningarna aterspeglar detta dar
det ar relevant. Den aldre lydelsen géller fortfarande for utbildning som
paborjats fore den 1 juli 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Drottning
Blankas Gymnasieskola Orebro i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover siakerstilla att skolans gemensamma arbets- och
forhallningssatt ar tydliga och tillampas av all personal.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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¢ Lararna behéver, under ledning av rektorn, anpassa undervisningen i
innehall och arbetssatt sa att samtliga elever blir stimulerade och
utmanade utifran sina individuella forutsattningar for att na sa langt
som mdjligt i sin kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i lag utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet
och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete, ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

¢ Rektorn, tillsammans med personalen, behover arbeta medvetet med
och inkludera eleverna i trygghetsarbetet pa skolan.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
flera delar, men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover sikerstélla att samtliga larare far forutsattningar att
kvalitetssdakra bedémningar och betyg.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 26 maj 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goéteborg. Hanvisa
till Skolinspektionens diarienummer foér granskningen (dnr SI
2025:6017) i de handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 4-5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som pabérjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har pabdrjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styri flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp och analyserar skolans olika resultat,
undervisningens genomfdérande och forutsiattningar. Rektorn har en bred
uppféljning av kunskapsresultaten som omfattar betyg, omdémen och
resultat av nationella prov regelbundet under lasaret. Vidare skaffar sig
rektorn en god nuldgesbild av undervisningens genomférande och
forutsattningar samt det arbetsplatsforlagda larandet (APL) genom
kontinuerliga avstimningar med programlagsledare, arskurslagledare och
ansvariga for APL samt veckovisa moten med personal. Rektorn tar dven
del av elevhilsans lektionsobservationer i syfte att skapa sig en bild av
undervisningens genomforande, som exempelvis hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen. Genom elevenkater och samtal med elever
foljer rektorn dven upp elevernas upplevelse av undervisningen.

Rektorn bedriver ett kontinuerligt analysarbete under lasaret dir ocksa
personalen ingdr. Vid méten med fokus pa enskilda klasser diskuterar och
analyserar rektorn med undervisande larare och representanter fran
elevhilsan bland annat kunskapsresultat, franvaro och extra anpassningar.
Syftet med métena ar att sékerstalla att undervisningen kontinuerligt
anpassas och utvecklas utifran respektive elevgrupp. Rektorn gor ocksa en
overgripande analys av verksamheten vid nagot tillfalle per lasar dar
rektorn tydligt sdtter kunskapsresultat i forhallande till undervisningens
genomforande och forutsattningar. Rektorn tar aven del av den
utvarderingen och analys lararna gor av resultat och sin egen undervisning.
Rektorn utgar fran underlaget och identifierar skillnader mellan grupper
och utvecklingsbehov som finns i grupperna. Baserat pa analysen tar
rektorn beslut om utvecklingsinsatser och fordelar resurser som till stor del
moter verksamhetens behov. Insatserna och deras effekt foljs upp i
regelbundna méten och mal som inte uppnas dokumenteras. Rektorn har
bland annat identifierat att det finns elevgrupper och larare som behéver
stdd i arbetet med studiero. Darfor har rektorn tagit beslut om att minska
antalet elever som antas i ett av skolans program och 6ka mentorstiden i ar
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1 samt ge larare kompetensutveckling i syfte att skapa forutsattningar for
okad studiero och hogre maluppfyllelse. Rektorn har dven sett till att en
elevgrupp med behov av att kunna arbeta avskilt fatt ett klassrum med
tillgang till flera grupprum. Utvecklingsarbete pa skolan sker dven utifran
bestimda omraden som &r initierade av huvudmannen och samtliga larare
arbetar med att utveckla arbetssatt for att 6ka studiero. Det ar dock inte
tydligt om det finns en koppling till skolenhetens behov, &ven om rektorn
har identifierat och beslutat om forbattringsatgarder rorande 6kad
studiero.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder inte i tillracklig omfattning det pedagogiska arbetet med
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Det saknas
tillrackliga forutsattningar for samverkan mellan larare. Det skiljer sig at
mellan dmnen, program och larare i vilken omfattning lararna samverkar
med varandra om undervisning och elevers larande. Ansvar och mandat fér
olika roller, sa som forstelarare, ar dock tydliggjort. Lararna har visserligen
flera motesforum, men syftet med dessa ar otydliga och rektorn forsakrar
sig inte heller om att ett kollegialt larande som ger avtryck i undervisningen
ager rum. Lararna kan, till exempel vilja att endast delta i amnestraffar for
ett av sina dmnen trots att det finns forutsattningar for méten aven i
lararnas andra dmnen. Det innebdr att bland annat larare som undervisar i
matematik, svenska och idrott traffas regelbundet medan larare som
undervisar i historia och samhallskunskap séllan eller aldrig traffas. Utéver
det samverkar lararna som undervisar i yrkesspecifika &mnen titare dn
andra larare. Rektorn foljer inte heller upp vad som avhandlas pa méten
eller vilka larare som samverkar med varandra.

Obehoriga larare som har borjat under det senaste aret har i varierande
grad fatt en planerad introduktion. Det har inte funnits en samlad metod for
att introducera nya larare pa skolan. Det saknas ocksa tydliga rutiner,
arbets- och forhallningsitt pa skolan som tillimpas av all personal. Aven om
rektorn har identifierat att larare gor olika vid exempelvis dokumentation
av extra anpassningar eller i mentorsuppdraget och har pabérjat ett
likvardighetsarbete kring detta, har inte alla larare kinnedom om dessa
arbetssatt och lararna arbetar pa olika satt.

Rektorns ledning av skolans jamstadlldhetsarbete

Rektorn leder inte nagot strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan. Rektorn
foljer upp resultat och enkitsvar utifran kon, men for ingen analys kring
eventuella skillnader. Rektorn har visserligen, pa forekommen anledning,
identifierat att det har funnits problem med sprakbruk och en negativ
kvinnosyn i en grupp pa skolan, vilket har lett till en atgardande insats i den
aktuella gruppen. Rektorn féljer inte heller upp hur lararna arbetar med
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jamstalldhetsperspektivet i undervisningen och det finns inget medvetet
gemensamt arbete pa skolenheten som syftar till att motverka traditionella
kdénsménster. Aven om fragor kring jamstélldhet kan tas upp pa temadagar
eller temaveckor ar detta inte en del av ett strategiskt jamstalldhetsarbete
som leds av rektorn.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover siakerstilla att skolans gemensamma arbets- och
forhallningssatt ar tydliga och tillimpas av all personal.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte sékerstaller att
skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillaimpas av all personal
pa skolan. Det riskerar att personal pa skolan arbetar pa olika satt, vad
giller bland annat dokumentation om elever vilket kan paverka
likvardigheten i behandlingen av elever.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att leda arbetet med att
skapa en organisation med tydliga och kdnda arbets- och forhallningssatt.
Rektorn, tillsammans med personalen, behdver stiarka och skapa samsyn
for skolans arbets- och forhallningssatt. Rektorn behover tydligt
kommunicera dessa samt f6lja upp att de foljs av samtlig personal. Det kan
med fordel goras genom tydliga motesstrukturer med innehall som
fokuserar pa det gemensamma arbetet och férhallningsattet, bland annat
gallande undervisning, trygghet och dokumentation for skolans alla larare,
men ocksd genom majligheter for larare och elevhélsa att samverka for att
bast utforma undervisningen sa att den kommer alla elever tillgodo.
Rektorn har ett ansvar for att satta upp och kommunicera tydliga mal och
forvantningar med fokus pa elevers larande, utifran de behov som finns pa
skolenheten, sa att det ar detta uppdrag som hamnar i fokus i lararnas
samarbete.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen. Bestimmelserna i nu
gillande lydelse tillampas for utbildning som pabdérjas efter den 30 juni
2025. Aldre bestimmelser ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har paborjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2023:654).




SKOLINSPEKTIONEN Sida 7 (16)

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, forordningen (SKOLFS 2010:14) om examensmal
for gymnasieskolans nationella program; férordning (SKOLFS 2023:130)
om dmnesplaner for de gymnasiegemensamma dmnena.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som paborjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har pabdrjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Lararna bedriver en strukturerad och varierad undervisning och tillampar
ett aktivt lararstod under lektionerna, men lektionerna saknar ett
sammanfattande avslut och ett tydligt syfte. Undervisningen bestar
mestadels av olika uppgifter och aktiviteter, till exempel filmvisning,
stenciler, arbete i larobok, arbete pa dator eller diskussioner. Eleverna far
arbeta enskilt, i mindre grupper och det fors dven diskussioner i helgrupp.
Presentationer av lektionernas innehall och uppgifter ar tydliga och
eleverna forstar vad de ska arbeta med. Lararna forsékrar sig om att
eleverna har forstatt arbetsuppgifterna genom att stélla fragor till eleverna
och forklarar ocksa pa flera olika satt vid behov. Lararna arbetar
systematiskt med att ge alla elever uppmarksamhet och stod utan att
eleverna behover be om hjalp genom att forflytta sig runt i klassrummet.
Undervisningen ar mestadels strukturerad, med inledande genomgang eller
kort repetition, men alla larare férklarar inte syftet med arbetsmomenten.
Syftet med moment och uppgifter ar daremot tydligt for eleverna nar de har
arbetsplatsforlagt larande. Lektionerna saknar dven en sammanfattande
avslutning som synliggor syftet med arbetsmoment och uppgifter och var
eleverna befinner sig i sitt larande. Dock hinner eleverna i regel med de
moment som lararna har planerat for lektionen.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Eleverna far mojlighet att reflektera utan givna svar och dver sitt eget
larande, men eleverna far i lagre grad medverka i planeringen av
undervisningens innehdll. Lararna later eleverna diskutera fragor utan ett
givet svar, exempelvis far eleverna delta i diskussionsévningar dar de ska ta
stillning i olika fragor. Under lektionerna synliggor lararna for eleverna vad



SKOLINSPEKTIONEN Sida 8 (16)

de har lart sig och vart de ar pa vag. Vissa larare later eleverna sjilva
reflektera dver sitt larande, till exempel genom att stilla fragor och
paminna eleverna om vad de hade fér kunskaper innan de pabérjade
arbetsmomentet. Lararna involverar eleverna nar de planerar arbetssatt
och examinationsformer, till exempel far eleverna vara med och bestimma
nar de ska ta en rast, hur langa genomgangar ska vara och i vilken ordning
de ska genomfora olika moment. Nagra larare later elever rosta om vilka
arbetssdtt och examinationsformer de ska anvanda sig av infor ett nytt
arbetsmoment. Eleverna pa de hogskolefdorberedande programmen far
dock inte samma mojligheter att paverka innehallet i undervisningen som
eleverna pa yrkesprogrammen. Eleverna far utvardera undervisningen
genom enkater fran huvudmannen och vissa larare har dven egna
utvarderingar som eleverna far fylla i efter olika arbetsmoment for att
lararna ska fa ett underlag for att kunna utveckla undervisningen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsattningar

Det forekommer naturliga inslag i undervisningen som starker elevernas
sjalvfortroende, men undervisningen ar inte utformad sa att alla elever
utmanas, oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Lararna
arbetar med att starka elevernas sjalvfortroende och motivera dem i
undervisningen bland annat genom uppmuntrande kommentarer under
lektionerna. Vissa larare siger dock till eleverna att de far ga tidigare om de
arbetar bra pa lektionen. Lararna arbetar med anpassningar for de elever
som har utmaningar i skolan, men alla ldrare anpassar inte undervisningen
for de elever som ligger langt fram i sin kunskapsutveckling. Eleverna far
vanligtvis samma uppgifter att arbeta med, men i vissa &mnen far eleverna
moijlighet att vélja uppgifter pa "E-niva”. Om elever blir klara med sina
uppgifter fore avsatt sluttid kan vissa larare be dem utveckla sina svar i
uppgiften. Nagra larare har extrauppgifter till elever som ligger langt fram i
sin kunskapsutveckling, till exempel kan vissa elever fa ldsa mer avancerad
litteratur och bli erbjudna olika svarighetsgrader pa uppgifter. Andra larare
jobbar dock inte pa detta satt, utan ger i stéllet elever nédsta uppgift i
momentet eller later dem arbeta i kapp i ett annat &mne. Nagra larare later
aven elever som ar klara med sina uppgifter ga hem i stillet for att erbjuda
fordjupad undervisning i dmnet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, anpassa undervisningen i
innehall och arbetssatt sa att samtliga elever blir stimulerade och
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utmanade utifran sina individuella forutsattningar for att nd sa langt som
moijligt i sin kunskapsutveckling.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar lararna behover ha ett lika stort
fokus pa att anpassa undervisningen for de elever som ligger 1angt fram i
sin kunskapsutveckling som de har pd att anpassa undervisningen for de
elever som har svarigheter att nd en godkand niva. Det varierar hur lararna
arbetar for att mota de elever som ligger langt fram i sin
kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar skolenheten att arbeta for att alla larare
ska anpassa sin undervisning for att alla elever ska fa mojlighet att nd s
langt som mojligt i sin kunskapsutveckling. Lararen bor ta reda pa vilka
behov och forutsattningar eleverna har, och sedan anpassa innehall och
arbetssitt sa att alla elever utmanas och stimuleras pa basta sitt. Genom att
samtliga elever far mojlighet att fa uppgifter och aktiviteter som utvecklar
och utmanar deras tinkande bor forutsattningar for elevernas intresse och
motivation for skolarbetet 6ka.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar. Bestimmelserna i nu géllande lydelse
(Lgy25) tillampas for utbildning som pabdrjas efter den 30 juni 2025.
Aldre bestimmelser (Gy11) ska fortfarande gilla i frdga om utbildning
som har paborjats fore den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i l1ag utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och
elevhdlsa samt inkommen dokumentation.

Studiero och lugn miljo

Det saknas pa skolenheten ett samlat arbete for studiero som eleverna ar
delaktiga i. Rektorn har uppmarksammat att det finns problem med
studieron pa skolan och har bland annat infort en konsekvenstrappa, men
det varierar mellan ldrarna om de anvander sig av den. Lararna har olika
definitioner av vad studiero ar och reagerar pa olika sitt nar studieron
brister. De flesta ldrare samlar in mobiltelefoner vid lektionens bérjan, men
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det finns larare som inte gor det. Flera larare reagerar inte heller nar elever
anvander datorer for att spela och chatta under genomgéngar eller andra
tillfillen nar datorerna inte ska anvandas. Det sKiljer sig ocksd mellan larare
huruvida man involverar eleverna i arbetet med studiero. Nagra larare
diskuterar studiero och hur de vill ha det i klassrummet tillsammans med
eleverna medan andra inte involverar eleverna alls férrdn studieron brister.
Rektorn har identifierat grupper som ar i behov av insatser pa grund av
bristande studiero och har genomfort atgarder, till exempel har en klass fatt
tillgang till fler grupprum. Rektorn har dven beslutat att minska intaget pa
ett visst program dar problemen med studiero har varit stora for att pa sa
vis skapa mindre klasser pa programmet. Lararna har, pa huvudmannens
initiativ, paborjat en utbildning som handlar om studiero. Utbildningen ar
inte anpassad specifikt efter den enskilda skolenhetens behov, utan
genomfors av huvudmannens alla skolenheter.

Arbetet for trygghet

Det saknas ett medvetet trygghetsarbete pa skolan dar eleverna ar
delaktiga. Det fraimjande arbetet omfattar olika aktiviteter med syfte att
eleverna ska lara kdnna varandra bade inom sina klasser och 6ver
klassgranserna. Bland annat har elever i r 2 bowlat tillsammans och elever
fran de olika programmen har tillsammans anordnat evenemang med
spokvandring pa skolan. Lararna arbetar ocksa med att skapa goda
relationer till eleverna genom att vara tillgingliga och fa eleverna att kdnna
sig valkomna. Det finns ordningsregler pa skolan som presenteras for
eleverna varje lasar, men eleverna har inte varit med i arbetet med att ta
fram eller att utviardera och revidera reglerna. Det saknas ocksa forum for
eleverna dar de aterkommande kan diskutera och folja upp fragor som ror
trygghet, &ven om eleverna spontant kan lyfta sddana fragor pa
mentorstiden. Visserligen finns forum dar personalen kan diskutera
trygghetsfragor, men det saknas diskussioner bland personalen om
exempelvis krankande behandling i syfte att skapa samsyn och mojlighet till
gemensamma arbets- och forhallningssatt for att 6ka elevernas upplevelse
av trygghet och trivsel. Kartldggningar av elevernas upplevelse av trygghet i
skolan och pa APL sker genom enkéter, samtal med elever och mentorer.
Det gors emellertid ingen kKartlaggning 6ver elevers upplevelse trygghet pa
natet. Rektorn och skolans personal har identifierat att det bland annat
finns problem med ett oldmpligt sprakbruk pa skolan, men det saknas
tydliga atgarder, som ocksa f6ljs upp, kopplat till sprakbruket. Under varen
tog elevhalsan fram material som mentorerna skulle arbeta med
tillsammans med eleverna, men arbetet har inte f6ljts upp och det ar oklart
om mentorerna faktiskt har arbetat med materialet.

Identifierat utvecklingsomrade
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[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn, tillsammans med personalen, behover arbeta medvetet med och
inkludera eleverna i trygghetsarbetet pa skolan.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas ett trygghetsarbete
dir eleverna ir delaktiga. Aven om eleverna genomfér enkiter och har
moijlighet att lyfta trygghetsfragor vid behov, ar de i begransad omfattning
delaktiga i trygghetsarbetet. Det saknas forum for samrad for elever och
eleverna inkluderas inte heller i tillracklig utstrackning i skolans arbete
med ordningsregler och de ar inte heller pa annat vis delaktiga i det
trygghetsskapande arbetet. Det saknas dven en samsyn hos personalen nar
det galler arbetet mot krankande behandling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser till att eleverna
inkluderas och ar delaktiga i arbetet med ordningsregler samt att ldrarna
skapar en samsyn och gemensamma arbets- och forhallningsatt gillande
trygghetsarbetet och sarskilt arbetet mot krankande behandling. Rektorn
behover infora ett eller flera forum foér samrad for eleverna pa skolan,
exempelvis Klassrad och elevrad. Skolinspektionen rekommenderar vidare
att eleverna eller elevrepresentanterna ar med i kartlaggningen av
tryggheten och utformningen av trygghetsarbete saval som ordningsregler.
Genom kontinuerliga forum for samrad skapas maéjligheter for elever att
delta i beslutsfattande och gora sin rost hord pa ett strukturerat satt.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen

8 kap. 2-3 och 3 h §§ gymnasieférordningen. Bestimmelserna i nu
gillande lydelse tillampas for utbildning som pabdérjas efter den 30 juni
2025. Aldre bestimmelser ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har pabérjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2023:654).

Lgy25, 2.5 Bedémning och betyg, forordningen (SKOLFS 2010:14) om
examensmal for gymnasieskolans nationella program; forordning
(SKOLFS 2023:130) om dmnesplaner for de ggymnasiegemensamma
dmnena. Bestimmelserna i nu géllande lydelse (Lgy25) tilldmpas for
utbildning som pabérjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser
(Gy11) ska fortfarande gilla i frdga om utbildning som har paborjats fore
den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).
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Lgr22, 5. Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden
finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran
vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar skillnader i betyg och resultat pa
nationella &mnesprov samt avvikelser i betygssattningen. Rektorn foljer
upp omdoémen regelbundet under lasaret och betygen nér de har satts av
lararna i slutet av lasaret eller terminen, bade pa lararniva och &mnesniva.
Rektorn uppmérksammar eventuella avvikelser i bedémningar och tar reda
pa orsakerna till avvikelserna genom samtal med enskilda berérda larare.
Rektorn kopplar avvikelser i betygssattning till lararnas
bedémarkompetens.

Kvalitetssdkring av bedémningar och betyg

Rektorn ger inte tillrackliga forutsattningar for att alla larare ska kunna
kvalitetssdkra bedomningar och betygssattning. Det skiljer sig at mellan
larare och &mnen om samverkan kring bedémningsfragor sker. Aven om
lararna som undervisar i kurser med nationella prov sambedémer och
aterkommande diskuterar fragor som ror bedémning, tolkning av
styrdokument och elevprestationer, saknar flera larare pa skolenheten
regelbundna traffar for att sambeddma i samtliga &mnen de undervisar i. En
stor del av den sambeddmning som sker pa skolenheten &r pa lararnas egna
initiativ. Rektorn avsatter visserligen tid for lararna att kvalitetssadkra sina
beddmningar i alla &mnen, men f6ljer inte upp att lararna anvander tiden
for kvalitetssakring av betyg eller vilka metoder som lararna anvander.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover sdkerstilla att samtliga larare far forutsattningar att
kvalitetssdkra bedomningar och betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna inte har tillrackliga
moijligheter att kvalitetssdkra och diskutera bedémningar och betyg. Detta
kan leda till att lararna inte bedémer elevernas kunskaper likvardigt.
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ger forutsattningar for alla
larare att kvalitetssdkra bedomningar och betyg i alla &mnen. Detta bor ske
med en tydlig struktur for moten, innehall och dokumentation. Arbetet
behover i forsta hand inrikta sig pa att lararna tillsammans tolkar
betygskriterier samt kursens syfte och centrala innehall men det kan dven
vara vardefullt att fordjupa samtalen genom att diskutera konkreta
elevexempel i ett visst r och en viss kurs. Rektorn behdver ocksa se till att
lararna tillsammans med kollegor diskuterar hur de allsidigt kan utvardera
elevernas kunskaper vid beddmningen, hur de kan utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.
Darutover behdver rektorn folja upp vilka metoder som anvands for att
kvalitetssdkra betyg och bedémningar.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Johanna Magnusson

Féredragande
Signerat av: Johanna Magnusson

X Kaiwan Adl| Zarabi

Beslutsfattare
Signerat av: Kaiwan AdlI Zarabi

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Matilda Hazard medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

¢ Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med ldrare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
¢ En intervju med rektor.

* Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig dver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedéomningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutséattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sakerstalla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssékring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Drottning Blankas gymnasieskola Orebro &r en fristiende gymnasieskola i
Orebro kommun. Skolinspektionen besokte skolenheten den 24 - 26
september 2025. Besoket genomfordes av utredarna Johanna Magnusson

och Matilda Hazard.
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