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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Bergsakers skola. Granskningen genomfordes under hostterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 11 februari
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Bergsakers skola senast
den 31 oktober 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Sundsvalls kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 31 oktober 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddomning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedémningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans
utveckling. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom f6ljande del:

o Rektorn behdover folja upp att ett samarbete sker mellan ldrarna, bade
inom och mellan olika stadier, arbets- och &mneslag samt mellan larare
och elevhilsa. Rektorn behdver ocksa félja upp att all personal tillampar
de gemensamt 6verenskomna arbets- och forhallningssatten.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabérjat arbetet
med att folja upp att ett samarbete sker mellan lararna, bade inom och
mellan olika stadier, arbets- och &mneslag samt mellan larare och elevhailsa.
Rektorn och de tre bitrddande rektorerna har gemensamt formulerat en
langsiktig plan for utvecklingsarbetet och kommer att félja upp insatserna
systematiskt. Skolledningen har skapat forutsattningar for lararnas
samarbete genom att organisera motesstrukturer for larare och personal
samt tydliggjort rutiner for hur det kollegiala samarbetet ska organiseras,
genomforas och foljas upp. Vidare framgar att rektorn dven arbetar med att
tydliggéra gemensamma rutiner for hur dokumentation, analys och
uppféljning av kunskapsresultat och vardegrundsarbete ska ske.
Huvudmannen uppger att skolledningen gemensamt arbetar med analys,
planering, genomférande och uppféljning av insatserna for att fa ett
helhetsperspektiv pa verksamheten.

Rektorn har paborjat arbetet med att folja upp att all personal tillaimpar de
gemensamt 6verenskomna arbets- och forhallningssatten. Rektorn och de
bitraddande rektorerna genomfor bland annat klassrumsobservationer,
regelbundna uppféljningssamtal med lararna samt deltar i arbetslagsmoten
for att 6ka samsyn och tydliggora rutiner och arbetssatt.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger att insatserna
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exempelvis lett till att rektorn och de bitrddande rektorerna numera har en
tydlig och aktiv roll i arbetet med att leda, félja upp och utveckla
undervisning, lirande och verksamhet. Vidare framgar att lararnas
samverkan med elevhélsan och det kollegiala larandet har starkt det
gemensamma ansvaret for elevernas kunskapsutveckling och hilsa pa
skolenheten.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att genomforda insatser
kommer att fdljas upp och utvarderas inom det systematiska
kvalitetsarbetet och utifran analysen kommer nya atgarder planeras.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och vérden. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom foljande del:

o Rektorn behover tillsammans med samtliga larare verka for att innehall
och arbetssatt i undervisningen anpassas efter elevernas olika behov och
forutsittningar.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabérjat arbetet
med att tillsammans med samtliga larare verka for att innehall och
arbetssatt i undervisningen anpassas efter elevernas olika behov och
forutsattningar. Rektorn och lararna deltar i en kommungemensam
utbildning som syftar till att starka skolans inkluderande arbete och
stodinsatser. Utbildningsinsatsen kommer att padgd under de kommande
fyra aren. Rektorn har tillsammans med ldrarna utformat en skolgemensam
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lektionsstruktur som tydliggoér exempelvis syfte och mal med
undervisningen. Rektorn har organiserat lararnas motestider under lasaret
och planerat in bland annat kollegialt larande samt gemensam analys i
amneslag i syfte att utveckla undervisningen. Vidare framgar att rektorn
tillsammans med de bitrddande rektorerna leder en kompetenshéjande
insats kring bland annat bemétande, forvantningar, normmedvetenhet och
forhallningssatt i klassrummet. Rektorn kommer att folja upp atgarderna
under varterminen 2026 genom exempelvis elevintervjuer och
observationer av klassrumsklimat for att sédkerstélla att bland annat
gemensamma forhallningssatt far genomslag i praktiken.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis lett till en 6kad tydlighet och struktur i undervisningen. Vidare
framgar att skolledningen har uppmarksammat att elevernas delaktighet
och motivation att lara har 6kat efter genomférda anpassningar av
undervisningen utifran elevers behov, hogre férvantningar fran lararna och
en positiv larandemiljo.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn har planerat in
ytterligare kompetenshodjande insatser som exempelvis ett gemensamt
utvecklingsarbete kring differentierad undervisning under ledning av
elevhilsan. Lararna kommer dven att genomfora observationer i varandras
klassrum och framgangsrika exempel pa anpassningar och
undervisningsuppldgg ska identifieras och spridas inom kollegiet for att 6ka
likvardigheten.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Bedomningen var: Skolan arbetar i 1ag utstrackning sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sé att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:

o Rektorn behover tillsammans med personalen utveckla och
implementera ett samlat arbete om férhallningssatt och strategier i
arbetet med att skapa och uppratthalla trygghet samt folja upp att det
gemensamma trygghetsarbetet efterlevs.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
personalen har paborjat arbetet med att utveckla och implementera ett
samlat arbete om forhallningssatt och strategier i arbetet med att skapa och
uppratthalla trygghet samt folja upp att det gemensamma trygghetsarbetet
efterlevs. Rektorn har tillsammans med lararna arbetat fram en
handlingsplan for utvecklingsarbetet kring trygghet och studiero med syftet
att skapa samsyn samt tydliggéra gemensamma forhallningssatt for hur
trygghet och studiero ska framjas, foljas upp och utvecklas. Vidare framgar
att rektorn tillsammans med elevhalsans personal leder en
kompetensutvecklande insats for all personal i arskurserna f-9 i syfte att
starka det gemensamma arbetet samt 6ka samsynen kring trygghet och
studiero. Fortbildningsinsatsen pagar under hostterminen 2025.

Rektorn har dven tillsatt en utvecklingsgrupp som i ndra samverkan med
skolledning, elevhilsoteam samt personal ska verka for att sdkerstalla en
miljé som framjar elevernas larande och valmaende. Rektorn, de bitrddande
rektorerna och utvecklingsgruppen arbetar systematiskt med att folja upp,
utvardera och utveckla skolans trygghetsarbete samt initiera och
implementera atgérder.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomrddet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis lett till att planen for trygghet och studiero tydliggjort
skolenhetens gemensamma férhallningssatt och strategier i arbetet med att
skapa och uppratthélla trygghet samt fortydligat hur rektorn foljer upp att
det gemensamma trygghetsarbetet efterlevs. Vidare framgar att insatserna
lett till en mer trygg, lugn och ldrande skolmiljo for eleverna samt en 6kad
samsyn bland personalen.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn kommer att folja
upp och utvardera insatserna inom utvecklingsomradet, diskutera resultat
och analys med personalen, elevradet och klassrddet. Vidare framgar att
utvecklingsgruppen kommer att folja upp arbetet fyra ganger per ar och
rektorn kommer att inkludera insatserna i det systematiska
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kvalitetsarbetet. Rektorn har planerat ytterligare kompetenshéjande
insatser for personalen kring bemotande, inkluderande larmiljoer samt
konflikthantering.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas
inom f6ljande del:

o Rektorn behover ge samtliga larare goda méjligheter att regelbundet
samverka kring bedémning och betygssattning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabérjat arbetet
med att ge samtliga larare goda mojligheter att regelbundet samverka kring
beddmning och betygssattning. Rektorn har skapat férutsattningar for
lararnas samverkan genom att organisera motesstrukturer for lararna saval
inom skolenheten som med andra skolor i omradet. Vidare framgar att
rektorn bland annat har avsatt planeringsdagar med fokus pa omdémen
och betyg, organiserat samverkan kring bedémning av resultat med lararna
och det specialpedagogiska teamet samt paborjat en fortbildningsinsats
kring larande och bedémning med samtliga larare. Rektorn och de
bitradande rektorerna deltar dven i moten dér lararna diskuterar
beddmning, exempelvis de nationella proven, samt foljer upp arbetet i den
amnesovergripande larargruppen.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger att det gemensamma
utvecklingsarbetet exempelvis lett till en 6kad samsyn kring bedémning,
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Okad transparens i betygssattningsprocessen samt forbattrad kvalitet i det
kollegiala larandet.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att de gemensamma
riktlinjerna for bedémning och betygssattning ska implementeras under
varterminen 2026. Dessa riktlinjer omfattar bland annat dokumentation,
anvandning av beddmningsstod, rutiner for likvardig bedomning genom
analys av larandemal och nivder samt sambedémning av nationella prov
och gemensam reflektion kring resultat och konsekvenser for
undervisningen.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
héja kvaliteten pa skolenheten. Atgiarderna har dock dnnu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Jessica Kristoffersson

Foredragande
Signerat av: Jessica Kristoffersson

X Agnetha Burstrom

Beslutsfattare
Signerat av: Agneta Burstrom

[ handldggningen av drendet har dven utredaren Helen Lundell Sjoberg
medverkat.



