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Huvudman 

HANINGE KOMMUN 

haningekommun@haninge.se 

 

Ärendet 
Tillsyn av vuxenutbildningen Centrum Vux i Haninge kommun; nu fråga om 
uppföljning av beslut den 11 juni 2025.  

___________________ 

Beslut 
Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har utifrån myndighetens risk- och väsentlighetsanalys  
våren 2025 genomfört en tillsyn av Centrum Vux i Haninge kommun. 
Tillsynen har omfattat bestämmelser gällande validering, arbetsplatsförlagt 
lärande (APL) och betygssättning. 

Skolinspektionen har den 11 juni 2025 beslutat att förelägga Haninge 
kommun att senast den 31 oktober 2025 vidta åtgärder för att avhjälpa 
brister rörande att skaffa APL-platser för alla elever som har behov av det.  

Haninge kommun har den 29 oktober 2025 inkommit med en redovisning 
av vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet. Efter att 
Skolinspektionen begärt komplettering av vidtagna åtgärder har Haninge 
kommun inkommit med ytterligare handlingar den 21 november 2025. 

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om Haninge 
kommun har följt föreläggandet och om påtalade brister har avhjälpts.  

Motivering av beslutet 

Arbetsplatsförlagt lärande 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

I beslut den 11 juni 2025 bedömde Skolinspektionen att Haninge kommun 
inte uppfyller författningarnas krav vad gäller att skaffa APL-platser för alla 
elever som har behov av det. Av utredningen framgick att huvudmannen 
inte tillhandahöll APL-platser till samtliga elever på yrkesutbildningen 
företagande, ekonomi- och löneadministration.  

I redovisningen av vidtagna åtgärder anger huvudmannen att skolan 
erbjuder APL-platser för eleverna på utbildningen företagande, ekonomi- 
och löneadministration. Två lärare på skolan har i uppdrag att skaffa APL-
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platser, bland annat genom uppsökandeverksamhet och telefonkontakt för 
att etablera nya kontakter. Lärarna för också ett register som innehåller 
över 100 möjliga APL-platser.  

Huvudmannen uppger vidare att skolan inte hindrar elever från att själva ta 
kontakt med företag som skulle kunna erbjuda en APL-plats. I de fallen 
samlar skolan in kontaktuppgifter till företagen för att kunna säkerställa 
kvalitén, att de moment som ska avhandlas på APL kan genomföras samt att 
det finns en handledare med relevant kunskap.  

Utöver redovisningen av vidtagna åtgärder har huvudmannen inkommit 
med ett aktuellt beslut om vilka kurser som helt eller delvis ska förläggas 
till arbetsplatser samt en sammanställning av elever som är inskrivna vid 
utbildningen företagande, ekonomi- och löneadministration under 2025. 
Huvudmannen har också lämnat in en sammanställning av elever på 
utbildningen som har APL-platser under höstterminen 2025.  

Av inkomna handlingar framgår att samtliga elever förutom tre som läser 
kurser som enligt rektorns beslut ska förläggas till arbetsplatser under 
höstterminen 2025, har APL-platser. Huvudmannen har i en kommentar till 
sammanställningen förklarat att de tre elever som saknar APL-platser 
studerar deltid eller har avbrutit kurser under höstterminen. Dessa elever 
har antingen genomfört APL föregående termin eller kommer att 
genomföra den under kommande termin.  

Slutligen framgår det av sammanställningen av elever med APL-platser att 
majoriteten av eleverna själva tagit den initiala kontakten med 
arbetsplatsen där de genomför APL, men att även skolan skaffat APL-
platser till ett flertal elever.  

Rättslig reglering 

Huvudmannen ansvarar för att skaffa platser för arbetsplatsförlagt lärande 
och att lärandet uppfyller de krav som ställs på utbildningen. Rektorn 
beslutar om hela eller delar av kurser ska förläggas till arbetsplatser (2 kap. 
27 § förordningen om vuxenutbildning i dess lydelse i Svensk 
författningssamling (SFS) 2011:1108). 

Huvudmannen ansvarar för att skaffa platser för arbetsplatsförlagt lärande 
och att lärandet uppfyller de krav som ställs på utbildningen. När det gäller 
sammanhållna yrkesutbildningar beslutar rektorn vilka kurser eller delar 
av kurser som ska genomföras som arbetsplatsförlagt lärande. När det 
gäller övrig utbildning beslutar rektorn om utbildningen ska genomföras 
som arbetsplatsförlagt lärande och i så fall vilka kurser eller delar av kurser 
som ska förläggas till arbetsplatser (2 kap. 27 § förordningen om 
vuxenutbildning i dess lydelse enligt SFS 2022:1093, förordningen 
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tillämpas första gången i fråga om utbildning som påbörjas efter den 31 
december 2024). 

För en elev som deltar i arbetsplatsförlagt lärande ska det utses en 
handledare på arbetsplatsen. Som handledare får bara den anlitas som har 
nödvändiga kunskaper och erfarenheter för uppdraget och som även i 
övrigt bedöms vara lämplig (2 kap. 30 § förordning om vuxenutbildning). 

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet 
ska därför avslutas i denna del.   

X Erik Almqvist

Beslutsfattare

Signerat av: Erik Almqvist

     

X Fanny Malmqvist

Föredragande

Signerat av: Fanny Malmqvist

 

 


