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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Roke
skola F-6. Granskningen genomfordes under maj manad 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden
for skolenheten som angetts i beslut den 10 juni 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Roke skola F-6 senast
den 2 december 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Hassleholms kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 21 november 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten

pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
péa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns

ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

¢ Rektorn behover systematiskt leda och styra jaimstélldhetsarbetet pa
skolan samt f6lja upp att skolans jamstélldhetsuppdrag finns med i
undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat ett arbete
med att leda och styra jamstalldhetsarbetet och félja upp att skolans
jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen, men det framgar inte om
detta ar ett systematiskt arbete. Rektorn och forsteldararen har fért samtal
om utvecklingsomrddet med lararna pa arbetslagets gemensamma traffar.
Rektorn har ocksa sett till att arbetslaget inventerat sin kunskap kring
jamstalldhetsomradet och darefter konstaterat att lararna inte behéver
kompetensutbildning inom omradet. Vidare har rektorn sett till att
arbetslaget har diskuterat hur de arbetar med jamstalldhet i
undervisningen sa att goda exempel fatt spridning. Jamstélldhet har ocksa
integrerats i arshjulet for virdegrundsarbetet som rektorn féljer upp pa
medarbetarsamtal. Det framgar att bade larare och elever besvarat enkéter
for att utvardera arbetet, men resultaten av dessa enkater framgar inte av
huvudmannens redovisning. Huvudmannen konstaterar emellertid att
lararna nu sdkerstaller att undervisningen ger eleverna mojlighet att motas
och arbeta tillsammans oberoende av konstillhorighet. Detta sker till
exempel med hjalp av strategier for kooperativt larande dar det ingar att
diskutera och ge uttryck for dsikter. Darutdver later lararna eleverna
reflektera kring jamstalldhetsfragor och stereotyper i litteratur, filmer och
bilder inom ramen fér undervisningen. Vidare later lararna eleverna
diskutera hur olika uppfattningar om vad som ar manligt och kvinnligt kan
paverka manniskors mojligheter och val i livet. Det framgar dock inte av
redovisningen hur rektorn gor for att systematiskt félja upp att
jamstalldhetsuppdraget finns med i undervisningen. Av redovisningen
framgar att planerade atgarder ar att elevernas svar pa fragorna om
jamstélldhet i elevenkaten i host ska inga i dialogerna i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn har paborjat ett
arbete med att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet Rektors
ledarskap. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Bedémning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
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Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutséattningar for att sidkerstilla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom f6ljande del:

* Rektorn behover se till att lararna regelbundet kvalitetssdkrar sina
omdoémen och betyg i samtliga &mnen samt att ldrarna anvander olika
metoder for att gora likvardiga beddmningar.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paboérjat ett arbete
med kvalitetssdkring och likvardig bedomning, men det framgar inte om
det omfattar samtliga &mnen och olika metoder. Under lasaret deltar alla
lararna pa skolan tillsammans med andra larare i rektorsomradet i en
kompetensutvecklingsinsats gillande lasning, dir bedomning ocksa ingar.
Atgirder som planeras ar att skolans alla lirare regelbundet ska triffa
andra larare i rektorsomradet for att arbeta med bedomningsfragor. Det
framgar dock inte om det galler alla &mnen, vad arbetet ska omfatta eller
vem som styr agendan. Utéver det kommer lagstadielararna pa skolan att
diskutera varens resultat pa nationella proven i arskurs tre jamfért med de
omd6men som sattes i slutet av lasaret. Under varterminen kommer
rektorsomradets sambedomning av nationella prov organiseras sd att
larare inte rattar och bedomer nationella prov fran elever som de sjilva
undervisar.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn har paborjat ett
arbete med att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet Bedémning och
betygssattning. Skolinspektionen férutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Lena Osvaldsson

Foredragande
Sianerat av: Lena Osvaldsson

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknas



