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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Gula skolan F-6 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Gula
skolan F-6 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla sin analys av skolenhetens samlade
resultat for att satta dessa i relation till de forutsattningar
lararna far och till undervisningens genomforande samt utifran
denna analys besluta om och genomfora utvecklingsatgérder.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Ldrarna behover, under ledning av rektorn, arbeta for att
tydliggora syftet med undervisningen s3 att eleverna far
mojlighet att forstd vad de forvantas lara sig och varfor.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i 1ag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behover inledas inom
foljande del:

e Rektorn behover skapa forutsattningar och tillhandahalla
metoder for att larare, i alla amnen och arskurser, ska kunna
kvalitetssdkra bedéomningar, omdémen och betyg.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 4 juni 2026 redovisa till Skolinspektionen

vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomrddena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller per post til],
Skolinspektionen, Box 2320, 4403 154 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2025:6149) i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styri flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa, offentlig
statistik samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer till viss del upp och analyserar skolenhetens verksamhet, hur
undervisningen genomfors och lararnas férutsittningar, men analysen av
skolans samtliga kunskapsresultat saval som uppféljningen av skolans
vardegrundsarbete kan utvecklas. Uppfoljningen av kunskapsresultaten
sker kontinuerligt, men omfattar frimst &mnena svenska och matematik. [
dessa amnen foljer rektorn upp omddmen och betyg samt resultat pa
nationella prov. Rektorn foljer upp undervisningens genomférande med
hjalp av klassrumsobservationer, regelbundna avstimningar med
elevhdlsan samt elevenkater. Rektorn har darmed skapat sig en bild av hur
lararna arbetar med bland annat lektionsstruktur, ledning och stimulans
samt studiero. Ddremot har rektorn ingen uppféljning av hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorns insamlade
underlag analyseras 16pande under lasaret och diskuteras tillsammans med
lararna vid regelbundna malvardes- och analyskonferenser. Emellertid
fokuserar dessa konferenser i huvudsak pd &mnena svenska och matematik
och malvirdeskonferenserna beror elevernas maluppfyllelse pa
individniva. Visserligen genomfors ett stérre och sammantaget
uppféljnings- och analysarbete for samtliga &mnen i slutet av laséret, men
endast svenska och matematik ingar i den I6pande och systematiska
uppfoljningen under hela lasaret. Dartill foljer rektorn upp och analyserar
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elevernas sociala utveckling, trivsel och narvaro tillsammans med
elevhilsan vid flera tillfallen under lasaret.

Rektorn tar i sin analys hdnsyn till lararnas forutsattningar, och arbetar for
att fordela resurser utifran lararnas kompetens, relation till elevgruppen
samt elevernas behov. Resursfordelningen utvarderas och f6ljs upp fyra
ganger per lasar tillsammans med elevhalsan och berorda larare. Vid behov
omfordelas resurserna. Utvarderingen omfattar bade individ- och
gruppniva, men eftersom den l6pande kunskapsuppféljningen inte omfattar
alla dmnen riskerar rektorn att inte f3 en bred bild av elevernas behov och
maluppfyllelse. Vad géller skolans fokus pa sprakutvecklande arbetssatt har
insatsen inte beslutats utifran en behovsanalys genomférd av rektorn, utan
initierats centralt fran huvudmannen. Arbetet med kooperativt larande har
inletts pé initiativ av lirarna. Aven om rektorn har féljt upp arbetet med
dessa utvecklingsinsatser har ingen uppféljning gjorts i relation till
kunskapsresultaten. Visserligen har rektorn, med utgangspunkt i sin
nuldgesbild av skolans verksamhet, startat upp ett storre utvecklingsarbete
med fokus pa kvalitet i undervisningen, men detta arbete baseras pa en
uppfoljning och analys som dr begransad till ett fatal Amnen.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag samt organiserar stod for obehdriga
larare. Rektorn har skapat en tydlig organisation for samverkan mellan
larare och elevhalsan, och sdkerstaller att ett kollegialt larande bedrivs. Pa
skolan har &ndamalsenliga moétesforum uppréattats dar arbetslagen har tid
att diskutera och planera. Det finns dven forum dar klasslararna for
parallellklasserna traffas samt regelbundna arbetsplatstraffar. Rektorn
samarbetar nara arbetslagsledare och forsteldrare for att félja upp och
styra arbetet i de olika forumen. Rektorn sédkerstéller att lararnas
utvecklingsarbete ger avtryck i undervisningen genom att sjdlv narvara vid
motestillfallena, gora lektionsobservationer och fora dialoger med lararna.
Vidare ser rektorn till att rutiner och férhallningssatt ar kédnda och
tillampas av alla genom att de gas igenom och diskuteras pa
arbetsplatstraffarna, samt vid andra gemensamma moten. Vissa rutiner och
arbetssatt dokumenteras dessutom skriftligt i protokoll eller enskilda
dokument. Aven roller, ansvar och mandat fér exempelvis férsteldrare och
arbetslagledare ar dokumenterade och tydliggjorda. Rektorn har upprattat
rutiner for introduktion av nyanstallda samt organiserat for att obehoriga
larare ska fa stod fran behoriga larare samt fortbildning.
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Rektorns ledning av skolans jamstélldhetsarbete

Rektorn foljer upp kunskapsresultat utifran kén, men det saknas ett
strategiskt jamstélldhetsarbete som leds av rektorn pa skolenheten.
Rektorn har identifierat att flickor i vissa &mnen har lagre maluppfyllelse an
pojkar, samt att pojkar tenderar att ha ett storre intresse féor matematik
medan flickor féredrar att lasa och skriva. Pa skolan finns dock inget aktivt
arbete med jamstalldhetsfragor. Visserligen har det forekommit insatser
och projekt dar bland annat RFSL besokt klasserna for att prata om bland
annat jamstalldhetsfragor, men dessa insatser ar inte en del av ett
strategiskt jamstalldhetsarbete styrt av rektorn.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover utveckla sin analys av skolenhetens samlade resultat
for att satta dessa i relation till de forutsattningar lararna far och till
undervisningens genomfoérande samt utifrdn denna analys besluta om
och genomfora utvecklingsatgarder.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn till viss del har en
l6pande uppfdljning och analys som satter resultaten i relation till
undervisningens genomférande, men uppfoljningen och analysen omfattar
inte samtliga &mnen. D& den systematiska och l6pande uppfdljningen ar
begransad till ett fatal &mnen finns en risk att beslutade
utvecklingsomraden inte bygger pa en orsaksanalys och att verksamhetens
faktiska behov forbises.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar
uppféljningen och analysen av skolenhetens resultat genom att mer
frekvent folja upp och analysera hur olika kunskapsresultat pa gruppniva i
samtliga dmnen samvarierar med den undervisning som bedrivs och de
forutsattningar som finns i verksamheten. Analysen bor ge en bild av bade
vilka framgangsfaktorer och utvecklingsbehov som finns. [ analys- och
utvecklingsarbetet behover saval rektor, larare som elevhélsa vara
delaktiga. Rektorn behover dven fatta beslut om utvecklingsinsatser som
ska genomforas utifran de behov man uppmarksammat i analysen, och
tillsammans med personalen f6lja upp att dessa far avsedd effekt.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhilsa och elever, samt lektionsobservationer och
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Lararna har en varierad och till viss del strukturerad undervisning dar
lektionsinnehallet har ett logiskt flode som féormedlas tydligt till eleverna,
men det varierar mellan ldrarna om de tydliggor syftet med lektionen och
om lektionerna har ett sammanfattande avslut. Lararna har en variation i
arbetsformer genom att eleverna, pa ett balanserat sitt, far vaxla mellan att
arbeta enskilt, i par, grupp eller gemensamt i klassen. Arbetsuppgifterna ar
av olika karaktdr och ger eleverna mojlighet att ta till sig kunskaper
muntligt och skriftlig, sdval som via ljud och film. Lararna ger ett aktivt
lararstod. De forklarar tydligt vad eleverna forvantas gora, samt staller
fortlopande fragor till eleverna for att sikerstalla att de forstatt
instruktionerna. Nar behov uppstar forklarar lararna pa nytt och pa
alternativa satt. Vidare kommer eleverna i huvudsak i gdng med skolarbetet
samt bibehaller sitt engagemang med hjalp av hur lararna arbetar medvetet
och uppmaérksamt for att finnas tillgdngliga for eleverna. Lektionerna inleds
med gemensamma genomgangar dar lararna formedlar vad eleverna ska
gora, bade muntligt och skriftligt. Emellertid presenteras inte alltid syftet
och malet med lektionerna for eleverna, och de far darfor inte i tillracklig
utstrackning mojlighet att forsta varfor de ska lara sig, och hur det ar
relevant. Vidare saknas ofta ett sammanfattande avslut pa lektionerna.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar
Lararna har hoga forvantningar pa eleverna och arbetar aktivt for att starka

deras sjalvfortroende och motivation. De visar detta genom att tydligt
signalera att de tror pa elevernas formaga att klara uppgifterna och genom
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att ge positiv feedback. Lararna forsoker uppmuntra och stirka elevernas
sjalvfortroende genom att synliggora deras utveckling. Lararna jobbar
medvetet for att fanga elevernas intresse. De samarbetar och delar
erfarenheter i syfte att skapa en undervisning som stimulerar och
engagerar eleverna. Det kan bland annat handla om att lararna inkluderar
elevernas egna intressen i undervisningen, visar intressanta filmklipp eller
genomfor gruppovningar med inslag av tdvlingsmoment. Vidare finns en
pagaende diskussion pa skolan om hur undervisningen pa ett battre satt
kan uppratthalla elevernas intresse dven i de moment som kraver mer
uthallighet.

Lararna utmanar och stimulerar eleverna utifran deras individuella behov
och férutsattningar, oavsett var de befinner sig i sin kunskapsutveckling. I
arbetet med att identifiera och moéta eventuella enskilda behov hos
eleverna samarbetar lararna med elevhilsan och planerar for enskilda
elevers undervisning. Lararna skapar forutsattningar for eleverna att
utvecklas i undervisningen genom dialog med eleverna och 6ppna
diskussioner utan givna svar. Darutéver tillhandahaller ldrarna uppgifter
som kan besvaras pa olika kunskapsnivaer, samt laromedel som bade
utmanar och forenklar utifrdn behov. I klassrummen finns dven
stodstrukturer som till exempel tidshjalpmedel och bildstéd som lararna
beddmt gynnar hela klassen.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Lararna utformar undervisningen sd att eleverna far goda mojligheter att
reflektera over sitt larande och later dem till viss del &ven vara med och
paverka hur undervisningen ska utformas. Lararna arbetar aktivt for att
skapa goda relationer och ett tillatande klassrumsklimat. Detta goér de
genom att betona betydelsen av att eleverna vagar fraga om de inte forstar,
vagar prova och gora fel och ser det som en del av larandet. Lararna
anvander sig av olika inldrningsstrategier och synliggor strategier for hur
eleverna exempelvis kan tinka for att ta till sig kunskaper i nya texter.
Tankekartor och 6ppna diskussioner i helklass dr andra metoder som
lararna anvander for att aktivera eleverna och géra dem delaktiga i sin
inlarningsprocess. Det forekommer dven att eleverna samarbetar genom att
skriva gemensamma uppgifter baserat pa texter de arbetat med pa egen
hand. Eleverna far pa sa satt reflektera 6éver hur de sjilva tagit sig an
uppgiften, och samtidigt lara av varandra.

Vad galler innehdllet i undervisningen har eleverna ett visst inflytande. Det
forekommer exempelvis att larare tar fram olika alternativ pa
lektionsinnehall eller arbetsuppgifter som eleverna far rosta pa. Flera larare
anvander sig av enklare utvarderingsmetoder, s som att stimma av
elevernas forvintningar pd kommande lektionsinnehall eller 1dta dem
signalera vad de tycker om lektionen genom en tumme upp eller ned. Aven
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"exit-ticket” anvdnds som en utvarderingsmetod av ldrarna, men i huvudsak
for att stimma av om eleverna inhdmtat den kunskap som lektionen syftat
till. Elevernas delaktighet i planering och genomférande av undervisningen
ar dock inte regelbundet forekommande och eleverna pa skolenheten
upplever sig ha ett begransat inflytande i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Ldrarna behover, under ledning av rektorn, arbeta for att tydliggora
syftet med undervisningen si att eleverna far mojlighet att forsta
vad de forvantas lara sig och varfor.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna inte i tillracklig grad
tydliggor syftet och malet med undervisningen. Aven om undervisningen
till viss del ar strukturerad med en tydlig start och ett logiskt flode dr malet
och syftet med undervisningen inte alltid tydligt. Lirarna sammanfattar inte
heller pa ett tydligt sitt vad eleverna lart sig vid lektionens slut.

Skolinspektionen rekommenderar darfér att rektorn och lararna tydliggor
syftet med bade delmoment och de 6vergripande delarna inom olika
arbetsomraden. Det ar viktigt att eleverna forstar varfor de ska lara sig
innehallet i undervisningen och vad de olika aktiviteterna syftar till och pa
sa satt oka forstaelsen for det egna larandet och d&ven motivationen att lara.
I praktiken behover lararen konkretisera malet med lektionen for eleverna
genom att tydliggora syftet och vilka kunskaper som undervisningen ar
tankt att eleverna ska kunna utveckla. Detta innebdr inte att ldraren ska
redovisa exakt vad som star i kursplanen, utan handlar snarare om att
lararen har en sa pass tydlig idé om kopplingen att ldraren pa ett kortfattat
och for eleverna lattforstaeligt satt kan formedla vad eleverna ska lara sig
under lektionen och vad de olika aktiviteterna syftar till. Det dr ocksa viktigt
att anvinda lektionsavslutningar for att synliggora elevernas larande och
skapa mojlighet for reflektion. Vid avslutningen ar det viktigt att lararen
sammanfattar undervisningens olika delar och aterkopplar till syftet med
lektionen och arbetsomradet for att innehallet ska uppfattas som
meningsfullt fér eleverna och for att eleverna ska vara medvetna om var de
befinner sig i sitt larande.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande virden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstriackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhélsan
och elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen, tillsammans med rektorn, arbetar medvetet for att skapa
trygghet pa skolan. Det fraimjande trygghetsarbetet bestar av flera olika
insatser och aktiviteter. Lararna arbetar exempelvis med att skapa goda
relationer pa skolan, savil mellan larare och elever som eleverna emellan.
Personalen diskuterar l16pande fragor om hur man ska bemoéta varandra,
och infor exempelvis FN-dagen planerar skolan gemensamt aktiviteter och
diskussioner pa temat allas lika varde. Skolan har dven organiserade
faddergrupper och aktivitetsdagar dar eleverna ges tillfalle att lara kdnna
varandra 6ver drskurserna. Skolledningen genomfoér regelbundna enkiter
som kartligger elevernas upplevelse av tryggheten pa skolan. Dessa,
tillsammans med skolans arliga trygghetsvandring, ligger sedan till grund
for det forebyggande och atgirdande trygghetsarbetet. Det som
framkommer i kartldggningen lyfts och diskuteras med bade elever och
personal. Eleverna ar involverade i arbetet med tryggheten genom
elevradet och har bland annat deltagit i beslut om att uppratta scheman for
fotbollsplanen, da spelet pa fotbollsplanen ofta genererat konflikter. Dartill
ar eleverna delaktiga i att flera ganger i veckan planera och leda
rastaktiviteter, vilket ytterligare framjar gemenskapen och tryggheten pa
skolan. Pa forekommen anledning har ett valdspreventivt arbete inletts.
Kuratorn leder detta arbete som, mot bakgrund av identifierat behov, har
forlagts till en specifik arskurs och utgar fran ett metodstéd med
inriktningen verbala krankningar och valdseskalering. Pa liknande satt
arbetar skolan mot krankningar pa néatet, dir insatserna har anpassats till
de arskurser dar rektorn och lararna sett ett behov.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver ett samlat arbete for att fraimja studieron pa skolan.
Lararna har utarbetade metoder och arbetssatt for att skapa en lugn miljo
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pa lektionerna. Arbetssatten tillimpas av samtliga larare, och lararna
anpassar metoderna efter behoven i de olika klasserna. Gemensamt for
klasserna ar att alla elever har fasta placeringar i klassrummen och
lektionerna bygger pa en tydlig och konsekvent struktur. Eleverna ges
mojlighet att vid behov anvdnda skdrmar eller horselkdpor for att battre
kunna arbeta ostort och fokuserat. Elevhilsan har dven tagit fram bilder
som anvands i klassrummen for att signalera den forviantade ljudnivan.
Lararna arbetar kontinuerligt med bemoétande och férvantningar pa
eleverna, och vidtar andamalsenliga atgarder for att uppratthalla en lugn
milj6. Eleverna i sin tur gors delaktiga i arbetet och beslutar gemensamt om
saval klassrumsregler, som ordningsregler pa skolan. Det finns dven en
tydlig rutin pa skolan for hur lararna ska hantera situationer nar studieron
brister. Vidare har ldrarna mojlighet att diskutera studiero och hur de kan
agera om den brister vid de méten som genomfors kontinuerligt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmning utifran vad som framkommit
vid intervjuer med rektor, larare och elevhdlsa samt inkommen
dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar till viss del skillnader och avvikelser i
omdomen och betyg, men den kontinuerliga uppféljningen och analysen
omfattar i huvudsak de &mnen dar nationella prov genomfors. Visserligen
har rektorn avstdmningsperioder med ldrarna dér samtliga omddmen f6ljs
upp, men skolans arbete med att sdkerstalla likvirdigheten i omdémen och
betyg riktas fraimst mot amnena svenska och matematik. Rektorn har i sin
analys identifierat avvikelser mellan lararnas betygsattningar och
resultaten pa de nationella proven. Detta har hanterats genom inrattad
sambeddmning av nationella prov, vilka genomfors tillsammans med larare
fran andra skolor i kommunen. De analyser som rektorn gjort i svenska och
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matematik diskuteras med lararna terminsvis under analyskonferenser.
Rektorn har inte pd samma satt analyserat skillnader mellan omd6émen,
betyg och bedémningar i &mnen och arskurser dar nationella prov inte
genomfors.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ger inte tillrackliga forutsattningar for lararna att skapa en
likvardighet i de bedémningar som gors. Rektorn har forvisso organiserat
insatser for sambeddmning, men dessa avser huvudsakligen
kvalitetssakring av bedomningar av de nationella proven i svenska och
matematik. [ samband med de nationella proven ser rektorn till att lararna
har saval avsatt tid som anviandbara metoder for sambedémning. Lararna
far bland annat moéjlighet att diskutera och sambedéma betygssattningen
tillsammans med larare fran andra skolor. I 6vrigt saknas dock en tydlig
styrning fran rektorn gillande lararnas kvalitetssiakring av beddmningar,
omddmen och betyg. Visserligen diskuterar lararna pa eget initiativ
bedomningsfragor med respektive parallellkollega, men det finns inte nagot
kontinuerligt arbete styrt av rektorn for att bedomningar och betyg ska
vara likvardiga. Rektorn har inte foljt upp eller sdkerstallt att lararna
anvander sig av olika metoder for att gora rattvisande bedémningar. Inget
utvecklingsarbete har heller planerats for att 6ka ldrarnas
bedémarkompetens i de dvriga dmnena.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande
del:

o Rektorn behover skapa forutsattningar och tillhandahalla metoder for att
larare, i alla Amnen och arskurser, ska kunna kvalitetssakra
beddmningar, omdémen och betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte organiserar for
eller ger lararna tillrackliga forutsattningar att kvalitetssiakra beddmningar
och betyg. Detta riskerar att leda till att bedémningarna inte blir likvardiga
och rattvisande. Det saknas saval forutsiattningar som metoder for lararna
att gora likvardiga bedémningar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn paborjar ett arbete
som ger samtliga larare forutsattningar att samverka i syfte att
kvalitetssdkra sina beddmningar, omdémen och betyg. Detta bor ske med
tydlig struktur for moten, innehdll och dokumentation. Arbetet behover i
forsta hand inrikta sig pa att lararna tillsammans tolkar betygskriterier for
att nd en samsyn gillande elevernas kunskaper i relation till kriterier for
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beddmning i samtliga &mnen och arskurser. Rektorn behoéver ocksa se till
att lararna tillsammans med kollegor diskuterar hur de allsidigt kan
utvardera elevernas kunskaper genom att till exempel diskutera hur de kan
utforma dndamalsenliga bedomningssituationer, samt hur de kan bedéma
olika elevprestationer. Som diskussionsunderlag bér bedomningsstod som
Skolverket utformat anvandas. Lararna bor aven utga fran konkreta
elevexempel med stor bredd av elevprestationer nar de analyserar och
diskuterar bedomningsfragor. Detta giller i samtliga &mnen, och for att na
en likvardighet inom skolenheten behover larare fran olika arskurser
diskutera tillsammans. Syftet med atgarderna bor vara att hoja
skolenhetens bedomarkompetens, samt 6ka likvardigheten vid
betygssattningen i samtliga &mnen och arskurser.

Pa Skolinspektionens vignar

X Kaiwan Ad| Zarabi X Alexandra Lotrean
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Kaiwan Ad| Zarabi Signerat av: Alexandra Lotrean

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Maria Larsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« atta lektionsobservationer.

e tva gruppintervjuer med elever.

e tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 7 - 8 oktober 2025. Besoket
genomfordes av Alexandra Lotrean och Maria Larsson.

Gula skolan dr en kommunal skola beldgen i Bords kommun. Skolan har
elever i forskoleklass och arskurserna 1 - 6. Forskoleklassen ingar inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gar ca 200 elever i arskurs 1 - 6.
Skolenheten leds av en rektor.



