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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en vidgad kvalitetsgranskning vid
Soderporten 4. Granskningen genomfordes 24-25 mars 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Soderporten 4 som angetts i beslut den 30 april
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Séderporten 4 senast
den 17 november 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har
inkommit med en sddan redovisning den 16 november 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgirder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover systematiskt félja upp hur vardegrundsarbetet
integreras i samtliga &mnen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
skolenhetens forstelarare har inlett ett arbete med att systematiskt folja
upp hur viardegrundsarbetet integreras i samtliga &mnen. Ett exempel pa
det ar att forsteldararna i det arbetslag som de ar knutna till, tillsammans
med lararna diskuterar och forfinar amnesplaneringarna utifran hur
vardegrundsarbetet har synliggjorts i planeringarna. Vidare framgar att
lararnas narmste chef, rektorn eller bitrddande rektor, har inplanerade
lektionsbesdk samt resultatsamtal for att félja upp och sdkerstilla att
vardegrundsuppdraget integreras i samtliga amnen. Av inkommen
dokumentation framgar att genomforda insatser kommer att foljas upp
genom avstamningar varje terminsstart med forsteldarare och rektorn.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har vidtagit kvalitetshéjande
atgirder inom omradet rektors ledarskap. De redovisade atgarderna ligger i
linje med Skolinspektionens beddmning av vad som kravs for att héja
kvaliteten pa skolenheten. Det saknas dock en uppfdljning och utvardering
av om insatserna bidragit till en utveckling av verksamheten. Mot denna
bakgrund behdver utvecklingsarbetet for att h6ja kvaliteten inom omradet
fortsatta.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom foljande del:

e Rektorn och ldararna behover ta fram och utveckla metoder for att
systematiskt planera och utviardera undervisningen tillsammans med
eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn planerar flera atgarder
for att utveckla arbetet med att systematiskt planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna. Ett exempel pa detta ar att
fokusintervjuer med elevgrupper kommer att genomforas av forstelarare
for att ta till vara elevernas synpunkter pa inflytande och delaktighet i
undervisningen. Ett annat exempel ar att lektionsplaneringar ska innehalla
en del om elevernas delaktighet i planering och uppf6ljning av
undervisningen och det kommer att foljas upp tva gdnger per termin i
arbetslagen. Aven en utveckling av klassrad och elevrad genomférs for att
elevradet ska fa ett reellt inflytande pa undervisningen. Vidare framgar att
skolenhetens specialpedagog pa en studiedag hallit en foreldsning for
samtlig personal om elevers delaktighet i undervisningen som ytterligare
motivator for det fortsatta arbetet.

Skolinspektionen bedémer att de redovisade atgirderna ligger i linje med
vad som behovs for att 6ka elevernas delaktighet i planering och
utvirdering av undervisningen. Eftersom atgiarderna vid tiden for
huvudmannens redovisning till stor del dnnu inte dr genomférda, har ingen
utvardering gjorts och inga effekter kunnat matas. Mot denna bakgrund
behover utvecklingsarbetet for att hoja kvaliteten inom omradet fortsitta.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i 1dg utstrackning. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:
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o Rektorn behover f6lja upp och analysera lararnas bedémningar och
betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv.

Av huvudmannens redovisning framgar att Norrképings kommuns
forsknings- och utbildningsavdelning tillsammans med skolenheten har
paborijat ett utvecklingsarbete genom att utvecklingsledare bistar
skolenheten i arbetet med betyg och bedémning. Vidare framgar att ett
arbete har inletts for att med systematik och regelbundna uppféljningar
kunna analysera eventuella skillnader och avvikelser i bedémningar,
omdomen och betyg i olika &mnen och arskurser for att sdkerstalla att
bedomningar gors likvardigt pa rattvisande och likvardiga grunder. Arbetet
kommer att stimmas vid rektorsmoéten varje manad. Vidare sker en
uppféljning med kommunens utvecklingsledare tillsammans med rektorn
och forsteldrare tva gdnger per lasar.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paborjat ett arbete for att
héja kvaliteten inom omradet bedémning och betygssattning. De
redovisade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att utveckla skolenhetens arbete med bedémning och
betygssattning. Arbetet har dock dnnu endast inletts och av huvudmannens
redovisning framgar inte om de genomférda atgarderna har utvarderats
eller gett 6nskad effekt. Mot denna bakgrund behover utvecklingsarbetet
for att hoja kvaliteten inom omradet fortsatta.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maja Beckman

Beslutsfattare
Signerat av: Maja Beckman

X Helena Forsberg

Foredragande
Sianerat av: Helena Forsberag



