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efter kvalitetsgranskning av Stiftelsen Viktor Rydbergs
skolors arbete med att sdkerstdlla att utbildningen
vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet i
gymnasieskolan
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Inledning

Skolinspektionen har med stéd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Stiftelsen Viktor
Rydbergs skolor avseende kvaliteten i huvudmannens arbete med att
sikerstélla att utbildningen vilar pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet. I detta beslut granskas Stiftelsen Viktor Rydbergs skolors
ansvarstagande for gymnasieskolan.

[ granskningen ingar foljande fragestallningar:

1. Ivilken utstrackning sakerstiller huvudmannen att utbildningen
vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet i
huvudmannens skolor?

2. lvilken utstrackning sdkerstaller huvudmannen att beprovad
erfarenhet tillvaratas och utvecklas i utbildningen?

3. Ivilken utstrackning sdkerstéller huvudmannen att vetenskapligt
grundad kunskap och beprovad erfarenhet anvands i
huvudmannens eget arbete med att utveckla utbildningen?

Skolinspektionen gor en samlad bedémning av varje fragestéllning utifran
de kvalitetskriterier som tagits fram for granskningen. Skolinspektionen
bedomer verksamhetens kvalitet i tre nivaer: 1ag utstrackning, flera delar
och hog utstrackning. Om Skolinspektionen bedémer att ett
utvecklingsarbete behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon
fragestillning anges ett eller flera utvecklingsomraden. En sKkriftlig
redovisning av atgarder begars da av huvudmannen.
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Beslut

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av
Stiftelsen Viktor Rydbergs skolor i féljande utstrackning:

Arbetet med att sikerstailla att utbildningen i huvudmannens skolor
vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Huvudmannen sikerstéller i flera delar att utbildningen vilar pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande omrade:

e Huvudmannen behdver tydliggéra organisationen och
ansvarsfordelningen sa att den anvands och stédjer rektorer och
skolor med att arbeta med utbildningen utifran vetenskaplig
grund och beproévad erfarenhet.

Arbetet med att tillvarata och utveckla beprévad erfarenhet

Huvudmannen sikerstaller i hog utstrackning att beprovad erfarenhet
tillvaratas och utvecklas i utbildningen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Huvudmannens eget arbete med att utveckla utbildningen utifran
vetenskapligt grundad kunskap och beproévad erfarenhet

Huvudmannens eget arbete med att utveckla utbildningen utgar i flera
delar ifran vetenskapligt grundad kunskap och beprovad erfarenhet, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande omrade:

e Huvudmannen behdver tillimpa ett kritiskt forhallningssatt i
valet av utvecklingsinsatser i syfte att sakerstalla att dessa ar
féorankrade i vetenskapligt grundad kunskap.

Uppf6ljning

Huvudmannen ska senast den 2026-05-13 redovisa till Skolinspektionen
vilka atgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall
anvandas.
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Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. eller per post till
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:8976) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund f6r Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestallning.

Arbetet med att sakerstalla att utbildningen i
huvudmannens skolor vilar pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet

Inom detta omrade bedéms kvaliteten i huvudmannens arbete ut mot
rektorer och skolor. Det handlar om kvaliteten i hur huvudmannen
organiserar for att skolorna ska ha tillgang till vetenskapligt grundad
kunskap och beprovad erfarenhet samt om de roller och funktioner som
stodjer detta arbete. [ detta ingdr dven huvudmannens strukturer for
samverkan mellan rektorer, med andra huvudman och med larosaten.
Vidare ingar en bedomning av hur huvudmannen foljer upp att
utbildningens innehdll och metoder vilar pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen sakerstéller i flera delar
att utbildningen i huvudmannens skolor vilar pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med larare med utvecklingsuppdrag, rektorer och
representanter for huvudmannen samt inkommen dokumentation.

Organisation och ansvarsfordelning kring arbetet med vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet

Huvudmannen har en organisation for arbetet med vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet men ansvarsfordelningen i arbetet ar otydlig.
Huvudmannens organisation avseende arbetet med vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet bestar av forsteldrare, rektorer och i viss man av
huvudmannarepresentanter i den 6vergripande organisationen. Det finns
dock ingen tydlig beskrivning av olika professioners specifika ansvar for
hur man ska utveckla utbildningen utifran vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet, eller for hur ansvaret omsatts i det praktiska arbetet.
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Det ar dock tydligt att det finns en forvantan fran huvudmannen pa att
samtliga professioner forhaller sig till vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet och att detta ar en prioritet hos huvudmannen, men ett stort
ansvar vilar pa varje enskild medarbetare att uppratthalla arbetet.

Huvudmannens organisation och ansvarsférdelning utgor inte ett stod i
arbetet med vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Alla led i
huvudmannens styrkedja upplever visserligen ett ansvar avseende
vetenskaplig grund och beprévad, men i och med att tydligt formulerade
ansvarsomraden for respektive niva saknas bidrar det till en otydlighet i
var exempelvis forstelarare kan vanda sig for att fa kvalificerat stod i
arbetet med vetenskaplig grund och beproévad erfarenhet. I enstaka fall kan
visserligen skolbibliotekarie saval som elevhélsan vid ndgon skolenhet
anvandas som resurs for att hitta relevant forskning men det ar isolerade
exempel och inte en del av en uttalad och inarbetad process. Likasa har
forsteldrare mojlighet att vianda sig till varandra och till rektor men det
finns ingen funktion som tillhandahalls av huvudmannen som kan stddja
rektorer och skolor att arbeta med utbildningen utifran vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet.

Tillgangliggérande av forskning och beprévad erfarenhet

Huvudmannen bedriver ett arbete for att bevaka, inhdmta och
kommunicera forskning som ar relevant for skolorna. Saval rektorer som
representanter for huvudmannen genomfér omfattande
omvarldsbevakning genom studiebesok, konferenser, kontakter med
larositen och digital bevakning. Aven om mycket av omvirldsbevakningen
ror forskning, beprovad erfarenhet och goda praktikndra exempel, tenderar
stora delar av bevakningen att fokusera pa inspiration och innovation utan
en tydlig koppling till forskning och beprévad erfarenhet. Aven i arbetet
med att bevaka och inhdmta forskning och beprovad erfarenhet ar ansvaret
otydligt. Det finns dock en huvudmannarepresentant som har bevakning av
Al som en del av sin tjanst och ytterligare en huvudmannarepresentant som
genomfor mer generell bevakning som bade kan réra nyheter och nya rén
och som sedan kommuniceras till lararna i ett manatligt brev. Avseende
mojliga forskningsférankrade influenser som i praktiken kan utveckla
utbildningen vilar ett stort ansvar pa forsteldrare, representanter for
elevhalsan och rektorer. Huvudmannen har en fortbildningspolicy genom
vilken larare och rektorer ges moéjlighet att ta del av fortbildning i syfte att
utveckla undervisningen. Aven om det inte framgar explicit av policyn att
fortbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
uppratthalls kopplingen genom de hdoga forvantningar pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet som genomsyrar verksamheten och genom
att huvudmannen granskar samtliga ansékningar om fortbildning som
kommer huvudmannen tillhanda. I fortbildningspolicyn framgar ocksa att
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samtliga som genomgar en fortbildning har i uppdrag att sprida innehallet
till sina kollegor.

Samverkan med larosdten, andra huvudman och mellan skolor

Huvudmannen bedriver i viss man samverkan inom den egna
organisationen och samverkan externt i syfte att utveckla utbildningen
utifran vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Rektorerna inom
huvudmannens organisation samverkar och har ett titt samarbete, vilket
exempelvis bidrar till att framgangsrika och beprévade arbetssatt kan
spridas mellan huvudmannens skolenheter. Rektorsgruppen tillsammans
med skolchef och operativ chef har regelbundna méten i vilka de diskuterar
och delar erfarenheter kring exempelvis utvecklingsprojekt och dessas
forskningsgrund. De ldser ocksa och diskuterar litteratur som har grund i
forskning. Huvudmannen skapar férutsattningar for och initierar i viss man
samverkan med larositen. Exempelvis bedriver enskilda larare samverkan
med ett larosate for att utveckla sitt amne och huvudmannen bedriver
samverkan med ett annat larosate for att utveckla sitt arbete med att ge
eleverna ratt kompetenser i utbildningen. Det ar dock inte alltid tydligt hur
samtliga samverkansprojekt kommer skolorna till gagn och utvecklar
utbildningen utifran vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.
Samverkan har vid olika tillfallen lett till att intryck och goda exempel
enbart traderats muntligt, utan att det resulterat i ett mer genomgripande
arbete for att utveckla utbildningen.

Uppfoljning av vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet i
utbildningen

Huvudmannen f6ljer pa olika nivaer upp utbildningens innehall och
metoder, men uppfdljningen har inget tydligt fokus pa vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet. Huvudmannen har kontinuerlig och tit dialog
med rektorerna som i sin tur genomfoér manga lektionsbesok for att granska
undervisningen. Aven forsteldrare genomfér manga lektionsbesok.
Lektionsbesoken fokuserar dock séllan pa huruvida undervisningen vilar pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet eftersom det finns en stor tillit
till att lararna som en del i sin profession utgar fran detta i genomférandet
av undervisningen. Lararnas forhallningssatt och generella arbete foljs upp
genom uppstartssamtal och utvarderingssamtal och genom regelbundna
elevutvarderingar. Dessa processer for uppfoljning innehaller dock inga
explicita fragestallningar om vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet,
aven om det kan uppkomma sadana kopplingar i de &mnesdidaktiska
diskussionerna som foljer pa exempelvis elevutvarderingarna. Vidare foljer
huvudmannen upp skolenheternas generella arbete och arbete med
utvecklingsinsatser genom kvalitetsdialoger och det systematiska
kvalitetsarbetet. [ kvalitetsdialoger och i det systematiska kvalitetsarbetet
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ar vetenskaplig grund och beproévad erfarenhet en faktor som
huvudmannen sager sig ta hansyn till, men det framgar inte att nagra
konkreta kopplingar till vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
efterfragas. Sammantaget innebar dessa processer att huvudmannen
visserligen kontrollerar att utbildningen inte genomfors i strid med
vetenskaplig grund och beproévad erfarenhet, men inte hur utbildningen
kvalitativt vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestéllningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
omrade:

e Huvudmannen behéver tydliggora organisationen och
ansvarsférdelningen sd att den anvands och stodjer rektorer och
skolor med att arbeta med utbildningen utifran vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen visserligen har
en organisation dar samtliga delar férvantas arbeta utifran vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet. Daremot ar organisationens struktur och
ansvarsfordelning inte tillrackligt tydlig for att fungera som ett konkret stod
i arbetet. Genom att tydliggora organisationen och ansvarsférdelningen i
arbetet med vetenskaplig grund ges samtliga led i organisationen storre
mojligheter att fa stod i arbetet med vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen i ett forsta steg
formulerar och tydliggor vilka roller och funktioner som finns inom
organisationen i arbetet med vetenskaplig grund. [ det arbetet kan det
exempelvis ingd att inventera vilken kompetens som finns inom
organisationen. Darefter kan huvudmannen formulera och tydliggora vilket
uppdrag inom arbetet med vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet
respektive funktion eller roll inom organisationen har. Huvudmannen kan,
utifran vad som framkommer i arbetet, ga vidare med att underséka om det
finns behov av ytterligare funktioner som starker organisationen och
ansvarsfordelningen, sa att dessa pa ett framgangsrikt satt fungerar som
stod for rektorer och skolor i deras arbete.
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Arbetet med att sakerstalla att beprévad erfarenhet
tillvaratas och utvecklas i utbildningen

Har beddms kvaliteten i huvudmannens arbetsprocesser for att
skolpersonalens erfarenheter ska kunna tillvaratas och utvecklas sa att de
blir beprovade. Detta i syfte att utbildningen ska kunna vila pa beprévad
erfarenhet.

Skolinspektionen beddémer f6ljande: Huvudmannen sakerstaller i hog
utstrackning flera-delar att beprovad erfarenhet tillvaratas och utvecklas i
utbildningen.;-menutvecklingsomraden-finns®. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med personal med utvecklingsuppdrag, rektorer
och representanter for huvudmannen samt inkommen dokumentation.

Arbetet for att utveckla beprovad erfarenhet

Det finns en organisation for personalens strukturerade erfarenhetsutbyte
som huvudmannen skapar forutsattningar for och i vissa fall styr.
Huvudmannen har initierat flera utvecklingsarbeten dar utveckling och
implementering genomfors i programlag som leds av forstelarare och i
nagot fall av bitrddande rektor. I ett utvecklingsarbete som ror
amnesovergripande undervisning har huvudmannen och rektorer en aktiv
roll i att organisera och styra forsteldrarna sa att arbetet omfattar
systematisk provning, omprovning, analys och strukturerad dokumentation
av erfarenheter, som ocksa sprids till hela kollegiet. Arbetet inleddes pa en
skolenhet dar praktiska erfarenheter delades och utvecklades och sedan
har arbetet systematiskt spridits till ytterligare enheter. Huvudmannen har
vid andra utvecklingsinsatser organiserat och styrt for att liknande upplagg
har anvants framgangsrikt. I det 16pande arbetet med att utveckla
utbildningen genom arbete med beprovad erfarenhet ar dock inte
huvudmannens styrning lika aktiv. Huvudmannen har visserligen
organiserat s att personalen arbetar i programlag och 4mneslag och
organiserat for att utveckling av utbildningen ska ske dar. Men nar det
galler hur arbetet ska genomforas ar arbetet inte lika strukturerat avseende
exempelvis analys och dokumentation. Nar det till exempel giller de
auskultationer som genomfdrs vid samtliga skolor skiljer det sig hur
strukturerat arbetet dr. Vid en skola har systematiska auskultationer
genomforts dar ldrarna i arbetet med att prova metoder och kritiskt
granska varandras undervisning har utgatt fran en forskningséversikt
avseende olika aspekter av undervisning, medan arbetet vid andra enheter
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endast omfattat nagra fa besok eller auskultationer utan ett systematiskt
arbete kring besoken.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen men vill i sammanhanget patala att huvudmannen med
fordel kan arbeta for att de strukturer for systematisk prévning och
dokumentation som anvands inom arbetet med utvecklingsinsatser dven
anvands inom det l6pande arbetet med kollegialt larande i syfte att utveckla
och sprida beprovad erfarenhet.

Huvudmannens eget arbete med att utveckla
utbildningen utifran vetenskapligt grundad kunskap
och beprovad erfarenhet

Inom omradet bedoms kvaliteten i huvudmannens arbete for att sakerstélla
att vetenskapligt grundad kunskap och beprovad erfarenhet anvands i
huvudmannens egna analyser och beslut om insatser for att utveckla
utbildningen. Detta omfattar huvudmannens arbete med att granska,
vardera och diskutera forskning och beprévad erfarenhet i syfte att ge valda
insatser en bred vetenskaplig forankring.

Skolinspektionen beddomer foljande: Huvudmannens eget arbete med att
utveckla utbildningen utgar i flera delar ifran vetenskapligt grundad
kunskap och beprévad erfarenhet men utvecklingsomraden finns. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med personal med utvecklingsuppdrag, rektorer
och representanter for huvudmannen samt inkommen dokumentation.

Arbetet med att utveckla utbildningen utifran vetenskapligt
grundad kunskap och beprovad erfarenhet

Huvudmannen anvander sig av vetenskapligt grundad kunskap och
beprovad erfarenhet i vissa analyser och beslut om utvecklingsinsatser,
men huvudmannen har inte genomgdende ett kritiskt forhallningssatt i
valet av insatser och arbetssatt. I arbetet med att folja upp och analysera
utbildningens resultat och undervisningens genomférande har
huvudmannen tagit stod av forskning och da ocksa beaktat och varderat
olika ansatser och alternativ. Exempelvis samarbetar huvudmannen med
ett larosate for att mer precist kunna folja elevernas resultat 6ver tid och
olika insatsers paverkan pa resultaten for att darigenom ytterligare starka
sin traffsdkerhet i valet av insatser. Nar det géller valet av insatser tar
huvudmannen visserligen del av forskning och beprévad erfarenhet, men
valet av utvecklingsinsatser styrs till storre del av huvudmannens
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identifierade behov i samklang med huvudmannens verksamhetsidé och
vision. Exempelvis arbetar huvudmannen med att &mnesévergripande
undervisning ska utgora en storre del av undervisningen pa skolenheterna.
Insatsen har visserligen identifierats genom en omvarldsbevakning med
utgangspunkt i ett identifierat behov, men valts utan att alternativ sokts och
varderats utifran aktuellt och relevant forskningsldage. Den vetenskapliga
grunden har sedermera undersokts och belagts av huvudmannen genom
omvarldsbevakning och samverkan med ett larosite, men forst efter att
valet av insats beslutats. Huvudmannen tillimpar i delar ett kritiskt
forhallningssatt i arbetet med att soka och anvanda vetenskapligt grundad
kunskap i beslut om insatser, men i arbetet vilar ett stort ansvar pa lararna.
Det finns flera fall dar huvudmannen valt bort eller férkastat insatser, men
ofta forst efter de har implementerats helt eller delvis eller efter de har
presenterats for lararna. Detta eftersom lararna, efter att ha tagit del av
innehallet, bidragit med forskning som visat pa att insatserna vilar pa
bracklig vetenskaplig grund.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att h6ja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
omrade:

¢ Huvudmannen behdver tillampa ett kritiskt forhallningssatt i valet av
utvecklingsinsatser i syfte att sdkerstilla att dessa ar forankrade i
vetenskapligt grundad kunskap.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannens beslut om
insatser for att utveckla utbildningen i flera fall inte foregatts av en kritisk
granskning, vardering och diskussion av olika alternativ utifran
vetenskaplig grund. Vidare forlitar sig huvudmannen till stor del till att
larare ska bidra med ett kritiskt forhallningssatt efter att insatser beslutats.
Mot bakgrund i detta finns en risk att huvudmannen véljer insatser som har
svag forankring i vetenskaplig grund.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen utvecklar sitt
arbete med att anvénda sig av vetenskapligt grundad kunskap och
beprévad erfarenhet i uppfdljning, analys och val av utvecklingsinsatser och
arbetsmetoder. | valet av insatser for att utveckla utbildningen kan
forskning bidra med bade teoretiska perspektiv och empiriska resultat som
kan stodja verksamheten i att battre forsta, tolka och fa perspektiv pa sin
utbildning, liksom verktyg for att kunna forandra och forbattra den. For att
kunna ta stallning till vilken kunskap som ar bast lampad att ligga till grund
for sddana val, ar det viktigt att huvudmannen genomgaende beaktar olika
forskningsperspektiv och antar ett kritiskt forhallningsétt gentemot



SKOLINSPEKTIONEN Sida 11 (14)

pagaende forskningsdebatter, fardiga koncept och trender inom
skolutveckling.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknas

[ handlaggningen av drendet har dven Sara Algulin deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollagen (2010:800)

Enligt 1 kap. 5 § tredje stycket skollagen ska utbildningen vila pa vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet.

I 1 kap 3 § skollagen definieras begreppet utbildning som verksamhet som bedrivs
av en huvudman enligt denna lag inom vilken barn eller elever deltar i undervisning
och andra aktiviteter.

Enligt 2 kap. 8 § skollagen ansvarar huvudmannen for att utbildningen genomfors i
enlighet med bestimmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod
av skollagen och de bestdmmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar.

Av 4 kap. 3 § skollagen framgar att varje huvudman inom skolvasendet ska pa
huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen,
analysera orsakerna till uppfoljningens resultat och utifran analysen genomfora
insatser i syfte att utveckla utbildningen.

Av forsta stycket 4 kap. 4 § skollagen framgar att sddan planering, uppféljning,
analys och utveckling av utbildningen som anges i 4 kap. 3 § skollagen &ven ska
genomforas pa forskole- och skolenhetsnivad. Av andra stycket framgar att
kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av larare,
forskollarare, 6vrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och
elevernas vardnadshavare ska ges mdjlighet att delta i arbetet. Av tredje stycket
framgar att rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt
forsta och andra styckena.

Enligt 4 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen se till att n6dvandiga atgarder vidtas
om det vid uppfdljning, genom klagomal eller pa annat siatt kommer fram att det
finns brister i verksamheten.
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Forarbeten
Av prop. 2009/10:165. s. 223-224 framgar bl.a. foljande.

De nationella styrdokumenten ger lararen utrymme att vélja innehall och metoder for att
nd malen. Detta kraver ett vetenskapligt forhallningssatt i bemarkelsen att kritiskt
granska, att prova och att sitta enskilda faktakunskaper i ett sammanhang. Arbetet i
skolan med att vélja innehall och metod och att vardera resultatet ska darfor praglas av ett
vetenskapligt forhallningssatt och kunskaper som grundar sig pa relevant forskning och
beprovad erfarenhet.

Utbildningen, och de laroplaner och kursplaner som styr den, vilar sjalvklart pa
forskningsbaserad grund och beproévad erfarenhet. Detta bér markeras i lagen. Regeringen
foreslar formuleringen att utbildningen ska "vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet”. Bdde utbildningens innehdll och den pedagogik som anviands omfattas av
bestimmelsen. Formuleringen tydliggor ocksa larares ansvar att bedriva en undervisning
som vilar pa vetenskaplig grund.

Betréffande formuleringen om att utbildningen ska "vila pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet”, sa giller den, som ovan redovisats, utbildningen i vid mening och
utgor en del av grunden for verksamheternas styrdokument.

Av prop. 2009/10:165. s. 633 framgar bland annat féljande.

Utbildning ar det mest grundlaggande begreppet i saval 1985 ars skollag som i denna
skollag. Termen beskriver all den verksamhet som omfattas av de dvergripande malen i
skolforfattningarna. I 1985 ars lag finns dock inte ndgon uttrycklig definition. Med
utbildning avses i den nya skollagen utéver undervisningen i princip all verksamhet, bade
i den inre och yttre miljon, som anordnas av huvudmannen och vanligtvis dger rum under
skoldagen. Harigenom kommer t.ex. den verksamhet som sker under skolmaltider och pa
skolgarden under raster att omfattas av definitionen. Aven "externa” verksamheter som
lagerskolor, studiebesok etc. innefattas i begreppet utbildning.
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte Stiftelsen Viktor Rydbergs skolor den 24
september 2025. Besoket genomfordes av utredarna Douglas Rinaldo och
Sara Algulin.

Stiftelsen Viktor Rydbergs skolor &r en enskild huvudman som bedriver
grundskole- och gymnasieverksamhet. Endast gymnasieverksamheten
ingar i granskningen. Huvudmannen bedriver ggmnasieverksamhet vid fyra
skolenheter. Huvudmannens 6vergripande arbete leds av en skolchef och
en styrelse.

Underlag for bedomning

Underlaget i detta beslut utgors av:

e En gruppintervju med larare/personal med utvecklingsansvar

e En gruppintervju med rektorer

e En gruppintervju pd huvudmannaniva

e Dokument som begérts in fran huvudmannen

e Officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en majlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla huvudman som har ingatt i
granskningen kommer att presenteras i en 6vergripande rapport.
Rapporten ar planerad att publiceras varterminen 2026.



