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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en vidgad kvalitetsgranskning vid
Apelgardsskolan F-6. Granskningen genomférdes under varterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 8 april 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Apelgardsskolan F-6
senast den 2 november 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Malmo
kommun har inkommit med en sadan redovisning den 27 oktober 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
péa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan sa att
alla elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har skapat en tydlig
struktur for hur jamstalldhetsarbetet ska bedrivas pa skolan utifran en
kartlaggning av personalens kompetens inom jamstalldhetsfragor och av
hur arbetet ska kunna stirkas, som genomfordes varterminen 2025.
Rektorn har utifran kartlaggningen gett tva forsteldrare i uppdrag att arbeta
med att utveckla jamstalldhetsarbetet pa skolan genom att 6ka
medvetenheten bland skolans personal om jamstalldhet i undervisningen,
utveckla och stédja skolans arbete med att skapa en mer jamstalld 1armiljo,
implementera jamstalldhetsstrategier pa skolan samt att leda och utveckla
ett systematiskt jamstélldhetsarbete pa skolenheten. Forstelararna triffas
tillsammans med rektorn och dven skolledning varje vecka och har
tillsammans tagit fram mal som de ska arbeta mot for att utveckla
jamstalldhetsarbetet. Under hostterminen 2025 har dven dterkommande
traffar under ledning av forsteldrare dgt rum dd omradet diskuterats och de
gemensamt framtagna malen f6ljts upp. Forsteldrarna har vidare fatt i
uppdrag av rektorn att lagga upp en plan fér hur malen ska uppnas, vilket
innehall som kommer beréras och hur mycket moétestid av den
gemensamma tiden de behover for kollegialt larande med 6vriga larare.
Aven studiedagarna dgnas at jamstilldhetsfragor, och jaimstilldhet ar en
stdende punkt vid torsdagskonferenserna. Forstelararna har vidare arbetat
i en grupp med tva representanter fran elevhilsoteamet och personal fran
fritidshemmet och byggt upp en struktur for hur skolan ska starka
jamstalldhetsarbetet. Rektorn har regelbundet méten med forstelararna for
att folja upp hur arbetet fortloper. Rektorn har utvarderat arbetet och
konstaterat att personalens medvetenhet i fragan har 6kat och att fler
samtal sker kring jamstalldhet bade pa lektionstid med eleverna och under
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personalens gemensamma tid. Framover kommer arbetet fljas upp med
hjalp av elevenkater.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Rektors ledarskap.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, med varierade metoder och
med regelbundenhet involvera eleverna i undervisningens utformning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna har vidtagit
vissa atgarder for att utveckla elevers delaktighet i undervisningen, men det
framgar inte av redovisningen pa vilket satt eleverna regelbundet
involveras i undervisningens utformande eller med vilka metoder. Rektorn
har skapat en struktur fér hur arbetet med att utveckla elevernas
delaktighet i undervisningen ska bedrivas pa skolan utifran en kartlaggning
av nuldget. Rektorn har gett en forsteldrare i uppdrag att arbeta med att
utveckla elevdelaktigheten genom att kartldgga och inventera hur lararna
arbetar med att utvardera undervisningen tillsammans med eleverna, samt
att leda och driva arbetet genom att ta fram strukturer for hur skolan kan
arbeta systematiskt och medvetet med elevers delaktighet i planering och
utvardering av undervisningens arbetssatt, arbetsformer och innehall.
Under hostterminen 2025 har dterkommande traffar under ledning av
forstelarare dgt rum da omradet diskuterats och de gemensamt framtagna
malen f6ljts upp. Dock framgar det inte av huvudmannens redovisning hur
undervisningen utformas kopplat till utvecklingsomradet. Rektorn har
visserligen foljt upp arbetet och konstaterat att verksamhetens kvalitet har
forbattrats gallande elevernas delaktighet i undervisningens utformning,
men det framgar inte pa vilket sétt eleverna ar delaktiga i planering och
utvardering av undervisningen. Rektorn planerar att under varterminen
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2026 gora lektionsobservationer utifran ett framtaget
observationsprotokoll och bedéma vilka eventuella insatser som behovs
genomforas framéver, men lektionsprotokollet omfattar inte aspekter som
kan kopplas till elevers delaktighet i planering och utvardering av
undervisningen.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstiende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som kravs for att h6ja kvaliteten inom beddmningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgirderna utvarderas.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5Kkap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover tillsammans med ldararna utveckla ett samlat arbete
med studiero som inkluderar gemensamma férhallningssatt och
elevdelaktighet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
lararna har vidtagit vissa atgarder for att frimja studiero, men det framgar
inte tydligt av redovisningen pa vilket sétt det inkluderar gemensamma
forhallningssatt. Rektorn har skapat en struktur for hur arbetet med
studiero ska bedrivas pa skolan utifran en kartlaggning av nuldget och har
gett tva forsteldrare i uppdrag att arbeta med att utveckla studieron pa
skolan genom att skapa samsyn pa skolan kring metoder for studiero,
utveckla arbetet med ordningsregler tillsammans med elever och personal
samt fradmja elevdelaktighet. Forsteldrarna har aterkommande moéten med
arbetslagen i samtliga arskurser och samarbetar dven i en grupp bestdende
av tva personal fran elevhilsoteamet och personal fran fritidshemmet. En
del i detta arbete ar att utveckla skolans rastverksamhet med férhoppning
att en valfungerande rast ska skapa en 6kad trygghet och studiero pa
lektionerna. Utdver detta har rektorn anstéllt en elevkoordinator som
arbetar med trygghet och studiero sedan borjan av aret. Elevernas
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synpunkter tas tillvara av personalen under specifika lektioner och fors
vidare till elevhalsa och skolledning. Rektorn dr harutover delaktig i
elevrddet och héller i elevhearings, da eleverna far mojlighet att lyfta sina
synpunkter. Rektorn har f6ljt upp insatserna for att skapa ett samlat arbete
for att frimja studiero och konstaterat att kvaliteten har 6kat inom
omradet, att krankningar synliggors och att de aktiva insatserna kopplat till
rastverksamheten har 6kat férutsattningarna for att kunna mojliggora god
trygghet och studiero under hela skoldagen. Rektorn planerar att under
varterminen 2026 revidera ordningsreglerna samt gora
lektionsobservationer utifran ett framtaget observationsprotokoll och
beddma vilka eventuella insatser som behdvs genomforas framéver.
Daremot framgar det inte tydligt att rektorn och personalen har utvecklat
gemensamma férhallningssatt eller vad de innebar.

Skolinspektionen beddomer utifran ovanstaende att rektorn och ldrarna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som kravs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsitter och att resultatet av de
vidtagna atgiarderna utvarderas.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom f6ljande del:

e Rektorn behover utveckla det pabdrjade arbetet for likvardig bedémning
och betygssattning sa att larare i samtliga arskurser och &mnen
kvalitetssdkrar sina bedomningar och sin betygssattning. I detta ingar att
lararna anvander olika metoder i arbetet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har skapat en tydlig
struktur for att framja en likvardig beddmning och betygssattning. Utifran
en kartlaggning av nulaget har rektorn gett en forsteldrare i uppdrag att
utveckla arbetet med likvardig bedémning och betygssattning genom att
leda arbetet med att utveckla skolans strukturer for likvardig bedémning,
organisera och mojliggora kollegiala samtal om bedémning och betyg,
stotta lararna i att anvinda varierade metoder for att uppna likvardig
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beddmning samt skapa samsyn kring bedémningssituationer. Under tre
tillfallen varje termin avsatts tid i amneslagen for diskussioner om
beddmning samt genomfdérande av sambedémning i kollegiet.
Kartldggningen har vidare identifierat att det finns stérre utmaningar att
skapa variation i bedomningsformer i de hogre arskurserna. Utifran detta
har rektorn inlett en diskussion med lararna i de hogre arskurserna om
alternativa bedémningsformer som inte innebar att eleverna maste gora
skriftliga prov i den utstrackning de gor idag. Personalen har dven
diskussioner under ledning av rektorn gillande resultatuppféljningen och
samtalar dd om betydelsen av likvardighet i beddmningar och
betygssattning. Rektorn har foljt upp arbetet och konstaterar att skolan har
fatt en valfungerande struktur gallande kartlaggning och uppféljning av
bedémningsarbetet. Uppfoljningen visar pa en 6kad medvetenhet hos
personalen om behovet av att anvanda olika metoder for bedémning, och
de aterkommande triffarna har vidare medfort att tillfallena for
sambedomning har fatt en battre struktur och kan genomforas pa ett battre
an tidigare.

Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Beddmning och betygsattning.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Cecilia Halldén

Foredragande

Signerat av: Cecilia Halldén

X AnnaJohansson

Beslutsfattare

Signerat av: Anna Johansson



