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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Viskastrandsgymnasiet C avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begir inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

For utbildning som pabérjats efter den 30 juni 2025 har &mnesbetyg inforts
i gymnasieskolan (Gy25). Forfattningshianvisningarna aterspeglar detta dar
det ar relevant. Den aldre lydelsen galler fortfarande fér utbildning som
paborjats fore den 1 juli 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid

Viskastrandsgymnasiet C i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas méjligheter att nd
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 4-5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som péborjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har paboérjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer upp verksamhetens resultat och analyserar dem genom att
satta resultaten i relation till hur verksamheten bedrivs och
forutsattningarna som finns. Rektorn har en bred bild av verksamheten
genom bland annat dterkommande ledningsavstamningar,
arbetslagsmoten, lektionsbesok och ett ndra samarbete med
elevhilsoteamet. Genom de dterkommande uppfoljningstillfillena under
aret far rektorn underlag géllande elevernas kunskapsresultat i alla &mnen,
undervisningens genomfdrande, ndrvaro och elevernas mdende. Rektorn
tar del av lararnas analyser vid arbetslags- och amneslagsmoten, dar
resultat, undervisning och elevernas behov diskuteras. Elevhilsans
kartlaggningar, hilsosamtal och 16pande franvarouppféljningar ger rektorn
ytterligare underlag for att bedoma trygghet, studiero och behov av

stod. Elevernas perspektiv fangas genom till exempel olika enkéter, den sa
kallade trygghetslddan, mentorsstodets dterkopplingar och vardagliga
samtal. Aven uppféljningen av det arbetsplatsférlagda lirandet (APL)
genom lararnas besok, elevernas skattningar och handledardterkopplingar
ingar i rektorns samlade analys. Utifran dessa underlag analyserar rektorn
savél resultat som skillnader mellan grupper och dmnen. Arbetet
struktureras genom enhetens aterkommande uppf6ljning av kurser och
genom analysforum vid terminsslut och lasarsavslut, vilket ger rektorn en
samlad bild av framgéngsfaktorer och utvecklingsomraden. Analysen
anvands for att besluta om prioriterade omraden, dar narvaro, studiero,
jamstalldhet och bedémning kopplat till Gy25 varit i fokus under
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innevarande lasar. Rektorn har utifran detta bland annat fordelat resurser,
sa som forstarkt mentorsstéd och EHT-ledda insatser i klasserna samt
initierat insatser som gemensamma strategier for studiero samt utvecklat
arbete med trygghet, arbetsmiljo och sakerhet inom de
programgemensamma dmnena. Uppfoéljning av insatser och
resursfordelning sker l6pande i de etablerade forumen och ligger till grund
for anpassningar av arbetet.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus
pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar goda
forutsattningar for larare att samverka och ser till att ett larande sker i
kollegiet. Organisationen ger goda forutsattningar fér samverkan genom
etablerade forum sasom arbetslag, amneslag, ledningsgrupp och andra
kollegiala motesforum. Under lasaret har dessa forum anvants for
gemensam planering, sambeddmning och utveckling av undervisningen.
Genom lektionsbesok, samtal och uppféljningar siakerstaller rektorn att
overenskomna arbetssatt omsitts i praktiken. Badde rektorn och elevhalsans
professioner deltar kontinuerligt i arbetslagens méten och larare kan vid
behov ta stod av elevhélsan. Lararna har goda mojligheter att samarbeta
bade inom och mellan inriktningar, bland annat genom dmneslag och
genom projekt inom de programgemensamma dmnena dar flera kurser
ingar. Detta bidrar till att skapa sammanhang for eleverna och utveckla
undervisningen i respektive program. Nar uppféljningen visat behov har
rektorn satt in riktade insatser for att stodja undervisningen, bland annat
genom resursférdelning och stod till berérda larare. De gemensamma
forhallningssatt och rutiner som finns pa enheten sdsom regler i
klassrummen, arbetssatt for studiero och strukturer kopplade till
mentorskapet ar tydliga och f6ljs upp dterkommande i olika forum.
Arbetssatten gas igenom med personalen och stdms av for att sdkerstélla en
likvardig tillampning. Nyanstillda och obehoriga larare far en introduktion
dar enhetens rutiner, arbetssatt och system ingar. De far dven en mentor
och stottning inom arbetslagen av sina kollegor. Enheten har en
introduktionsmall som anvands vid behov och vid planerade lararbyten har
larare ibland arbetat omlott for att skapa kontinuitet. Eftersom den tidigare
gemensamma uppstartsdagen tagits bort och introduktionen numera sker
pa enhetsniva bygger arbetet i hogre grad pa enhetens egna

rutiner. Skolinspektionen vill framhalla betydelsen av att introduktionen
fortsatt sdkerstalls genom gemensamma och tydliga strukturer s att den
inte blir personbunden.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn bedriver ett systematiskt jamstalldhetsarbete och arbetar for att
elevernas forutsattningar inte ska paverkas av deras konstillhorighet.
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Rektorn foljer upp resultat ur ett jamstalldhetsperspektiv och
uppféljningen genomfors med stod av flera olika typer av underlag sdsom
kunskapsresultat, enkater, elevernas veckovisa APL-skattningar samt
samtal med elever och personal. Pa skolenheten pagar ett kontinuerligt
jamstalldhetsarbete. Resultat och upplevelsedata sammanstalls och
analyseras dterkommande, bland annat genom att lararna tar del av staplar,
diagram och sammanstéallningar och diskuterar varfor skillnader uppstar
och vilka atgarder som kan bidra till forbattring. Analysen integreras i det
systematiska kvalitetsarbetet och relateras till 6vriga insatser som syftar till
trygghet, studiero och likvardiga forutsattningar for eleverna. Utifran
identifierade behov genomfors riktade insatser. Dessa kan avse arbete med
bemotande, sprakbruk eller inkludering, exempelvis genom insatser som
leds av elevhilsans kurator och mentorer for de aktuella grupperna. Inom
yrkesprogrammen beaktas dven branschspecifika forutsattningar kopplade
till jAmstalldhet. Exempelvis deltar kvinnor inom bygg- och
anlaggningsprogrammet i dterkommande natverkstraffar dar deras
erfarenheter foljs upp av larare Informationen som framkommer i dessa
forum ger skolan ytterligare underlag i arbetet med att uppmarksamma och
hantera normer och jargonger som kan féorekomma i branschen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen. Bestimmelserna i nu
gillande lydelse tillaimpas for utbildning som pabdrjas efter den 30 juni
2025. Aldre bestimmelser ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har paborjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2023:654).

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, férordningen (SKOLFS 2010:14) om examensmal
for gymnasieskolans nationella program; férordning (SKOLFS 2023:130)
om dmnesplaner for de gymnasiegemensamma dmnena.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som pabérjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har paboérjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Lgr22, 5 Kursplaner
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Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens mél avseende
kunskaper och varden.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar dver lag tydligt strukturerad, varierad och innehaller ett
aktivt lararstod. Lararna inleder lektionerna med att tydliggora innehallet
for lektionen och vad eleverna ska gora samt sitter lektionen i ett
sammanhang. | huvudsak praglas undervisningen av struktur och balans.
Lararna leder eleverna genom olika moment och balanserar uppgifterna i
forhallande till tid och utifran elevernas intresse och behov. Under
lektionerna finns lararna nira eleverna och ger stéd i stunden, bland annat
genom att svara pa fragor och foérklara nasta steg i arbetet. I de
programgemensamma amnena ar det ofta tva larare narvarande, vilket ger
goda mojligheter att finga upp elever som behdver extra hjalp. Pa flera
lektioner gor lararna lépande avstamningar for att f6lja upp hur eleverna
ligger till. Vid enstaka lektioner ar det aktiva lararstodet mindre
framtradande, vilket innebar att undervisningen dar inte fullt ut ger samma
forutsattningar for larande som 6vriga lektioner. Uppgifter kan vara
utformade pa olika sitt sa att eleverna far mojlighet att arbeta praktiskt,
resonera med varandra, reflektera var och en for sig eller genom att lararen
presenterar innehallet pa olika sétt. Variation skapas bland annat genom att
lararna anvander olika arbetssétt, sisom gemensamma genomgangar,
gruppuppgifter, muntliga och skriftliga redovisningar och digitala filmer
med interaktiva fragor. I yrkesimnena ingér dven praktiska och mer
skapande moment dar eleverna till exempel far prova olika arbetsmetoder,
jamfora losningar eller utveckla egna konstruktioner. Studiebesék och
inslag fran yrkeslivet anvands ocksa for att skapa relevans och variation i
undervisningen. Syftet med undervisningen ar tydligt och praglar de
uppgifter som eleverna arbetar med, till exempel genom kopplingen till ett
framtida arbete eller till programgemensamma dmnena.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Eleverna har ett reellt inflytande 6ver undervisningen och far ett ansvar for
det egna larandet. Lararna gar igenom planeringen med eleverna och
tydliggor vad som ska goras och hur arbetet ar upplagt. Eleverna ges
mojlighet att komma med synpunkter och kan paverka vissa delar av
arbetssattet. I ndgra dmnen har eleverna till exempel fatt paverka hur lang
tid som ska laggas pa olika uppgifter eller hur ett moment ska genomforas.
Eleverna uppger ocksa att de ibland kan valja hur de vill redovisa sina
kunskaper, till exempel muntligt eller skriftligt och i vissa grupper far de
vara med och paverka praktiska delar av uppldgget, sdsom nér en lektion
ska starta. Eleverna far I6pande aterkoppling pa sitt arbete. I flera @mnen
anvands loggbocker dar eleverna beskriver vad som gatt bra och vad som
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varit utmanande, och vid presentationer far de ibland utvardera sitt arbete.
Under lektionerna foljer lararna upp hur eleverna ligger till och samtalar
om vad de behdver arbeta vidare med. Pa vissa lektioner anvinds dven
metoder som lektionsbiljetter eller 6ppna fragor, vilket ger eleverna
ytterligare tillfallen att reflektera 6ver sin forstaelse. Dessa dterkommande
reflektionstillfillen ger eleverna férutsattningar att ta ansvar for sin
arbetsprocess och utveckla strategier for sitt eget lirande. Aven om mer
systematiska utvarderingar av undervisningen ofta genomfors i slutet av
kursen sker en l6pande utvardering under arbetets gang. Genom de
avstamningar lararna gor under lektionerna, liksom genom fragor om vad
som varit svart eller fungerat val, far lararna underlag for att anpassa
arbetssatt, tempo och forklaringar i stunden. I ndgra 4mnen anvands
dessutom loggbdckerna eller korta avstamningar for att fanga upp vad
eleverna behéver mer stdd i, vilket bidrar till att undervisningen kan
justeras under pagaende moment d&ven om den mer samlade utvarderingen
sker senare.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Lararna arbetar for att skapa motivation hos eleverna att lara och engagera
sig samt anpassar undervisningen utifran elevers behov och
forutsattningar. Eleverna far bekriftelse nar de redovisar sina tankar eller
gor framsteg och lararna uttrycker att det ar tillatet att gora fel. De
formedlar ocksad hoga forvantningar pa eleverna och betonar varfor
kunskaperna ar viktiga i det yrke eleverna utbildar sig till. Lirarna bygger
relationer som signalerar tilltro till elevernas mojligheter att lyckas och ger
kontinuerligt positiv feedback. Vidare differentierar lararna uppgifterna
och erbjuder uppgifter pa olika nivaer. Pa flera lektioner ger ldrarna
individuellt stéd i stunden och férklarar pa olika satt néar eleverna behover
hjalp. I matematik kan elever ocksa ta del av inspelade genomgangar for att
repetera eller fordjupa sina kunskaper. Eleverna arbetar i sin egen takt och
lararna foljer upp hur de ligger till och vad de behover arbeta vidare med.
Arbetsformerna varierar sd att eleverna far mojlighet att prova olika vagar i
sitt larande, till exempel genom praktiska moment eller muntliga
resonemang, i syfte att gora undervisningen mer intressant. Lararna
arbetar dven for att stimulera och utmana eleverna oavsett var de befinner
sig i sin kunskapsutveckling. Eleverna uppmuntras att tdnka vidare och
prova nya satt att 16sa uppgifter i ett klimat dar misstag ses som en naturlig
del av larandet. [ de programgemensamma dmnena varieras
svarighetsgraden i uppgifterna, till exempel genom att eleverna ibland
arbetar med fardiga ritningar, ibland raknar ut matt och l6sningar sjalva
och ibland utvecklar egna konstruktioner. Lararna anpassar
undervisningen efter elevernas behov genom att stanna upp vid moment
som manga upplever som svara och gd igenom dem pa nytt, ibland med
andra forklaringssatt. Nar elever blir klara med uppgifter far de i flera
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amnen ga vidare med mer utmanande moment eller uppgifter pa en hogre
svarighetsniva, och genom de avstimningar som gors under lektionerna
kan arbetsséatt och tempo justeras i stunden utifran elevernas behov.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar. Bestimmelserna i nu gillande lydelse
(Lgy25) tillampas for utbildning som pabdrjas efter den 30 juni 2025.
Aldre bestimmelser (Gy11) ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har paborjats fore den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero si att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa en
trygg skolmiljo. Det forebyggande och framjande trygghetsarbetet pa
skolan omfattar dterkommande aktiviteter som préglar hela skolans
trygghetsarbete och virdegrund. Servicepersonal, sa som vaktmastare och
stad-, och matpersonal ar ocksa involverade i arbetet exempelvis genom
deras dagliga kontakt med eleverna och genom att uppmarksamma och féra
vidare sddant som ror elevernas trivsel och trygghet. Trygghetsarbetet
inleds vid lasarsstarten genom uppstartsdagar dar eleverna far arbeta med
fragor sdsom respekt, sprakbruk och samspel. Aven externa forelidsare
anvands for att starka elevernas forstaelse for virdegrundsfragor. Under
aret fortsatter arbetet i undervisningen och enligt skolans arshjul, dar
fragor om till exempel bemotande, jargong och ansvar for varandras
arbetsmiljo dterkommer. I undervisningen behandlas dven fragor om
trygghet pa natet, detta tas bland annat upp i samband med sprakbruk och
hur man bemoter varandra. Trygghetsarbetet bygger ocksa pa
gemensamma forhallningssatt och ett kontinuerligt arbete i arbetslagen.
Elevhalsan bidrar genom exempelvis observationer i klasserna och genom
dialoger med larare nir behov uppstar. Trygghet f6ljs ocksa upp i
halsosamtal och i de kartlaggningar som genomfors, sisom
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trygghetskartlaggningar och uppfdljningar av elevernas trygghet pa APL. Pa
APL sker uppf6ljning genom dagliga loggbdcker och tit kontakt med
handledarna vilket bidrar till att skapa en trygg och siker miljo dven
utanfor skolan. De kartldggningar och uppfdljningar som genomfors
anvands som grund for att planera det fortsatta trygghetsarbetet. Nar
kartlaggningarna visar behov i en grupp eller milj6 vidtar skolenheten
atgarder, till exempel genom att elevhalsan observerar undervisningen, att
arbetslagen arbetar vidare med fragor om sprakbruk och bemétande eller
att undervisningen anpassas for att starka tryggheten i gruppen. P4 s3 satt
skapas en rod trad dar uppfoljning av elevers trygghet dterkommande leder
till insatser i verksamheten. Elevernas delaktighet i trygghetsarbetet sker
till exempel genom de aktiviteter som genomfors vid lasarsstarten och nar
trygghetsfragor tas upp i undervisningen. Eleverna kanner till den digitala
trygghetsladan och vet vart de kan vanda sig om nagot skulle kdnnas
otryggt och trygghetsfragor foljs 16pande upp i elevhilsans kontakter och
samtal med eleverna.

Arbetet for studiero och lugn milj6

Personalen bedriver ett samlat arbete for att frimja studiero pa
skolenheten. Studiero ar ett prioriterat omrade pa enheten och utgar bland
annat fran gemensamma regler och forvantningar som anvands i
undervisningen. Lararna har forum dar fragor om studiero kan diskuteras,
bland annat infor ldsarsstarten. [ ar 1 arbetar personalen sarskilt med en
gemensam strategi for att skapa en lugn och strukturerad start pa
utbildningen. Nar studieron brister anvands tydliga rutiner och vid behov
skolans atgardstrappa. Elevhalsan genomfor dven dterkommande
workshops i klasserna kring studiero och vardegrund, vilket kompletterar
lararnas arbete med att skapa en lugn och trygg larandemiljo. Eleverna
involveras i arbetet genom att fa ge synpunkter pa skolans ordningsregler.
Reglerna gas igenom tillsammans, sdrskilt i bérjan av utbildningen och
eleverna far mojlighet att diskutera innehallet. Ordningsreglerna utgor en
del av skolans arbete med bade trygghet och studiero och syftar till att
skapa ett gott klimat och tydliga ramar. Det framkommer dock att det inte
alltid ar tydligt for eleverna i vilken utstrackning deras synpunkter
paverkar reglernas utformning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen

8 kap. 2-3 och 3 h §§ gymnasieférordningen. Bestimmelserna i nu
gillande lydelse tillimpas for utbildning som pédboérjas efter den 30 juni
2025. Aldre bestimmelser ska fortfarande gélla i friga om utbildning
som har pabérjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2023:654).

Lgy25, 2.5 Beddmning och betyg, forordningen (SKOLFS 2010:14) om
examensmal for gymnasieskolans nationella program; forordning
(SKOLFS 2023:130) om dmnesplaner for de gymnasiegemensamma
dmnena. Bestimmelserna i nu géllande lydelse (Lgy25) tillampas for
utbildning som pabérjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser
(Gy11) ska fortfarande gilla i frdga om utbildning som har pabérjats fore
den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Lgr22, 5. Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning.

Rektorns analys av betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar larares betygssattning.
Genom att ta del av de resonemang som bland annat fors i &mneslag och i
uppféljningen av APL far rektorn en bild av hur ldrarna bedémer elevernas
kunskaper och om det finns skillnader i bedomningarna inom eller mellan
kurser. Arbetet med APL ingar som en del av uppfoljningen av likvardighet,
da lararnas bedomningar av elevernas moment ute pa arbetsplatserna foljs
upp tillsammans med handledarnas synpunkter. Rektorn féljer &ven upp
resultat fran nationella prov i de amnen dar sddana genomfors och
anvander resultaten som ett av flera underlag i dialogen med ldrarna om
hur bedémningar ska goras och hur olika delar av elevernas kunskaper ska
vagas in i betygssattningen. Utover detta tar rektorn bland annat del av de
beddmningsdiskussioner som fors i arbetslagen och de analyser ldrarna gor
vilket ger rektorn en uppfattning om hur bedémningar gors i 6vriga 4mnen
och om det finns behov att folja upp likvardigheten. I det systematiska
kvalitetsarbetet analyseras dessutom resultat och statistik for att
uppmarksamma om det finns variationer mellan grupper eller
elevkategorier som behover foljas upp vidare. I samband med dessa
analyser samtalar rektorn med lararna kring hur bedomningar har gjorts
och om det finns faktorer som kan forklara eventuella skillnader. Utifran
den samlade uppfo6ljningen har rektorn inte identifierat nagra skillnader i
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bedomningar eller betyg som tyder pa att larare anvander olika grunder i
sin betygssattning.

Kvalitetssikring av bedomningar och betyg

Rektorn skapar forutsittningar for lararna att kvalitetssdkra sina
bedémningar och betyg. Bedomningsfragor diskuteras dterkommande av
lararna, framfor allt i &mneslag och i de forum dar APL f6ljs upp. Genom
dessa forum far lararna mojlighet att lyfta fragor som ror tolkningen av
betygskriterier och vilka underlag som ska ligga till grund for bedémningen
i olika moment. Bedomningen av de moment som genomfors pa APL ar
organiserad sa att den bidrar till likvardighet. Lararna foljer elevernas
utveckling genom dagliga loggbdcker och kontakt med handledarna och
dessa underlag anvands i den samlade bedémningen av elevernas
kunskaper i de programgemensamma dmnena. I de &mnen dar nationella
prov genomfors foljer lararna upp resultaten och rektorn for dialog med
dem om hur provresultaten ska beaktas i betygssattningen. Utover detta
skapar rektorn forutsattningar for att beddémningar ska kunna jamféras och
diskuteras dven i de &mnen som inte omfattas av APL eller nationella prov. |
arbetslagen och dmneslagen, dar rektorn medverkar, har lararna mojlighet
att stdmma av hur olika moment bedéms och om deras tolkningar av
betygskriterierna ligger i linje med varandra. Dessa forum ger lararna
utrymme att lyfta frdgor om bedémningsunderlag, progression och
likvardighet, vilket bidrar till att kvalitetssakra bedomningarna dven i
ovriga kurser. Arbetet bidrar till att sdkerstélla att bedomningarna gors pa
ett likvardigt satt i forhallande till styrdokumenten.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Jenny Bergman Westling X Kaiwan Adl Zarabi
Foredragande Beslutsfattare
Signerat av: Jenny Bergman Westling Signerat av: Kaiwan Adl Zarabi

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Johanna Magnusson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgad om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomréaden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och foérutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 6 - 7 oktober. Besdket
genomfordes av Johanna Magnusson och Jenny Bergman Westling. Digital
intervju med rektorn genomfordes 13 oktober. Vid Viskastrandsgymnasiet
C bedriv undervisning inom bygg- och anlaggningsprogrammet,
industritekniska programmet och Introduktionsprogram. Skolenheten leds
av en rektor. Drygt 200 elever tar del at utbildningen vid skolenheten som
leds av en rektor. Vid Viskastrandsgymnasiet finns ytterligare fyra
skolenheter som bedriver utbildning pa gymnasieniva.



