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Arendet

Tillsyn av grundskolorna Sjoparksskolan A och B i Gallivare kommun; nu
fraga om beslut att avsluta drendet

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Skolinspektionen avser att genomféra en ny inspektion pa Sjoparksskolan
under hosten 2026.

Om arendet

Skolinspektionen fattade den 4 februari 2025 beslut efter tillsyn av
Sjoparksskolan. Eftersom det inom ramen for tillsynen konstaterats att det
vid skolan forelag allvarliga och omfattande brister bestdmdes att
myndighetens ingripande till statliga atgarder for rattelse pa
Sjoparksskolan. De statliga atgarderna har vidtagits pa Gallivare kommuns
bekostnad.

De statliga atgérderna har inneburit att staten, genom Skolinspektionen,
har genomfort ett arbete med atgarder for att avhjélpa brister i
verksamheten. Skolinspektionen har uppdragit at en utférare att
tillhandahalla tva radgivare som har befunnit sig pa skolan och lett arbetet
med att vidta atgarder. Radgivarna har, for Skolinspektionens rakning, haft
uppdraget att styra arbetet med planering och genomforande av atgarder
for att ratta till brister i verksamheten. Beslutet om statliga atgarder for
rattelse har omfattat en tidsperiod om nio manader fran det att beslutet
vann laga kraft. Tidsperioden for de statliga atgarderna har 16pt ut den 25
november 2025.

Underlag for beslut

Den 4 december 2025 har ett mote mellan Skolinspektionen och Géllivare
kommun agt rum. Vid motet har redovisats for de atgarder som vidtagits av
Skolinspektionen. Gallivare kommun har yttrat sig vid tillfdllet och delat ett
bildspel 6ver kommunens forutsattningar for skolverksamheten.

Gallivare kommun har getts tillfdlle att yttra sig 6ver det material som
ligger till grund for beslutet.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Motivering av beslutet

Skolinspektionen redogoér nedan for de atgarder som har vidtagits enligt
beslutet den 4 februari 2025 gillande omradena Undervisning, Mottagande
och undervisning av nyanldnda elever, Sérskilt stéd, Franvaro samt Trygghet
och studiero.

Undervisning

Skolinspektionen konstaterar att de beslutade atgarderna har vidtagits
enligt féljande:

Skolinspektionens analys visar att kommunen har stora svarigheter att
rekrytera behoriga larare till skolan. Anstrangningar gors pa
huvudmannaniva for att locka behorig personal till kommunen och for att
locka tillbaka behoriga larare som lamnat skolan och 6vergatt till andra
jobb. Detta gors exempelvis genom dterkommande annonsering i olika
medier och erbjudande om extra manadslon och flyttbidrag. Kommunen
underlattar ocksa situationen for obehoriga larare som finns vid skolan att
skaffa sig behorighetsgivande utbildning. Under de senaste aren har det
saknats personella resurser till sdval reguljar undervisning som till kortare
vikariat, vilket har inneburit att elever inte har fatt sin garanterade
undervisningstid i alla amnen. Atgarder har nu vidtagits for att elever ska
kompenseras for forlorad undervisningstid genom att bland annat erbjuda
lovskola under lovperioder. Utdver detta undersoks moéjligheten att erbjuda
undervisning i moderna sprak via fjirrundervisning. I 6vrigt har
huvudmannen efter vidtagna atgarder sikerstéllt att eleverna i alla &mnen
ges undervisning i enlighet med scheman, beslutad timplan och garanterad
undervisningstid.

Radgivarna har lett arbetet med att vidta atgarder sd att undervisningen i
svenska och engelska som sprakval samt i svenska som andrasprak numera
bedrivs enligt beslutad timplan och under ledning av larare. Aven
undervisningen i sldjd utgdr numera fran Amnets syfte och centrala
innehall, vilket betyder att eleverna far arbeta med sl6jdens olika material,
verktyg och hantverkstekniker.

I Skolinspektionens samtal med personal och elever framgar att situationen
har blivit battre, lektioner stélls inte in i samma omfattning som tidigare,
aven om det fortfarande dr svart att hitta vikarier for larares tillfalliga
franvaro. Det finns larare schemalagda pa alla positioner och i alla klasser,
dven om inte alla ar behoriga och legitimerade. Att manga larare ar
obehoriga och behdver stdd i arbetet bidrar ocksa till en hogre
arbetsbelastning for de behoriga och legitimerade larare som finns pa
skolan.
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Skolinspektionen ser de svarigheter som kommunen har med att rekrytera
behoriga larare, men forutsatter att anstrangningarna fortsatter for att se
till att eleverna far undervisning i alla &mnen av behoriga och legitimerade
larare.

Mottagande och undervisning av nyanlinda elever

Skolinspektionen konstaterar att beslutade atgarder har vidtagits enligt
foljande:

Radgivarna har lett arbetet med att ta fram rutiner for mottagandet och
undervisningen av nyanldnda elever. En ny plan har beslutats, som
innefattar arbetsgang och ansvarsfordelning avseende bedémning av
elevers kunskaper, placering i arskurs och undervisningsgrupp samt
framtagande av individuell studieplan.

Individuella studieplaner finns nu framtagna for de elever som idag finns i
forberedelseklassen. Rutinerna for mottagande av elever ar
implementerade och f6ljs. De nyanldnda eleverna far minst den
undervisningstid som aterstar for 6vriga elever i den aktuella drskursen
under den kvarvarande skoltiden och formella beslut om anpassad timplan
och prioriterad timplan tas i ratt ordning.

Sarskilt stod

Skolinspektionen konstaterar att beslutade atgarderhar vidtagits enligt
foljande:

Radgivarna har styrt arbetet med att utveckla elevhalsoarbetet pa skolan.
Den lokala elevhalsoplanen har omarbetats med forstarkta riktlinjer och
rutiner for kompetenserna inom elevhalsan. De olika professionerna har
varit delaktiga i processen som foregatt forandringarna. En
elevhilsosamordnare har tillsatts for att starka ledningen av
elevhilsoteamet. Elevhilsomoten sker varje vecka i stéllet for varannan
som tidigare. Drop-in-tider for larare planeras, men har dnnu inte kommit
igdng. Radgivarna har genomfort kompetensutvecklingsinsatser.

En genomgang av samtlig dokumentation avseende elever i behov av stod
har initierats och pagar. Inldnad specialpedagogisk kompetens fran andra
skolor hos huvudmannen och personal fran den centrala elevhalsan har
bistatt i arbetet for att kartlagga och identifiera stodbehov pa saval grupp-
som individniva. Arbetet har strukturerats upp och det finns nu rutiner och
system for skolans arbete for elever i behov av stod. Skolan féljer den
framtagna arbetsgangen och dven inom detta omrade gor sig bristen pa
behorig personal pdmind. Under senare delen av hostterminen har dock
antalet larare med specialpedagogisk kompetens utokats och
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forutsattningarna har pa sa satt forbattrats for att kunna tillgodose
elevernas behov av stodinsatser.

Av samtal som forts med representanter for elevhalsa framgar att de
marker en stor skillnad nu jamfort med tidigare. De specialpedagoger och
speciallarare som finns till hands har utrett elevers behov i olika arskurser
och har en bra dverblick. Arbetet fortl6per eftersom ménga elever ar i
behov av stodinsatser.

Franvaro

Skolinspektionen konstaterar att beslutade atgarder har vidtagits enligt
foljande:

Radgivarna har tillsammans med skolledningen infort tydligare rutiner for
att utreda orsaker till langre franvaro och for att samordna arbetet nar flera
utredningskrav aktualiseras, som exempelvis franvaroutredningar och
utredningar om behov av sarskilt stod. Franvaro rapporteras numera varje
vecka till rektorn och féljs upp i elevhilsoteamet varje manad. Aven
trygghetsteamet dr engagerat i att stotta mentorer i samtal med elev och
vardnadshavare. Skolan dr numera mer restriktiv nar det géller
ledighetsans6kningar och det ar rektorn som beslutar. Skolvardarna har
tydliga instruktioner om hur de ska agera nir de uppmarksammar att
elever inte dr pa sina lektioner och hur de ska ta kontakt med
vardnadshavare. Det finns nu en framtagen arbetsgang for
franvaroutredningar. Utredningarna gors foretradesvis av skolans
socialpedagog.

Huvudmannen har for lasaret 2025/26 lyft fraimjandet av narvaro som ett
av de prioriterade omradena i kommunens alla skolor. Vikten av elevernas
narvaro i skolan lyfts av skolchefen i personalméten och i férdldraméten.
Skolchefen har ocksa fortydligat att det ar rektorn som fattar beslut om
ledigheter och mentorernas roll i uppféljningen av elevers franvaro har
betonats av savél rektorn som skolchefen.

Trygghet och studiero

Skolinspektionen konstaterar att beslutade atgirder har vidtagits enligt
foljande:

Skolinspektionens analys visar att fa ingripanden skett tidigare vid
normbrytande handelser och att dessa har passerat utan paféljd. Sparsam
information har gatt till hemmen och fa samtal med elever har forts.
Disciplinéra dtgarder har inte vidtagits pa ett konsekvent sétt.

Incidenter har dven intraffat under saval var- som hosttermin innevarande
ar. Nu har skolledning och skolchef agerat pa ett tydligt satt med
information till elever, virdnadshavare, skolchef, media och incidenter har
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polisanmalts i vissa fall. Det resoluta agerandet har inneburit en vandning i
arbetet med trygghet och studiero.

Radgivarna har sett till att ett trygghetsteam har inrattats och leds av
skolans socialpedagog. Utdver socialpedagogen bestar teamet av rektor,
larare, skolvardar, kurator och elevassistent. De traffas regelbundet for att
tillsammans férdela uppgifter och l6sa de situationer som uppstar.

Ordningsregler finns uppsatta i alla klassrum. De ar framtagna och
uppféljda under medverkan av elever via klassrad och elevrad. Rektorn har
ocksa vid behov uppmanat mentorer att aktualisera och diskutera reglerna
pa mentorstiden med sina elever.

Strukturerna kring arbetet med trygghet och studiero borjar sitta sig och
elevhilsans inslag i det forebyggande och hélsofrdmjande arbetet ar
aktualiserat. Trygghetsteamet ar valfungerande och skolvardarnas
fortydligade uppdrag bidrar pa ett effektivt satt till en lugnare miljo.
Systemet for anmalan av krankningar ar forbattrat och elevhilsans inslag i
ett forebyggande och halsoframjande arbete ar tydliggjort och
systematiserat, blanketterna for krankningsanmalningar ar forenklade och
lattare att anvanda. Elever uttrycker i samtal att det har blivit en lugnare
och tryggare situation pa skolan, savél i korridorer som i klassrums

Gallivare kommuns yttrande vid métet den 4 december

Gallivare kommun har beskrivit den situation som kommunen befinner sig
i. Kommunen bidrar starkt till Sveriges ekonomi genom sin gruvnaring,
energi- och industriproduktion. Kommunen har en stark
sysselsattningsgrad och lag arbetsloshet, men en dldrande och minskande
befolkning, vilket skapar ekonomiska och sociala utmaningar. Kommunen
behover hantera en pressad ekonomi med hoga kostnader per invanare. En
minskad befolkning leder till minskade skatteintdkter. Framtiden ar
beroende av hur kommunen lyckas attrahera yngre invanare och utbildad
arbetskraft, som ocksa bosétter sig i kommunen.

Géllivare kommun har en ldg andel invdnare med hogre utbildning. Inte
minst syns detta i skolans verksamhet dar andelen behoriga larare ar lag.
Pa Sjoparksskolan ar endast varannan larare behorig och legitimerad. Det
syns ocksa redan i férskolan dar kommunen har en sjunkande andel
behoriga forskolldrare - andelen dr idag 19 procent, vilket gor att Gallivare
ar den kommun i Sverige som har den lagsta andelen behériga
forskollarare. I grundskolan dr andelen pedagoger med lararlegitimation
och behdrighet 46 procent, vilket lagger Gallivare kommun nast sist i
jamforelse med andra kommuner. Nar det giller andelen elever i arskurs 9
som uppnatt lagst betyget E i alla &mnen visar sammanstallningar att
Gallivare kommun tidigare har legat i paritet med riket och dven 6ver rikets
resultat, men med en markant férsamring fran ar 2021 fram till idag.
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Andelen har varierat mellan strax under 90 procent till den senaste
uppgiften 2024 som ar 53 procent. Resultaten for nationella prov i arskurs
3 i bade matematik och svenska visar for ar 2024 att varannan elev inte har
Klarat alla delar av proven. Av kommunens sammanstéllningar framgar
ocksa att andelen elever med NPF-diagnoser i kommunen uppgar till 21
procent (vt 2025) jamfort med andelen i riket som uppgar till mellan 7 och
9 procent (ar 2024). Sammantaget skapar detta stora utmaningar for
kommunen att ge eleverna en fortsatt skolgang i en verksamhet som har fa
egna forutsittningar att kunna vianda utvecklingen.

Sammanfattning

Skolinspektionen konstaterar att atgarderna som identifierades i beslutet
av den 4 februari 2025 har genomforts samt att huvudmannen och rektorn
har vidtagit atgarder for att komma tillratta med patalade brister.
Atgirderna ger Sjoparksskolan system och rutiner for bittre strukturer i
det dagliga arbetet och det ar viktigt att det paborjade arbetet far fortsatta.
En forsvarande omstandighet 4r kommunens svarigheter att rekrytera
behorig och legitimerad personal. Ansvaret for att utbildningen genomfors i
enlighet med bestimmelserna i skolforfattningarna vilar alltjamt pa
huvudmannen. Skolinspektionen férutsatter att kommunen fortsatter sina
anstrangningar for att trygga personalférsorjningen och haller i nu
pagaende implementering av de insatser som vidtagits under aret.

Skolinspektionen avser att dterkomma till skolan under hdsten 2026 for att
folja upp att kommunen fullféljer arbetet med forbattringsatgarder pa
skolan i syfte att sdkerstélla att eleverna pa Sjoparksskolan far den
utbildning de har ratt till.

Skolinspektionen avslutar hdrmed drendet.

X Marie Axelsson

Generaldirektor
Signerat av: Marie Axelsson
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X Agnetha Burstrom

Foredragande
Signerat av: Agneta Burstrém

[ arendets slutliga handlaggning har dven regionchef Agneta Broberg och
regionjurist Linnéa Lundberg medverkat.



