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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Walldkrabygdens skola. Granskningen genomfordes under varterminen
2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten och huvudmannen som angetts i
beslut den 11 juni 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Walldkrabygdens skola
senast den 11 december 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov.
Valldkrabygdens barnservice aktiebolag har inkommit med en sddan
redovisning den 11 december 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgirder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod

Ytterligare kvalitetshojande insatser behovs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover leda och organisera skolans pedagogiska arbete sa att
samtliga larare har tillrackliga forutsattningar att samverka samt
forsdkra sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har organiserat skolans
arbete sa att samtliga larare har forutsiattningar att samverka samt
forsakrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen. Rektorn har gjort forandringar i skolans moétesstruktur sa
att lararna triffas oftare samt tydliggjort de olika regelbundna métenas
syfte och innehall. Rektorn har dven tydliggjort att moéten inte far stallas in
utan sarskilda skal. Vidare har rektorn infért gemensam arbetsplatsforlagd
tid for lararna for att underlatta samarbete kring pedagogiska fragor.
Rektorn har dven paborjat ett gemensamt utvecklingsarbete kring lasning
med en narliggande skola. Rektorn har f6ljt upp utvecklingen av skolans
organisation via motesprotokoll och genom att delta i kollegiala
reflektioner under lararnas moten samt genom enskilda samtal med
lararna. Genom sin uppféljning ser rektorn att samverkan mellan larare har
blivit mer regelbunden och strukturerad samt att lararna far battre stod i
utveckling av undervisningen och tillsammans kan diskutera pedagogiska
utmaningar och strukturer, vilket har lett till en stérre pedagogisk trygghet.
Framover planerar rektorn att infora ytterligare ett regelbundet mote
mellan specialpedagogen och lararna efter att behov av detta har
framkommit i utvarderingen.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Rektors ledarskap.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande virden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover se till att samtliga elever har en sdker milj6é under
raster.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn ser till att samtliga
elever har en sdker miljo under raster. Rektorn har kontaktat skolans
hyresvard som har placerat en fysisk avgransning i from av betongsuggor
mellan parkeringsytan och den asfaltsyta som eleverna vistas pa under
raster. Hyresvarden har dven satt upp skyltar om att biltrafik inte ar tillaten
under skoltid, klockan 07-16. Rektorn har dven sett till att personalens
tillsyn mot parkeringen har forstarkts under de tider da den narliggande
stenkarlsfabriken har 6ppet for besékare samt diskuterat trafiksituationen
med skolans elever. Rektorn har f6ljt upp elevernas trygghet genom
observationer under raster och samtal med elever och konstaterar att
tryggheten har dkat. Rektorn planerar vidare att fortsatta diskussionerna
med fastighetsdgaren om mojligheten att satta in en grind.

Skolinspektionen beddomer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga dtgarder for att hoja kvaliteten inom bedomningsomradet
Trygghet och studiero.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutséttningar for att sidkerstilla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i ldg utstrackning. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom f6ljande del:
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o Rektorn behover forsdkra sig om att lararna regelbundet diskuterar och
kvalitetssdkrar bedomning och betygssattning samt anvander olika
metoder i arbetet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn paborjat ett arbete for
att forsakra sig om att lararna regelbundet diskuterar och kvalitetssikrar
beddmning och betygssattning samt anvander olika metoder i arbetet.
Rektorn har organiserat sa att det i lararnas forandrade moétesstruktur
finns tid avsatt for diskussioner om bedémning och betygssattning, sdval
for alla ldrarna gemensamt som stadievis med specialpedagogen. Det finns
aven flera planerade insatser som dnnu inte har genomforts. I det paborjade
samarbetet med en nérliggande skola finns en plan fér sambedémning och
samrattning av nationella prov. Det finns dessutom planerade méten inom
ramen ett samarbete for flera fristdende skolor i kommunen dér lararna ska
diskutera fragor bland annat likvardighet och kunskapskrav med kollegor
pa andra skolor. Rektorn har hittills endast utviarderat det forandrade
arbetet i samband med méten och uppger att det dnnu inte har gett nagra
effekter. Rektorn uppger dock att hen hoppas att arbetet ska leda till att
lararna bade kianner en storre trygghet i bedémningsarbetet och far en
tydligare samsyn som gor beddmningarna mer likvardiga. Framoéver
planerar rektorn att géra jamforelser av beddmningar och resultat pa
nationella prov samt lata lararna genomfoéra en sjalvskattning av
bedémningskompetens som underlag for vidare arbete. Rektorn planerar
aven att genomfora fortbildning for lararna kring bedémning och
betygssattning.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedéomning av
vad som behovs for att hdja kvaliteten inom bedémningsomradet
Bedomning och betygssattning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet
fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgirderna utvarderas.
Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstod

2 kap. 2,8 4a, 13,18 och 34 a-35 §§, 4 kap. 3 och 7-8 §§ skollagen

3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Huvudmannen styr och stodjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:
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e Huvudmannen behover skapa en organisation som mojliggor for
huvudmannen att sjalvstindigt kunna géra bedémningar av
utbildningens kvalitet och maluppfyllelse vad géller nationella méal och
likvardighet samt ta emot och utreda klagomal oberoende av rektorn.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen har gjort vissa
inledande insatser for att mojliggora sjalvstindiga utredningar av klagomal
och bedédmningar av utbildningens kvalitet, men att arbetet fortfarande ar
tidigt i sin utveckling. Huvudmannen har inlett ett arbete for att ta fram
egna underlag for uppféljning i samverkan med en narliggande skola.
Huvudmannen har dven informerat vardnadshavare om skillnaden mellan
rektors- och huvudmannaniva samt tydliggjort skolans rutiner for
klagomalshantering. Vidare har huvudmannen pabdérjat planeringen av en
gemensam klagomalshantering med den tidigare nimnda narliggande
skolan. Huvudmannen férsoker dven tydliggoéra och separera rektorns och
huvudmannens roller och uppgifter, men uppger att det ar komplicerat da
huvudmannen och rektorn dr samma person. Eftersom alla utvecklings-
insatser dnnu befinner sig i sin linda har huvudmannen inte gjort ndgon
utvardering och darfor dnnu inte sett nagra effekter av arbetet.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att ytterligare kvalitets-
héjande insatser behdvs inom beddomningsomradet. Skolinspektionen
forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna
atgarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Ola Rydkvist

Féredragande
Signerat av: Ola Rydkvist

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Sianerat av: Anna Sundman Marknas



