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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Sven Eriksonsgymnasiet B avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begir inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

For utbildning som pabérjats efter den 30 juni 2025 har &mnesbetyg inforts
i gymnasieskolan (Gy25). Forfattningshianvisningarna aterspeglar detta dar
det ar relevant. Den aldre lydelsen galler fortfarande fér utbildning som
paborjats fore den 1 juli 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Sven
Eriksonsgymnasiet B i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver utveckla sin analys av skolenhetens samlade
resultat och i analysen sitta resultaten i relation till
undervisningens forutsattningar och genomférande samt utifran
denna analys besluta om och genomféra utvecklingsatgarder.

Undervisning
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Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Lararna behover anpassa undervisningen till aktuell elevgrupp, bade
till innehall och arbetssitt, s att alla elever stimuleras och utmanas
utifran sina behov och férutsattningar.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar s att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa en samsyn och
gemensamma forhallningssatt i arbetet med att frimja och
uppratthalla studiero.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
flera delar, men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behoéver se till att ldrarna tillsammans diskuterar hur de
allsidigt kan utvardera och bedéma elevernas kunskaper vid
beddmning och betygssattning genom tydliga strukturer for
kvalitetssdkring av bedomning och betygssattning i alla &mnen.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 16 juni 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post til],
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for drendet dnr SI 2025:6124 i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 4-5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som pébérjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har paboérjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styri flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhélsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn har en I6pande uppféljning av verksamhetens olika resultat, men
analysen av hur dessa hdnger ihop med undervisningens genomférande och
forutsattningar kan utvecklas. Rektorn gor en bred uppféljning av
kunskapsresultaten som omfattar betyg, omdémen och lararnas
betygsanalyser. Rektorn skaffar sig en bild av undervisningens
genomforande genom lektionsobservationer, rapporter fran elevhilsans
lektionsobservationer och 16pande samtal med elever och larare. Rektorn
foljer aven upp det arbetsplatsforlagda larandet genom samtal med
handledare. Under lektionsobservationerna fokuserar rektorn framst pa
lektionsupplagg och pa hur gemensamma regler gillande
klassrumsplacering och mobiltelefoner efterlevs, men det ar oklart om
rektorn vid lektionsobservationerna féljer upp exempelvis hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Observationerna sker
forst nar behov uppstar snarare dn systematiskt och regelbundet, vilket gor
att rektorns analys fir svart att identifiera framgangsfaktorer. Aven om
rektorn kontinuerligt f6ljer upp elevernas kunskapsresultat sa ar det fraimst
programlagen som arbetar med analysen 6ver hur resultaten fordandras
over tid och vad det beror pa. Visserligen forekommer det att rektorn séker
forklaringar till kunskapsresultaten, men de forklaringar som framkommer
ar framfor allt elevrelaterade snarare dn kopplade till undervisningens
forutsattningar och genomférande. Rektorn har beslutat om insatser som
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till exempel minskade elevgrupper pa introduktionsprogrammet, inforande
av hemklassrum och personalforstarkning for studiero. Insatserna foljs upp
genom samtal med personal och elever och justeras vid behov. Dessa
insatser ar emellertid inte ett resultat av en uppféljning och analys, utan
snarare atgirdande insatser som initieras da lararna lyfter behovet till
rektorn.

Ledning och organisation

Rektorn leder till viss del det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa
skolans kunskaps- och virdegrundsuppdrag, men det kollegiala larandet
foljs bara i begransad omfattning upp av rektorn. Rektorn har skapat en
tydlig organisation for samverkan mellan larare och elevhalsan. Lararna ar
organiserade i programlag och d&mneslag som tréffas varje vecka. Agendan
vid dessa méten sitts av programlagsamordnare/forstelarare. Aven om
rektorn inte alltid 4r med vid alla moten traffar rektorn
samordnare/forstelarare varje vecka och tar del av protokoll. Elevhalsan
traffar rektorn respektive programlagen regelbundet for att f6lja upp
enskilda elevarenden. Rektorn kan visserligen lyssna in hur lararna pratar
kring utvecklingsomradet Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt, men
rektorn foljer inte upp hur det kollegiala larandet ger avtryck pa
undervisningen.

Nya och obehdriga larare pa skolan ges bade introduktion och stéd i form
av handledning. Rektorn informerar arligen medarbetare om skolenhetens
olika arbets- och forhallningssatt. Emellertid finns omraden dar
skolenheten har gemensamma rutiner, exempelvis gillande ordningsregler
och lektionsstruktur, som inte till fullo uppfattats av och uppratthalls av
lararna. Det saknas dven en tydlighet kring hur omdémen noteras i
larplattformen, vilket leder till att larare inte gér pa samma satt.

Jamstilldhetsarbete

Rektorn har f6ljt upp kunskapsresultat samt elevernas upplevda trygghet
utifran kon, men leder inte ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan.
Rektorn ar visserligen medveten om att det finns kdnsbundna skillnader pa
skolenheten angdende exempelvis elevernas trygghet, dar kvinnor i en
enkdt angett att de ar mindre trygga 4n man och kvinnorna i storre
utstrackning angett att de upplever daligt bemotande elever emellan, men
rektorn har inte gjort ndgon orsaksanalys eller vidtagit nagra dtgarder
kring detta. Rektorn gor viss uppfoljning av kunskapsresultat utifran kon,
men dessa skillnader analyseras inte vidare och leder inte till planerade
atgarder. Det finns inte heller ndgon samlad analys av hur undervisningens
innehall, arbetssatt och bedomning paverkar kvinnors respektive mans
mojligheter att na utbildningens mal. Det forekommer visserligen att larare
uppmarksammar jamstalldhetsfragor i undervisningen, men arbetet sker
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pa enskilda larares initiativ och inte som en del av ett strategiskt arbete
styrt av rektorn.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver utveckla sin analys av skolenhetens samlade
resultat och i analysen sétta resultaten i relation till
undervisningens forutsiattningar och genomférande samt utifran
denna analys besluta om och genomféra utvecklingsatgarder.

Motiveringen till utvecklingsomradet &r att rektorn visserligen foljer upp
skolenhetens resultat, men bara till viss del gor en analys kopplat till
undervisningens genomfdérande och larares forutsattningar: Detta riskerar
att medfora att rektorn inte far en tillracklig bred bild av undervisningen
och att eventuella utvecklingsomraden forbises.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utifran ett brett
underlag av skolans resultat i samtliga &mnen analyserar dem i relation till
den undervisning som bedrivs samt andra forutsattningar som skolenheten
har. Analysen bor ge en bild av bade vilka framgangsfaktorer och
utvecklingsbehov som finns. I analys- och utvecklingsarbetet behdver
rektorn anvanda sig av ett brett underlag fran larare, elevhalsa och elever.
Rektorn behdver dven fatta beslut om utvecklingsinsatser som ska
genomforas, utifrdn de behov man uppmarksammat, och tillsammans med
personalen f6lja upp att dessa far avsedd effekt.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen. Bestaimmelserna i nu
géllande lydelse tillimpas for utbildning som pabérjas efter den 30 juni
2025. Aldre bestimmelser ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har paborjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2023:654).

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, férordningen (SKOLFS 2010:14) om examensmal
for gymnasieskolans nationella program; férordning (SKOLFS 2023:130)
om dmnesplaner for de gymnasiegemensamma dmnena.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillimpas for utbildning
som pabérjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
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fortfarande gilla i fraga om utbildning som har paboérjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjari flera delar
elevernas mdjligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, larare, elevhalsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar varierad och i viss man strukturerad, men syftet med
lektionerna tydliggors inte alltid och larare lyckas inte alltid ge eleverna ett
aktivt lararstod. Flera larare anvander sig av en tydlig inledande struktur
dar lektionens upplagg finns uppskrivet bade i larplattformen och pa tavlan
och lararen inleder lektionen med att ga igenom detta. Daremot tydliggors
syftet med undervisningen séllan, &ven om ndgon larare kan beskriva syftet
enligt laroplanen for eleverna. Flera lektioner saknar dessutom ett tydligt
avslut och det forekommer att elever far ga tidigare fran lektioner nar de ar
klara med en uppgift. Vidare ar undervisningen varierad bade gillande
arbetssatt och arbetsformer, utifran &mne och elevgrupp pa ett genomtankt
och balanserat sitt. Genomgangar varvas med dialog, enskild reflektion,
arbete i par eller grupp, film, lasning och skrivande. Lararna forsakrar sig
dock inte alltid om att eleverna har férstatt uppgifter eller instruktioner i
undervisningen. Det forekommer att larare hjalper elever komma i gdng
med exempelvis startmeningar eller genom att lyfta ndgot som flera elever
undrar till helklass, men det hander ofta att eleverna darefter behover
fortsatt individuellt stod for att forsta uppgiften.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsattningar

Lararna arbetar genomgaende med hoga forvantningar pa eleverna och
med att stiarka elevernas sjalvfortroende, men lararna anpassar inte
undervisningens innehall och arbetssatt sd att det motiverar, stimulerar
och utmanar alla elever. De flesta larare arbetar i undervisningen med att
starka elevernas sjalvfortroende, exempelvis genom att sdga att de vet att
eleverna kan eller genom att ge personlig feedback pa vad som var bra med
en elevs text eller metodval vid en uppgift. Lairarna uppmarksammar dven
elevernas framgangar pa arenor utanfor skolan och kopplar detta till
elevernas skolarbete i syfte att stirka elevernas sjalvfortroende. Flera
larare motiverar eleverna genom att knyta undervisningen till livet utanfor
skolan. Aven om det i ndgot amne hinder att eleverna fir extrauppgifter av
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fordjupande karaktar forekommer det séllan i undervisningen.
Undervisningens innehdll och arbetssatt anpassas inte alltid till aktuell
elevgrupp utan eleverna forvintas arbeta i samma takt och med samma
uppgift. Elever som blir klara far vanta in sina klasskamrater eller gora
uppgifter fran andra &mnen i stillet for att utmanas till att, inom aktuellt
amne, nd s langt som mojligt i sin kunskapsutveckling. En foljd av att
anpassningar inte gors blir att eleverna antingen inte stimuleras pa grund
av for latta uppgifter eller att eleverna inte forstar uppgifterna. Nar
eleverna inte stimuleras forekommer det att de gér annat dn det aktuella
skolarbetet.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna ger i viss omfattning eleverna inflytande 6ver innehall, arbetssatt
och arbetsformer i undervisningen. Aven om inslag av elevinflytande
forekommer, exempelvis nar det giller redovisningsform eller val av
fordjupningsamne, arbetar lararna inte metodiskt och kontinuerligt med att
involvera eleverna i planeringen av undervisningen. Nagra larare later
eleverna utviardera dagens uppgift och komma med synpunkter pa nivan
och utformningen, men flertalet ldrare later eleverna utvardera
undervisningen forst i slutet av terminen, vilket gor att elevernas
synpunkter inte paverkar den undervisning de tar del av.

Eleverna ges mojlighet att reflektera dver strategier for larande genom att
studieteknik lyfts i flera &mnen. Det forekommer ocksa uppgifter i
undervisningen dar elever far reflektera utan att det finns ett ratt eller fel
svar, exempelvis angdende historiska dilemman. Eleverna kan ocksa fa
anvanda inlarningsstrategier som att reflektera enskilt och tillsammans
med en klasskamrat for att forbattra en uppgift innan den lamnas in.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behéver anpassa undervisningen till aktuell elevgrupp,
béade till innehall och arbetssatt, sa att alla elever stimuleras och
utmanas utifran sina behov och férutsittningar.

Motiveringen till bedémningen ar att undervisningen inte alltid utformas
utifran elevers forutsattningar och behov, for att stotta samtliga elever att
na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna under ledning av
rektorn utvecklar undervisningen sa att elever stimuleras och motiveras i



SKOLINSPEKTIONEN Sida 9 (16)

sitt larande oavsett var de befinner sig i sin kunskapsutveckling. Detta
genom att eleverna far arbeta med ett utmanande innehall pa en lamplig
niva. Ytterligare ett satt kan vara att se till att syfte och larandemal ar
tydligt for eleverna pa lektionerna. Pa sa vis 6kar 4ven mojligheterna for
eleverna att motiveras, stimuleras och utmanas i undervisningen.
Undervisningen ska utga fran och anpassas efter elevernas olika behov och
férutsattningar. Det innebdar att lararen behover ta reda pa vilka behov och
forutsattningar eleverna har, och sedan anpassa innehall och arbetssatt sa
att alla elever utmanas och stimuleras pa ratt satt.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar. Bestimmelserna i nu gillande lydelse
(Lgy25) tillampas for utbildning som paboérjas efter den 30 juni 2025.
Aldre bestimmelser (Gy11) ska fortfarande gilla i frdga om utbildning
som har paboérjats fore den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhéalsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen, tillsammans med rektorn, arbetar medvetet frimjande och
forebyggande for att skapa trygghet pa skolan och pa det
arbetsplatsforlagda larandet (apl). Det fraimjande trygghetsarbetet pa
skolenheten omfattar olika aktiviteter och insatser. Exempelvis genomfors
lara kdnna-6vningar vid lasarsstart bade inom klasser och program. Hela
skolan har dessutom en gemensam elevhalsoplan och dar beskrivs tydligt
alla professioners ansvar for bland annat trygghetsarbetet. Elevernas
upplevelse av trygghet f6ljs upp genom samtal med alla elever, och utifran
enkater. Dartill finns ett forebyggande och aterkommande arbete mot
natkrankningar dar eleverna far se film och diskutera fragan. Tryggheten pa
apl sdkerstills genom ett avtal mellan arbetsplatsen och rektorn, dar
grundlaggande varderingar stims av. Ansvarig larare besoker ocksa eleven
pa arbetsplatsen. Rektorn agerar snabbt vid signaler om otrygghet, till



SKOLINSPEKTIONEN Sida 10 (16)

exempel genom att 6ka antal personal i korridorer och andra utrymmen
utanfor klassrummen och justera gruppindelningen pa
introduktionsprogrammet. Biagge dessa atgardande insatser har f6ljts upp
och visat sig ha effekt pa tryggheten hos eleverna. Forra lasaret uppstod en
okad otrygghet pa ett av skolans program, och rektorn genomférde en
atgardande insats med skolpsykologen for att forbattra lararnas majlighet
att skapa ett bra klimat utifran virdegrunden mellan elever och larare.
Atgirden gav effekt och fortsitter nuvarande ldsar, med fokus pa ett
fortsatt gott klimat.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Skolenheten saknar ett samlat arbete for att framja studiero och
gemensamma forhallningsséatt i arbetet efterlevs inte. Det finns vissa
gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa en lugn miljé pa
lektionerna, men de tilldmpas inte av samtliga larare. Detta har
uppmarksammats av rektorn. Lararna samlar oftast in elevernas
mobiltelefoner och vid flertalet lektioner har eleverna fasta platser, men
undantag finns. Lararna har dessutom olika forhallningssatt nar studieoro
uppstar, vilket leder till att elever bemots olika i olika klassrum. Eleverna pa
skolan gors delaktiga i arbetet fér studiero genom att skolenhetens
ordningsregler och klassrumsreglerna lyfts aterkommande pa klassrad
eller mentorstid dér eleverna har mojlighet att justera eller lagga till regler.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behoéver tillsammans med lararna skapa en samsyn och
gemensamma forhallningssatt i arbetet med att framja och uppréatthéalla
studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att skolenheten saknar ett samlat
arbete for att fraimja studiero och att gemensamma forhallningsséatt och
strategier inte foljs. Det finns visserligen gemensamma diskussioner pa
skolenheten om strategier och forhallningssatt i lararnas arbete med att
uppratthalla och vid behov éterstilla studieron pa lektionerna, men
diskussionerna leder inte till gemensamma férhallningssatt utan elever
bemoéts olika i klassrummen. Utan en gemensam grund for att skapa
studiero riskerar enskilda larares formaga att skapa studiero fa avgoérande
betydelse for vilken studiero som rader i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna, elevhilsan och eleverna utveckla ett gemensamt forhallningssatt
for att uppratthalla studiero. Eftersom genomforandet av undervisningen i
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hog grad paverkar studieron, ar ocksd arbetet med att anpassa
undervisningen sa att den utmanar och stimulerar alla elever en del i att
forbattra studieron pa skolan. Gemensamma férhallnings- och
tillvigagangssatt bidrar till att lararna kan hantera uppkomna situationer
pa likartat satt. Nar det finns en gemensam linje i ldrarnas tolerans for olika
beteenden och vilka konsekvenser stérande moment ger, skapar det en
forutsdagbarhet och trygghet i elevernas skoldag. Det bidrar ocksa till att
forflytta kortsiktiga atgarder fran enskilda larare till ett mer framjande
arbete for studiero.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen

8 kap. 2-3 och 3 h §§ gymnasieforordningen. Bestimmelserna i nu
gillande lydelse tillimpas for utbildning som pabdrjas efter den 30 juni
2025. Aldre bestimmelser ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har paborjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2023:654).

Lgy25, 2.5 Bedomning och betyg, forordningen (SKOLFS 2010:14) om
examensmal for gymnasieskolans nationella program; forordning
(SKOLFS 2023:130) om dmnesplaner fér de gymnasiegemensamma
amnena. Bestimmelserna i nu géllande lydelse (Lgy25) tillampas for
utbildning som p&bérjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser
(Gy11) ska fortfarande gilla i frdga om utbildning som har pabérjats fore
den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Lgr22, 5. Kursplaner (for elever som laser grundskoleimnen pa
introduktionsprogram)

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden
finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran
vad som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Rektorns analys av betyg

Rektorn har till viss del en uppféljning av om lararna beddmer elevernas
kunskaper pa ett likvardigt sitt, men analysen kan utvecklas. Rektorn gér
igenom kunskapsresultaten terminsvis i syfte att uppmarksamma
skillnader i bedomning och betyg 6ver tid bade gillande &mnen och larare.
Aven om rektorn vid négot tillfille uppmiarksammat och undersékt ett
resultat som avvek positivt s har rektorn inga andra forklaringar dn



SKOLINSPEKTIONEN Sida 12 (16)

elevrelaterade sadana, exempelvis att skillnader i kunskapsresultat beror
pa elevunderlaget snarare dn undervisningen eller andra faktorer som
skolenheten rar éver. Eftersom forklaringarna som ges ar elevrelaterade
har inte ndgra samtal forts med larare.

Kvalitetssikring av bedémningar och betyg

Rektorn skapar vissa forutsattningar for larare att kvalitetssdkra sina
omddmen och betyg, men rektorn tydliggor inte ramen for arbetet. En stor
del av den sambeddmning som sker pa skolenheten ar pa lararnas egna
initiativ. Rektorn avsatter visserligen tid som lararna kan anvanda till att
kvalitetssdkra sina beddmningar och betyg, men rektorn féljer inte upp att
lararna anvander tiden for kvalitetssdakring av betyg eller vilka metoder
som ldrarna anvander. Detta kan leda till att lararna inte bedomer elevernas
kunskaper likvardigt. Skolan sambeddmer nationella prov och det hdander
att sambedémning av andra uppgifter sker pa skolenheten samt att lararna
anvander sig av Skolverkets beddmningsstod, men det dr upp till ldrarna att
initiera arbetet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behéver se till att lararna tillsammans diskuterar hur de
allsidigt kan utvardera och beddéma elevernas kunskaper vid
beddmning och betygssattning genom tydliga strukturer for
kvalitetssdkring av bedomning och betygssattning i alla &mnen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte pa ett tydligt satt
organiserar sa att samtliga larare far forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar och betyg. Det riskerar att medféra att larares bedomningar
av elevernas kunskaper inte ar likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser till att samtliga
larare ges styrda mojligheter att samverka i syfte att kvalitetssdkra sina
beddmningar och betyg. Detta bor ske med en tydlig struktur for moten,
innehall och dokumentation. Arbetet behdver i férsta hand inrikta sig pa att
lararna tillsammans tolkar betygskriterier samt kursens syfte och centrala
innehdll men det kan dven vara vardefullt att fordjupa samtalen genom att
diskutera konkreta elevexempel. Rektorn behover ocksa se till att lirarna
tillsammans med kollegor diskuterar hur de kan utforma dndamalsenliga
bedémningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Kerstin Sathil

Foredragande
Signerat av: Kerstin Sathil

X Kaiwan Adl Zarabi

Beslutsfattare
Signerat av: Kaiwan Ad| Zarabi

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Ann-Kristin Hammersberg
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o 8lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgad om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomréaden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och foérutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 7-9 oktober 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Kerstin Sathil och Ann-Kristin Hammersberg.



