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Skolinspektionen Beslut
Datum 2025-12-17
Huvudman Dnr SI 2025:2108
Edukatus Alliance AB Sida1(8)

Org.nr. 556613-9290

Arendet

Tillsyn av gymnasieskolan Yrkesgymnasiet Solna i Solna kommun; nu fraga
om uppféljning av beslut den 9 juni 2025

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen inledde varen 2025 en tillsyn av Yrkesgymnasiet Solna i
Solna kommun.

Skolinspektionen har den 9 juni 2025 beslutat att foreldgga Edukatus
Alliance AB att vid vite av 8 500 000 kronor senast den 30 september 2025
vidta atgarder for att avhjilpa brister rorande arbetsplatsforlagt larande
(apl) och larares insikt i bestimmelserna om undervisning och
betygssattning. Bristerna i denna del bedomdes utgora ett allvarligt
missfoérhallande. Vidare har Skolinspektionen forelagt Edukatus Alliance AB
att senast samma dag vidta atgarder for att avhjalpa brister rorande skolans
arbete med franvaro och sarskilt stod.

Edukatus Alliance AB har den 30 september 2025 inkommit med en
redovisning av vidtagna atgarder samt den 23 oktober 2025 inkommit med
kompletterande uppgifter. Skolinspektionen har den 19-20 november 2025
besokt skolan och genomfort intervjuer med elever, larare, personal i
elevhalsan och rektorn. Den 18 november 2025 genomférde
Skolinspektionen en telefonintervju med en tidigare apl-handledare.

Huvudmannen har yttrat sig 6ver allt material av betydelse for beslutet.

Skolinspektionen har i nu aktuellt drende tagit stéllning till om Edukatus
Alliance AB har foljt forelaggandet vid vite och forelaggandet samt om
patalade brister har avhjalpts.

Motivering av beslutet

Arbetsplatsforlagt larande pa bygg- och anldaggningsprogrammet
samt VVS- och fastighetsprogrammet

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Skolinspektionen bedémde i beslut den 9 juni 2025 att det fanns allvarliga
och omfattande brister i det arbetsplatsférlagda larandet for elever pa
bygg- och anlaggningsprogrammet samt VVS- och fastighetsprogrammet,
inklusive introduktionsprogram riktade mot dessa program. Minst tio
elever hade apl pa en batklubb under lasaret 2024/2025. Det
arbetsplatsforlagda larandet som féorekom pa batklubben omfattade inte
innehdllet i de kurser som forlagts till apl och apl pa batklubben bidrog inte
till att eleverna utvecklade yrkeskunskaper och en yrkesidentitet.

Elever, larare och rektorn uppger att samtliga elever som tidigare hade apl
pa batklubben fran och med hdstterminen 2025 har andra apl-platser.
Ingen av skolans elever har apl pa batklubben. Det uppger dven en person
som forra lasaret var apl-handledare pa batklubben.

[ huvudmannens redovisning framgar att skolan fran och med hostterminen
2025 har tillsatt en kvalitetssakrande yrkeslarare vars uppdrag ar att
sikerstéilla kvaliteten pa elevernas apl, genom att folja upp att alla apl-
platser uppfyller utbildningens mél och krav.

Huvudmannen har bifogat en forteckning 6ver elevernas aktuella apl-
platser under hostterminen 2025 samt malplaneringar fér de kurser som ar
forlagda till apl. Av malplaneringarna framgar vilka moment i respektive
kurs som ska behandlas pa apl. Elever som ldser introduktionsprogram
riktat mot de nationella programmen ldser samma gymnasiala yrkeskurser.

Larare, den kvalitetssdkrande yrkesldraren och rektorn uppger att skolan
infor hostterminen 2025 gjort ett stort arbete med att hitta nya apl-platser
till eleverna. Yrkesldararna gor en initial riskbedomning av alla apl-platser
for att sakerstalla att apl-platsen ar relevant och att handledaren har
yrkeskunskaper. Yrkeslararna gor darefter regelbundna apl-bes6k, minst
varannan vecka, dar de samtalar med eleven, ibland handledaren samt ser
vad eleven far gora. Den kvalitetssdkrande yrkesldraren tréffar alla
yrkeslarare enskilt varje vecka och foljer darigenom upp hur respektive apl-
plats fungerar utifrdn kursernas malplaneringar. Den kvalitetssakrande
yrkeslararen har daven telefonkontakt med apl-platserna i syfte att félja upp
att apl-platserna uppfyller utbildningens mal. Under hésten har nagra apl-
platser bytts ut da det framkommit att eleven mest fatt titta pa eller att
samarbetet med handledaren inte fungerat.

Elever uppger att de dr néjda med sina nuvarande apl-platser och far lara
sig mer an vad de gjorde pa batklubben. Eleverna beskriver i intervjuer vad
de far gora pa sina nuvarande apl-platser.

Rittslig reglering

For varje nationellt program finns examensmal som innehaller mal for
programmet (16 kap. 6 § skollagen och forordning om examensmal for
gymnasieskolans nationella program, SKOLFS 2010:14).
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For varje amne finns en &mnesplan och utbildningen inom varje dmne ges i
form av en eller flera kurser/nivaer (16 kap. 21 och 23 §§ skollagen).
Amnesplanen ska ge ldraren och eleverna utrymme att sjilva planera
undervisningen. Av dmnesplanen framgar dmnets syfte, varje kurs som
ingar i Amnet/den eller de nivaer som dmnet bestar av, det centrala
innehallet for varje kurs/niva, antalet ggmnasiepodng som varje kurs/niva
omfattar och betygskriterier for varje kurs/for amnet (1 kap. 4 §
gymnasieforordningen).

Yrkesprogrammen ska utgora grund for yrkesverksamhet och fortsatt
yrkesutbildning (16 kap. 3 § skollagen).

Ett yrkesprogram ska innehalla arbetsplatsforlagt larande (16 kap. 16 §
skollagen).

Med arbetsplatsforlagt larande avses larande pa ett program som
genomfors pa en eller flera arbetsplatser utanfor skolan (1 kap. 3 §
gymnasieférordningen).

Arbetsplatsforlagt larande ska forekomma pa alla yrkesprogram i
gymnasieskolan i minst 15 veckor. En elev som gar gymnasial
larlingsutbildning ska i stdllet genomféra mer an hélften av denna
utbildning som arbetsplatsforlagt larande. Omfattningen ska da raknas fran
och med det lasar som eleven paboérjar den gymnasiala
larlingsutbildningen. Varje vecka som genomfors pa en arbetsplats ska for
en elev i gymnasieskolan anses motsvara 23 timmars garanterad
undervisningstid. Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for det
arbetsplatsforlagda larandet och att detta uppfyller de krav som finns for
utbildningen. Rektorn beslutar om hela eller delar av kurser/nivaer i
amnen ska forlaggas till arbetsplatser och om hur fordelningen 6ver lasaren
ska goras (4 kap. 12 § gymnasieforordningen).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav vad galler arbetsplatsforlagt
larande pa bygg- och anldggningsprogrammet samt pa VVS- och
fastighetsprogrammet, inklusive introduktionsprogram riktade mot dessa
program. Huvudmannen har sikerstallt att det arbetsplatsforlagda larandet
utgar fran dmnets syfte och behandlar centralt innehall i de delar av kurser
som ar forlagda till apl samt att larandet pa apl majliggor for eleverna att
utveckla yrkeskunskaper och en yrkesidentitet i relation till de yrken som
programmen riktas mot. Samtliga elever som tidigare hade apl pa
batklubben har nu andra apl-platser. Yrkeslarare och den kvalitetssiakrande
yrkeslararen foljer 16pande upp att alla apl-platser har forutsattningar att
ge eleverna de yrkeskunskaper som utbildningen ska ge. Skolinspektionen
beddmer att huvudmannen har vidtagit atgarder i enlighet med
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foreldggandet och att patalade brister har avhjilpts. Arendet ska darfor
avslutas i denna del.

Larares insikt i bestammelserna om undervisning och
betygssattning i kurser pa fordons- och transportprogrammet

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Skolinspektionen bedémde i beslutet den 9 juni 2025 att huvudmannen och
rektorn inte hade sakerstallt att skolans yrkeslarare pa fordons- och
transportprogrammet hade nédvandiga insikter i de féreskrifter som galler
for utbildningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att den tidigare yrkeslararen har
slutat pa skolan. Skolan har frdn och med den 16 september 2025 en ny
yrkeslarare pa fordons- och transportprogrammet. Den nya lararen ar inte
legitimerad. For att sdkerstalla ldrarens insikt och introduktion till yrket
har en forsteldrare, som ar legitimerad yrkeslarare, traffar med alla
yrkeslarare varje vecka. Motena har handlat om kurser och centralt innehall
for att skapa en gemensam forstielse for vad som ska laras ut och foljas
upp. Motena syftar ocksa till att fordjupa kunskapen om betyg och
bedomning, med fokus pa likvardighet, tydlighet och koppling till
kunskapskraven. Dartill har alla de fyra yrkesldrare som saknar
legitimation en individuell utbildningsplan dar rektor kartlagt
yrkeslararens tidigare erfarenheter, styrkor och utmaningar samt lagt en
plan tillsammans med lararen kring nar lararen ska ansoka till
yrkeslararprogrammet.

Den nya yrkesldraren som undervisar pa fordons- och
transportprogrammet uppger att hen har arbetet som yrkeslarare i manga
ar, bdde pa andra gymnasieskolor och dven tidigare pa Yrkesgymnasiet
Solna. Hen har under hdsten paborjat yrkesldrarprogrammet och studerar
pa distans samtidigt som hen arbetar som larare pa skolan. Den nya
yrkeslararen berattar vilka kurser hen undervisar i, om innehallet i nagra
av dessa kurser, om hur arbetet med att hitta bra apl-platser gar till samt
hur kommande betygssattning ska genomforas. Lararen kommer att
sambeddma tillsammans med en legitimerad yrkeslarare, forstelararen, och
de traffas I6pande for att diskutera fragor kopplat till bedémning. Den
medbeddmande lararen har ocksa foljt med ut pa apl-besok. Lararen traffar
aven den kvalitetssakrande yrkeslararen varje vecka for att stimma av
fragor kopplat till apl och for att sdkerstalla att alla apl-platser ar relevanta.

Rittslig reglering

Huvudmannen ska se till att all personal i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag har nédvandiga insikter i de
foreskrifter som galler for skolvasendet, och att personalen som har hand
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om utbildningen i den verksamhet som huvudmannen har ansvar for enligt
denna lag ges mdjligheter till kompetensutveckling (2 kap. 34 a §
skollagen).

Det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ska ledas och samordnas av en
rektor. Rektorn ansvarar for att planera, félja upp, utvardera och utveckla
utbildningen i féorhallande till de nationella malen. Som pedagogisk ledare
for skolan och som chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn
ansvar for skolans resultat och har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for
att larare och annan personal far mojligheter till den kompetensutveckling
som kravs for att de professionellt ska kunna utfdéra sina uppgifter och
kontinuerligt ges mojlighet att dela med sig av sin kunskap samt att ldra av
varandra for att utveckla utbildningen (Lgy 11/Lgy 25, 2.6 Rektorns
ansvar).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav vad galler lararens insikt i
bestimmelserna om undervisning och betygssattning i kurser pa fordons-
och transportprogrammet. Av utredningen framgar att den tidigare
yrkeslararen har slutat och att en ny yrkeslarare har anstéllts pa fordons-
och transportprogrammet. Den nya yrkeslararen, som saknar legitimation,
har tidigare erfarenhet av undervisning pa yrkesprogram i ggmnasieskolan
samt har paborjat studier pa yrkeslararprogrammet. Yrkeslararen har stod
i arbetet av en legitimerad forsteldrare som dven kommer att vara
medbeddmande larare vid betygssattning. Skolinspektionen bedémer att
huvudmannen har vidtagit atgiarder i enlighet med foreldggandet och att
pétalade brister har avhjilpts. Arendet ska darfor avslutas i denna del.

Skolans arbete med franvaro

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Skolinspektionen bedémde i beslutet den 9 juni 2025 att det var en brist att
vardnadshavare till elever under 18 ar inte samma dag informerades nar
eleven ar franvarande fran undervisning som sker genom arbetsplatsforlagt
larande.

Av huvudmannens redovisning och av intervjuer med elever, larare och
rektorn framgar att ett nytt digitalt stod (en app) tagits fram for att
kontrollera elevernas nirvaro pa apl. Alla elever och all personal har
informerats om och utbildats i att anvdanda appen. Vid ankomst till apl-
platsen ska eleven stimpla in i appen med paslagen gps-positionering for
att registrera sin narvaro pa apl-platsen. Om eleven inte stimplar in ringer
yrkesldraren till eleven eller apl-handledare for att sdkerstélla var eleven
befinner sig. Om eleven inte stdmplar in och yrkesldraren inte pd annat satt
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far tag pa eleven registrerar lararen samma dag franvaro i skolans digitala
system. Fran det digitala systemet gar en automatisk underréttelse till
elevens vardnadshavare, om eleven ar under 18 ar.

Rittslig reglering

En elev i gymnasieskolan ska delta i den verksamhet som anordnas for att
ge den avsedda utbildningen, om eleven inte har giltigt skl att utebli. Om
en elev i gymnasieskolan utan giltigt skal uteblir frdn den verksamhet som
anordnas for att ge den avsedda utbildningen, ska rektorn se till att elevens
vardnadshavare samma dag informeras om att eleven har varit
franvarande. Om det finns sarskilda skil behover elevens vardnadshavare
inte informeras samma dag. Vid upprepad eller ldngre franvaro ska rektorn,
oavsett om det ar fraga om giltig eller ogiltig franvaro, se till att frinvaron
skyndsamt utreds om det inte ar obehovligt. Om forutsattningarna fér en
utredning om sarskilt stdd enligt 3 kap. 7 § ar uppfyllda ska d&ven en sddan
utredning inledas (15 kap. 16 § skollagen).

Om en elev pa grund av sjukdom eller av annan orsak inte kan delta i
skolarbetet, ska det snarast anmalas (12 kap. 1 § gymnasieforordningen).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav vad galler att elevernas
narvaro i utbildningen kontrolleras och att virdnadshavare till elever under
18 dr samma dag informeras om en elev inte deltar i utbildningen utan
giltiga skal. Ett nytt system for kontroll av elevernas narvaro pa apl har
inforts och larare foljer dagligen upp elevernas narvaro samt rapporterar
samma dag i skolans digitala system nar en elev ar franvarande. Frén det
digitala systemet gar en automatisk underrattelse till virdnadshavare till
elever under 18 ar. Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har
vidtagit dtgarder i enlighet med foreldggandet och att patalade brister har
avhjilpts. Arendet ska dérfor avslutas i denna del.

Skolans arbete med sarskilt stod

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen

Skolinspektionen bedomde i beslutet den 9 juni 2025 att det férekom
brister i skolans beslut om atgardsprogram, att en elev inte fick det
sarskilda stod som angavs i atgdrdsprogrammet samt brister i
utvarderingen av atgardsprogram.

Huvudmannen uppger i redovisningen att omfattande stodinsatser och
resurser har riktats mot skolans elevhalsoarbete. I den kartlaggning som
inledningsvis genomfordes uppmarksammade huvudmannen att de
utvarderingar av atgardsprogram som gjorts i juni 2025 var otillrackliga
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och ofullstandiga i formalia och process. Ofullstdndigheten bestod bland
annat av avsaknad av faststdllt datum for utvardering samt en otydlighet
kring hur elever, vardnadshavare och personal varit delaktiga i processen.

Av redovisningen framgar vidare att tolv atgardsprogram har utvarderats
under perioden den 9 juni-23 september 2025. De utvarderingar som
genomfordes i juni dr de utvarderingar som huvudmannen underkant och
kravt att de gors pa nytt. En nyanstalld specialpedagog, som boérjade den 1
augusti 2025, fick darfor i uppdrag att se 6ver alla eleviarenden och
genomfora nya utvarderingar av atgardsprogrammen samt sikerstalla att
samtliga atgardsprogram uppfyller férfattningskraven och tydliggér hur
elevens behov ska tillgodoses.

Huvudmannen har bifogat skolans sex senast beslutade atgardsprogram
samt en beskrivning av hur var och en av dessa elever far de sarskilda
stodinsatser som anges i atgardsprogrammen. Vidare har huvudmannen
bifogat de utvarderingar av atgardsprogram som genomforts under
perioden den 9 juni-23 september 2025, saval de undermaliga
utvarderingarna som de nya utvarderingarna som den nya
specialpedagogen genomfort vid hostterminens start.

Specialpedagogen och rektorn beskriver i intervjuer hur arbetet med att se
over alla befintliga dtgardsprogram gatt till samt hur utvarderingar av
atgardsprogram framgent ska ske. Specialpedagogen uppger vidare att hen
traffar alla mentorer varje vecka for att diskutera och ga igenom aktuella
elevarenden.

Specialpedagogen och larare som undervisar elever i behov av sarskilt stod
uppger att eleverna far det sdrskilda stod som anges i deras respektive
atgardsprogram.

Rittslig reglering

Om en utredning visar att en elev ar i behov av sarskilt stod ska eleven ges
sadant stod. Stodet ska ges med utgangspunkt i elevens utbildning i dess
helhet, om det inte ar uppenbart obehdovligt (3 kap. 7 § skollagen).

Ett dtgadrdsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sarskilt stod. Av
programmet ska behovet av sarskilt stéd och hur det ska tillgodoses
framga. Av programmet ska det ocksa framga nar atgarderna ska foljas upp
och utvarderas och vem som ar ansvarig for uppfoljningen respektive
utvarderingen. Eleven och elevens vdrdnadshavare ska ges mojlighet delta
ndr ett atgardsprogram utarbetas. Om en utredning enligt 7 § visar att
eleven inte behover sarskilt stod, ska rektorn eller den som rektorn har
overlatit beslutanderétten till i stallet besluta att ett dtgardsprogram inte
ska utarbetas (3 kap. 9 § skollagen).
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Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat &dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav vad galler skolans arbete
med sarskilt stod. Av utredningen framgar att skolans specialpedagog har
sett Over samtliga atgardsprogram, utviarderat dessa samt sdkerstallt att det
framgar av atgardsprogrammet hur elevens behov av sarskilt stod ska
tillgodoses. Vidare framgar att eleverna far de sarskilda stodatgarder som
beslutats i respektive atgdrdsprogram. Skolinspektionen bedémer att
huvudmannen har vidtagit dtgiarder i enlighet med foreldggandet och att
patalade brister har avhjilpts. Arendet ska darfor avslutas i denna del.

X Joakim Blomberg

Beslutsfattare
Signerat av: Joakim Blomberg

X Terje Holand

Féredragande
Sianerat av: Terie Holand

[ drendets slutliga handldggning har dven utredaren Caroline Rénnegard
medverkat.



