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Inledning

Skolinspektionen har genomfért en planerad kvalitetsgranskning vid Viktor
Rydberg gymnasium Odenplan. Granskningen genomférdes under
varterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
Viktor Rydbergs gymnasium som angetts i beslut den 23 mars 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Viktor Rydberg
gymnasium Odenplan senast den 18 december 2025 ska redovisa till
Skolinspektionen vilka dtgdrder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. Stockholms kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 29 oktober 2025.

For utbildning som pabérjats efter den 30 juni 2025 har &mnesbetyg inforts
i gymnasieskolan (Gy25). Forfattningshanvisningarna aterspeglar detta dar
det ar relevant. Den dldre lydelsen giller fortfarande fér utbildning som
paborjats fore den 1 juli 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar.
Bestdmmelserna i nu gallande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som pabérjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande galla i fraga om utbildning som har paborjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna sakerstalla att skolans
gemensamma arbets- och férhallningssatt ar tydliga och att de tillampas
av lararna.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn pabdrjat ett arbete for
att sdkerstilla att skolans gemensamma arbets- och forhallningssatt ar
tydliga. Rektorn har uppréttat en atgiardsplan i syfte att strukturera skolans
arbete for att 6ka tydlighet och likvardighet avseende gemensamma
arbetssitt pa skolenheten. De 6vergripande malen med planen ar att
tydliggora gemensamma arbetsrutiner och forhallningssatt, forankra och
konkretisera principer for dterkoppling till elever, synliggéra hur
elevhilsan arbetar i respektive program samt stirka mentorskapets
struktur och likvardighet. I planen tydliggors tidpunkt och ansvarig for
olika atgarder under lasaret 2025/2026. Planen innefattar dven hur rektorn
ska presentera planen pa uppstartsmoten med forsteldrare och elevhilsa.
Det framgar dven att forstelarare gors delaktiga i val av fokusomraden och
att saval forsteldrare som elevhilsa far vara delaktiga kring val av metoder
for olika foreslagna atgarder. Vidare framkommer att planen ska utvarderas
ijuni 2026 av bade elever och personal och att skolledningen ansvarar for
utvarderingen.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behdvs for att hoja kvaliteten inom bedomningsomradet. Skolinspektionen
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forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna

atgarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Christina Wallin

Féredragande
Signerat av: Christina Wallin

X Sara Carlsson

Beslutsfattare
Signerat av: Sara Carlsson



