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Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning av T4 skolan
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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid T4
skolan. Granskningen genomfordes under februari och mars manad 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden
for skolenheten som angetts i beslut den 2 maj 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen foér T4 skolan senast den 9
januari 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgirder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Hassleholms kommun har inkommit
med en sddan redovisning den 17 december 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pd huvudmannens arbete.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pd huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen
(2010:800). Rektors pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation
och for personalen: 2 kap. 9-10 och 34 a §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4-7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahalla flexibel, tidsenlig och tillganglig
utbildning: 11 kap. 2, 5, 6, 8, 13 §§ skollagen.
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Laroplan for anpassad grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6
Skolan och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

¢ Rektorn behover undersoka sambandet mellan undervisningens kvalitet
och elevers kunskapsresultat for fa ett underlag for att kunna genomfora
traffsakra forbattringsatgarder.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn skaffar sig underlag och
undersoker sambandet mellan undervisningens kvalitet och elevernas
kunskapsresultat. Skolan har tagit fram en arbetsmodell dar lararna
dokumenterar elevernas progression sa att rektorn kan fa en dverblick.
Utifran dokumentationen for rektorn, bitradande rektor och
specialpedagog systematiskt sa kallade progressionssamtal med samtliga
larare om elevernas progression och undervisningens kvalitet. Dartill har
lararna reflekterat kollegialt 6ver hur man ser elevernas nulage, vilka
underlag och vilken dokumentation de har och hur bedémningen sker.
Dérefter har lararna skattat sig sjdlva i ett spindeldiagram som rektorn tagit
del av och diskuterat med forsteldrarna, specialpedagogen och rektorn.
Redovisningen ger emellertid inte nagra exempel pa vilka slutsatser
rektorn har dragit nar det géller behov av utvecklingsinsatser.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten inom bedéomningsomradet Rektors ledarskap.

Huvudmannens styrning och stéd
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Huvudmannens ansvar att for en likvardig utbildning som uppfyller
syftet och tar hansyn till barnets basta: 1 kap. 4 och 9- 10 §§, 2 kap. 8-8 a
§§ skollagen.

Kompetens for rektor, larare och elevhalsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29
§§ skollagen (undantag finns i 2 kap. 11 §§ Férordning [2011:326] om
behorighet och legitimation for larare och forskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2
kap. 34 a-36 §§, 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§
skollagen.
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Lgra22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje
skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgang och samverkan, 2.6
Skolan och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete
med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men
utvecklingsomraden finns.

e Huvudmannen behover gora sjdlvstandiga bedomningar av
verksamheten som kan ligga till grund fér eventuella insatser.

Huvudmannen har paborjat ett arbete for att kunna gora sjalvstandiga
beddmningar av verksamheten. Genom rektors arbete med
utvecklingsomradet har huvudmannen fatt tillgang till nya underlagi det
systematiska kvalitetsarbetet, exempelvis hur det gar fér bade elever som
far betyg och elever som inte far betyg. Vidare planerar huvudmannen att
tva ganger om aret féra samtal med skolledningen om elevernas
kunskapsutveckling och trygghet och studiero utifran underlag fran skolans
egna progressionssamtal och trygghetsundersokningar. Dessa samtal ska
komplettera kvalitetsdialogerna om arbetsmiljo, ekonomi och bemanning,
som fortsatter som tidigare. Nagra sjalvstindiga bedomningar av
verksamheten redovisar huvudmannen emellertid inte i det inskickade
materialet.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Huvudmannens styrning och stod.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Lena Osvaldsson

Foredragande
Signerat av: Lena Osvaldsson

X Kerstin Martinsson

Beslutsfattare
Signerat av: Kerstin Martinsson



