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Inledning

Skolinspektionen har genomfért en planerad kvalitetsgranskning vid Nacka
Gymnasium. Granskningen genomférdes under hosten 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 18 december
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Nacka Gymnasium
senast den 18 december 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgirder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Nacka
kommun har inkommit med en sddan redovisning den 18 december 2025.

For utbildning som pabérjats efter den 30 juni 2025 har &mnesbetyg inforts
i anpassade gymnasieskolan (Gy25). Forfattningshanvisningarna
aterspeglar detta dar det ar relevant. Den éldre lydelsen galler fortfarande
for utbildning som paborjats fore den 1 juli 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bed6mning och betyg

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

Anpassad Gymnasieskola:

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9 - 10 §§ skollagen
(2010:800). Rektors pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation
samt for personalen: 2 kap. 9 - 10 och 34 a §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4-7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahalla flexibel, tidsenlig och tillgédnglig
utbildning: 18 kap. 2-3,8 och 17, 19 a och 22 §§ och 19 kap. 15 §
skollagen.

Laroplan for anpassad gymnasieskola (Lgyan25), 1 Skolans vardegrund
och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6
Rektorns ansvar. Bestimmelserna i nu gillande lydelse (Lgyan25)
tillimpas for utbildning som paborjas efter den 30 juni 2025. Aldre
bestimmelser (Lgyan13) ska fortfarande gélla i fraga om utbildning som
har paboérjats fore den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:664).

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla skolans arbete med uppféljning och analys av
verksamhetens resultat for att kunna besluta om traffsikra
forbattringsatgarder.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har f6ljt upp och
analyserat verksamhetens resultat. Rektorn har f6ljt upp och analyserat
resultat kopplat bland annat till elevers betyg, lasutveckling,
franvaro/narvaro, arbetsplatsforlagt larande, trivsel och trygghet samt
vidaregdng efter avslutade studier. Rektorn har samlat in lararnas
dokumenterade reflektioner fran undervisningen samt skattningar och
enkater fran elever och vardnadshavare. Rektorn planerar dven att
framgent genomfora djupintervjuer med elever samt utoka antalet
pedagogiska samtal mellan ldrare och bitrddande rektorn. Huvudmannen
redovisar att lararna, elevhalsans personal och bitrddande rektorn under
lasaret har deltagit vid flera tillfallen i arbete med analys av elevernas
kunskapsutveckling. Utifran de bilder som kommit fram av skolans arbete
med uppfdljning och analys har rektorn enligt huvudmannen beslutat om
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traffsakra forbattringsatgarder. Exempelvis har rektorn genomfort en
omorganisation bland personal- och lararresurser samt dkat antalet
behériga och legitimerade lirare. Aven annan personal, s som
elevassistenter, har fatt kompetensinsatser. Av huvudmannens redovisning
framgar att det ocksa skett en rad satsningar i den elevnara verksamheten
sd som ndrvarofrdmjande arbete och insatser for att starka elevers lasning.
Huvudmannen redovisar att insatserna har medfort en kvalitetshojning i
undervisningen. Utifran skolans och elevernas utvarderingar har de sett
forbattringar avseende elevernas sjalvstandighet, vilket ar ett centralt mal
for utbildningen. Huvudmannen redovisar ar att eleverna med gott resultat
genomfort det arbetsplatsforlagda larandet. Uppféljningen av
sysselsattning efter avslutad gymnasieutbildning visar enligt huvudmannen
pa goda resultat for elevers vidaregang.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga dtgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedomning och betyg

Forfattningsstod

Anpassad gymnasieskola:

Likvardig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§
skollagen. Elevens utveckling mot malen och arbete med extra
anpassningar och sarskilt stod: 3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Den anpassade gymnasieskolans utformning och syfte: 18 kap. 2 §, 19
kap. 22-25, 27 §§ skollagen.

Mentor, utvecklingssamtal och individuell studieplan: 18 kap. 19 a och 20
§§ och 19 kap. 26 § skollagen.

Betygssattning och gymnasieskolebevis efter nationellt program: 18 kap.
22-24 och 26-26 a §§ skollagen, Bestaimmelserna i nu géllande lydelse
tillimpas for utbildning som paborjas efter den 30 juni 2025. Aldre
bestdmmelser ska fortfarande gélla i fraga om utbildning som har
paborjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2022:147, 2022:1317).

Lgyan25, 1 Skolans viardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhillsliv, 2.5 Bedémning
och betyg och 2.6 Rektorns ansvar. Bestimmelserna i nu géllande lydelse
(Lgyan25) tillampas for utbildning som pabdrjas efter den 30 juni 2025.
Aldre bestimmelser (Lgyan13) ska fortfarande gilla i friga om
utbildning som har paboérjats fore den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:664).
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Beddmningen var: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja
lararnas bedomarkompetens. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom
foljande del:

e Rektorn behover se till att samtliga larare som undervisar elevgruppen
far forutsattningar att samverka kring bedémningsfragor och
betygssattning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn starkt och utokat
forutsattningarna for lararna att samverka kring bedomningsfragor och
betygssattning. Utover den samverkan som sedan tidigare var etablerad for
larare som till storre delen undervisade pa skolan sker nu samlingar dar
samtliga larare traffas for att arbeta med bedomningsfragor. Av
huvudmannens redovisning framgar att samtliga larare tréffats flera ganger
under 2025 for att arbeta med bedémning och betygssattning.
Bedomningen sker numera aldrig enskilt utan i samarbete mellan flera
larare. Vidare gors en sambeddmning av elevassistenter och larare.
Samtliga larare har ocksa deltagit pa huvudmannens bedémningskonferens
den 15 oktober, dar lararna fick diskutera bedomningsfragor med larare
fran andra anpassade skolor inom kommunen.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstdende att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod

Anpassad gymnasieskola:

Huvudmannens ansvar att for en likvardig utbildning som uppfyller
syftet och tar hansyn till barnets basta: 1 kap. 4 och 9- 10 §§, 2 kap. 8-8 a
§§ skollagen.

Kompetens for rektor, larare och elevhalsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29
§§ skollagen (undantag finns i 2 kap. 27 §§ Forordning [2011:326] om
behorighet och legitimation for larare och forskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2
kap. 34 a-36 §§, 18 kap. 3 § skollagen, 4 kap. 12 och 13 §§
gymnasieférordningen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§
skollagen.
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Lgyan25, 1 Skolans viardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling.
2.1 Kunskaper, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhéllsliv och 2.6
Rektorns ansvar. Bestimmelserna i nu géillande lydelse (Lgyan25)
tillimpas for utbildning som pabérjas efter den 30 juni 2025. Aldre
bestammelser (Lgyan13) ska fortfarande gilla i frdga om utbildning som
har paborjats fore den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:664).

Bedémningen var: Huvudmannen stddjer i flera delar skolenhetens arbete
med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men
utvecklingsomraden finns.

* Huvudmannen behover ta ett storre ansvar for elevernas mojligheter till
samverkan med samhalls-och arbetsliv.

Av huvudmannens redovisning framgar att det skett vissa initiativ fran
kommunens sida for att starka relationerna mellan skolan och det lokala
samhélls- och arbetslivet. Huvudmannen har sett till att en tjdnsteman som
arbetar med arbetsmarknadsfragor deltar i kommunens natverk for studie-
och yrkesviagledare, i syfte att stirka studie- och yrkesvagledares kontakter
med naringslivet. Huvudmannen har ocksa sett till att information om det
arbetsplatsforlagda larandet numera finns i det nyhetsbrev som kommunen
skickar till foretag inom kommunen. Huvudmannen planerar framgent
skolans deltagande pa den arliga foretagarmassan inom kommunen. Vidare
har skolan genom studie- och yrkesvégledaren ett projekt ihop med
Arbetsformedlingen. Huvudmannen redovisar att effekterna av atgarderna
annu inte kunnat visat sig. Huvudmannen forvantar sig en
kvalitetsutveckling pa sikt och att huvudmannens atgéarder leder till att
skolan far battre forutsattningar att ge eleverna mojligheter till samverkan
med samhélls- och arbetsliv.

Av huvudmannens redovisning framgar att kommunstyrelsen i december
2025 tagit beslut att delegera ansvaret till rektorn att skaffa platser for det
arbetsplatsforlagda larandet och att se till att detta uppfyller de krav som
finns for utbildningen.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstdende att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hdja kvaliteten pa huvudmannens arbete.
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