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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning av Tibro
kommuns ansvar for grundskola. Granskningen genomférdes under
varterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden fér huvudmannen som angetts i beslut den 23 maj
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen senast den 12 december
2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har inkommit med en sddan
redovisning den 9 december 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten i
huvudmannens arbete.

Huvudmannens kompensatoriska arbete

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten i
huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 4 kap. 3, 5-7 §§, 5 kap. 3 § skollagen

Beddmningen var: Huvudmannen gor i flera delar relevanta analyser av
studieresultat och resultat avseende trygghet, som kan utgéra underlag for
forbattringsatgarder inom dessa omraden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom f6ljande del:

e Huvudmannen behdver genomfora analyser av studieresultat for
att finna relevanta forklaringar till resultatskillnader mellan
skolenheter, amnen, arskurser och kon. Forklaringarna behover ha
tydliga beldgg och kopplas till utbildningens genomférande.

Av huvudmannens redovisning framgar att atgarder har vidtagits for att
utveckla analysarbetet med att finna forklaringar till hur utbildningens
genomforande paverkar studieresultaten. Huvudmannen har exempelvis
arbetat med att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet med
utgangspunkt i det nationella kvalitetssystemet. Syftet ar att oka
kompetensen hos rektorer och att pa ett tydligare sétt involvera lararna i
kvalitetsarbetet. Verksamhetschef och verksamhetsutvecklare har
tillsammans med rektorsgruppen paborjat ett arbete med att skapa verktyg
for hur olika aspekter av undervisningens kvalitet och genomférande ska
kommuniceras i hela styrkedjan. Syftet ar att starka saval rektorerna som
huvudmannen i deras analyser av utbildningens genomforande.
Huvudmannen har, tillsammans med rektorerna, beslutat att utga ifran en
arbetsmetod som ska stodja lararna i att utveckla sin analys av
undervisningen. Metoden ar foérankrad i forskning och ska implementeras
under varterminen 2026. [ januari ska samtliga av huvudmannens
skolenheter ha en gemensam analysdag. Infor det tillfdllet har
fragestéllningar och resultatunderlag tagits fram som stdd for rektorerna i
arbetet med att analysera studieresultat i relation till undervisningens
genomforande. Vidare har huvudmannen bearbetat utformningen av
rektorernas analysrapporter for att fa en battre bild av hur utbildningens
genomforande paverkar studieresultaten. Huvudmannen foljer upp det
paborjade arbetet genom dialog i olika forum och har konstaterat att
kompetensen gallande det nationella kvalitetssystemet har 6kat i
styrkedjans alla led. Huvudmannen har ocksa fatt 6kad kinnedom om olika
metoder som kan anvandas for att analysera undervisningen och dar
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igenom skapa forutsattningar for ett mer klassrumsndara forbattringsarbete.
I och med att vissa atgarder ar planerade till varterminen 2026 har
huvudmannen dnnu inte kunnat utvardera effekterna av dem.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att huvudmannen har
paborjat ett arbete med att utveckla sin analys av studieresultat for att
finna relevanta forklaringar till hur utbildningens genomférande paverkar
resultaten. De redovisade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att utveckla arbetet. Skolinspektionen
forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av vidtagna och
planerade atgarder utvarderas.

Huvudmannens kompensatoriska arbete
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 2 kap. 8 §, 4 kap. 7 § skollagen

Bedomningen var: Huvudmannen har i flera delar vidtagit relevanta
kompensatoriska atgarder, som syftar till att elever med samre
forutsattningar ska na utbildningens mal sa langt som mojligt. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behover folja upp de kompensatoriska dtgarderna
och utviardera om de leder till faktiska forbattringar for de elever
som insatserna riktas till.

Av huvudmannens redovisning framgar att flera atgarder har vidtagits for
att utveckla arbetet med att félja upp de kompensatoriska insatser som
gors. Huvudmannen har exempelvis skapat ett nytt underlag for uppféljning
av maluppfyllelsen for elever som laser svenska som andrasprak. Numera
omfattar uppfdljningen alla &mnen och ger dirmed huvudmannen
kdnnedom om i vilken utstrackning dessa elever tillgodogor sig
utbildningen. Huvudmannen har ocksa f6ljt upp maluppfyllelsen i samtliga
amnen for elever som ar nyanlanda. Vidare framgar av huvudmannens
redovisning att de kommungemensamma sarskilda
undervisningsgrupperna fran och med januari 2026 kommer att 6verga till
att bli sarskilda undervisningsgrupper pa respektive skolenhet. Pa
hogstadieskolan har forstelarare fatt i uppdrag att sarskilt folja upp
undervisningens kvalitet samt maluppfyllelsen for de elever som gar i
sarskild undervisningsgrupp. Darutover foljer huvudmannen arligen upp
genomforda kompensatoriska insatser genom rektorernas analysrapporter.
Fran och med juni 2025 sker den uppfdljningen utifran en ny process dir
rektorerna besvarar fragor som formulerats av huvudmannen. Den
skriftliga analysrapporten kommer fran och med augusti 2026
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kompletteras med en muntlig uppf6ljning dar verksamhetschef och
verksamhetsutvecklare har en dialog med respektive rektor i syfte att
utvdrdera huruvida de kompensatoriska atgarder som genomfors leder till
faktiska forbattringar for de elever som atgiarderna riktas till.
Huvudmannen har konstaterat att de nya och forbattrade processerna, som
nu ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet, ger huvudmannen
underlag for att kunna f6lja upp olika atgarder och darmed battre kunna
fordela resurser utifran olika skolenheters behov.

Skolinspektionen beddomer utifran ovanstaende att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom
bedémningsomradet Huvudmannens kompensatoriska arbete.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anders Berggren

Beslutsfattare
Signerat av: Anders Berggren

X Cecilia Johansson

Féredragande

Signerat av: Cecilia Johansson



