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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Slottsskolan 7-9. Granskningen genomférdes under 5-6 maj 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Slottsskolan 7-9 som angetts i beslut den 13 juni
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Slottsskolan 7-9 senast
den 12 januari 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har
inkommit med en sddan redovisning den 15 december 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp undervisningens genomférande
och hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen for att kunna
gora en analys och en helhetsbedémning av vad som paverkar
kunskapsresultaten.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn under lasaret
2025/2026 har utvecklat uppfoljningen av undervisningens genomforande
och hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen for att kunna
analysera och gora en helhetsbeddmning av vad som pédverkar elevernas
kunskapsresultat. Exempel pa detta dr en systematisk uppfoljning av
undervisningens genomfdérande och kvalitet genom aterkommande
uppfoljningssamtal och analysmdten med dmneslag och arbetslag. Det
genomfors ocksa en systematisk uppfoljning av arbetet med normer och
varden genom arbetslagsdialoger dar personalens forhallningssatt,
bemotande och gemensamma principer har analyserats.

Vidare framgar av huvudmannens redovisning att atgarderna har
utvarderats genom observationer genomforda av rektorn och bitradande
rektor samt genom trygghetsenkater och samtal med elever. Huvudmannen
beskriver att verksamhetens kvalitet har utvecklats avseende
utvecklingsomradet. Exempelvis f6ljs undervisningen upp med storre fokus
pa analys och kvalitet och integreringen av vardegrundsuppdraget i
undervisningen har blivit tydligare och mer enhetlig. Ytterligare atgarder
som planeras &r till exempel att utveckla fler indikatorer for
undervisningskvalitet samt en tydligare koppling mellan
undervisningsanalys och kunskapsresultat i alla arskurser.
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Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten inom omradet rektors ledarskap.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Bedémningen var: Undervisningen framjar i 1ag utstriackning elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn, elevhilsan och ldrarna behover tillsammans hitta strategier for
att visa hoga férvantningar och motivera alla elever till lirande och
personlig utveckling.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolenheten har pabérjat ett
arbete med att hitta strategier for att visa hoga forvantningar och motivera
alla elever till larande och personlig utveckling. Exempel pa detta ar en
utveckling av undervisningens variation och nivastruktur for att mota
elever bade i behov av stodinsatser for att uppfylla de betygskriterier som
minst ska uppfyllas och elever som behéver utmanas. Skolenheten har dven
genomfort atgarder for tydligare struktur for hoga forvantningar och
motivation genom kollegiala analyser av hur forvantningar uttrycks och hur
elever ges stod att na sa langt som majligt.

Vidare framgar av huvudmannens redovisning att atgarderna har
utvarderats genom till exempel analys av lektionsplaneringar och
dokumentation samt elevresultat och progression. Huvudmannen uppger
att atgarderna har gett effekt sa till vida att undervisningen har blivit mer
tillganglig och planerad for att mota alla elevers behov samt att
undervisningsdesign och forvantningar dr mer enhetliga och systematiska.
Ytterligare atgarder som planeras ar bland annat tydligare ramverk for
differentierad undervisning samt férdjupning av arbetet med
motivationsframjande undervisning och forskning.

Skolinspektionen beddmer att det paborjade utvecklingsarbetet ligger i
linje med vad som behdvs for att h6ja kvaliteten i undervisningen.
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huvudmannens redovisning saknas dock viss konkretion, exempelvis
gallande vilka de tydligare strukturerna for hoga forvantningar och
motivation utifran kollegiala analyser dr samt pa vilket sdtt undervisningen
har blivit mer stimulerande och férvantningar mer enhetliga. Mot denna
bakgrund behdver utvecklingsarbetet for att h6ja kvaliteten inom omradet
fortsatta.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedémningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa samsyn kring och
uppratthalla gemensamma forhallningsséatt i arbetet med studiero.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
lararna har skapat en samsyn i arbetet med studiero och utvecklat arbetet
med att uppratthalla gemensamma forhallningssatt. Exempelvis har
forstelararna lett largrupper med fokus pa gemensamma begrepp,
forhallningssitt och undervisningsstrukturer som skapar studiero. Aven
rektorn har genomfort dialoger med arbetslagen om hur
undervisningsdesign, relationellt ledarskap och kommunikation paverkar
trygghet och studiero.

Vidare framgar av huvudmannens redovisning att atgarderna ar
utvdrderade bland annat i largruppsprotokoll, vid observationer
genomforda av rektorn och bitrddande rektor samt vid rektorns elevsamtal.
Huvudmannen uppger att atgarderna har gett effekt. Exempelvis beskriver
personalen 6kad samsyn kring gemensamma forhallningssatt och eleverna
beskriver ett mer konsekvent och enhetligt klassrumsklimat. Ytterligare
atgarder som planeras ar till exempel tydligare uppfoljning av
gemensamma rutiner och forhallningssatt vid terminsstart och terminsslut.
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Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten inom omradet trygghet och studiero.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sikerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom féljande del:

e Rektorn behover f6lja upp och analysera relationen mellan slutbetyg och
provbetyg pa nationella proven i samtliga &mnen och soka forklaringar
till avvikelserna.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn paborjat ett arbete for
att sdkerstilla likvardig beddmning och betygssattning. Exempelvis finns en
rutin for medbeddmning som anviands av samtliga amneslag samt ett arbete
som dmnesansvariga leder med fokus pa hur betygskriterierna ska tolkas. I
det arbetet anvdnder d&mneslagen elevexempel. Dessa atgarder har
utvarderats i bland annat uppféljningssamtal och analysméten. Av
huvudmannens redovisning framgar vidare att atgarderna har lett till 6kad
samsyn kring bedomning och tolkning av betygskriterierna samt att skolan
har starkt sin bedémningsstruktur infér kommande period med nationella
prov.

Vidare framgar av huvudmannens redovisning att ytterligare atgarder
planeras nar nationella proven ar genomforda varterminen 2026. Dessa
atgarder gar tydligare att koppla till utvecklingsomradet. Exempelvis
kommer skolenheten att analysera relationen mellan slutbetyg och
provbetyg pa de nationella proven i samtliga &mnen under varterminen
samt dokumentera och forsta eventuella avvikelser mellan dessa.
Huvudmannen beskriver att skolenheten kommer att arbeta
skolovergripande mot malet att minska skillnaderna mellan nationella
provbetyg och slutbetyg.

Skolinspektionen beddémer att huvudmannen har vidtagit vissa
kvalitetshdjande atgirden inom omradet bedémning och betygssattning.
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Det paborjade och planerade utvecklingsarbetet ligger i linje med vad som
behdvs for att hoja kvaliteten inom omradet. Pa grund av att de nationella
proven huvudsakligen genomfors under senare delen av varterminen, har
de atgarder som tydligast gar att koppla till utvecklingsomradet dnnu inte
genomforts vid tiden féor huvudmannens redovisning. Mot denna bakgrund
behover utvecklingsarbetet for att hoja kvaliteten inom omradet
beddmning och betygssattning fortsatta.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maja Beckman X Helena Forsberg

Foredragande
Signerat av: Helena Forsberg

Beslutsfattare
Signerat av: Maja Beckman



