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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Ostergérdsskolan. Granskningen genomférdes under varen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 21 maj 2025.

Skolinspektionen har begirt att huvudmannen for Ostergardsskolan senast
den 19 december 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgirder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Skurups kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 15 december 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bed6mning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling,
men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda det pedagogiska arbetet sa att roller och
ansvarsfordelning ar tydliga samt se till att skolans arbetssatt tillampas av
alla.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tydliggjort
ansvarsfordelning och roller samt sett till att skolans arbetssétt tilldmpas av
alla. Under studiedagar och konferenser har rektorn gatt igenom skolans
arbetssatt vid krankande behandling, omsorgssamtal,
anmélningsforfaranden samt franvaro. Arbetslagen har fradnvaro som
stdende punkt vid moéten varje manad dar mentorerna gar igenom nulige,
dokumentation och eventuella behov av insatser. Franvaroarbetet f6ljs upp
av elevhadlsoteamet, ansvarig ar den specialpedagog som ar knuten till
respektive arskurs. Vidare har rektorn haft enskilda samtal med
specialpedagogerna for att klargora forvantningar och ansvar. Dessa samtal
har dven skett i konkreta elevdarenden. En strategidag med elevhilsoteamet
har genomfdrts dar nuldget gillande elevhilsoteamets framjande,
forebyggande och atgiardande arbete kartlades. Darefter har
elevhilsoteamets medlemmar konkretiserat insatser utifran sina roller.
Rektorn har sedan tillsammans med elevhilsoteamet valt ut prioriterade
forslag som ska implementeras. Dartill har rektorn haft genomgang samt
repeterat tidigare kompetensutvecklingsomraden samt 6verenskomna
metoder och arbetssatt kring tillgianglig 1armilj6. Som en f6ljd av detta har
rektorn initierat pedagogiska diskussioner kring lektionsstruktur och
varierad undervisning.

Rektorn har utvarderat arbetet genom enkater, observationer, elevhearings
och analys av screeningresultat. Enligt rektorn har ldrarna borjat anvinda
beslutad gemensam lektionsstruktur och bildstod i hogre grad, vilket enligt
rektorn har lett till en mer inkluderande undervisning. Vidare har
specialpedagogerna omfordelat sin tid enligt rektorns féorvantningar och ar
mer narvarande i klassrummen. Diskussionerna i arbetslagen kring
franvaro har lett till 6kad samsyn och forbattrad dokumentation. Dartill har
elevhilsoteamet fatt tydligare uppdrag, vilket skapat battre forutsattningar
for likvardigt stod till elever. Fram6ver kommer arbetet fortsdtta med bland
annat fordjupade samtal med specialpedagogerna kring ansvar i
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elevstdodsprocessen for att sdkerstalla likvardighet. Vidare kommer fortsatt
utveckling av forum for pedagogiska diskussioner och kollegialt larande
kring en god undervisningspraktik ske inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet.

Skolinspektionen beddomer utifran ovanstaende att rektorn vidtagit
tillrackliga dtgarder for att hoja kvaliteten inom bedomningsomradet
Rektors ledarskap.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och virden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

¢ Samtliga larare behover, under ledning av rektorn, utveckla arbetet med
att skapa en varierad undervisning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna har
utvecklat arbetet med att skapa en varierad undervisning. Under
hostterminen har rektor initierat genomgangar och workshops kring
skolans gemensamma lektionsstruktur. Kollegiala diskussioner har
genomforts med fokus pa hur undervisningen kan varieras inom ramen for
strukturen, inklusive metodval och undervisningsdimensioner. Vidare har
det forts diskussioner kring differentierad undervisning och kooperativt
larande, dar lararna har kommit med forslag om att 6ka inslag av
rorelsepauser, stationsbaserat arbete, "brain breaks”, s.k. bikupor och lek i
undervisningen for variation. Dartill har langsiktiga insatser paborjats for
att bredda lararnas repertoar kring tidig ldsinlarning. Elevhalsométen och
analysmoten har omformats for att inkludera uppféljning av pedagogiska
larmiljoer och maluppfyllelse, inklusive konsskillnader. Darutéver
innehdller huvudmannens redovisning exempel pa planerade insatser som
syftar till att variera undervisningen sa som fordjupade kollegiala samtal
kring undervisningsmetoder och variation, med stdd i forskning och
beprévad erfarenhet. Rektorn har f6ljt upp arbetet genom
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lektionsobservationer och elevhearings, och konstaterar att det finns en
O0kad medvetenhet om vikten av variation i undervisningen.

Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att rektorn vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Undervisning.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen

9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Beddomningen var: Forutséattningar for att sidkerstilla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom f6ljande del:

o Rektorn behover utveckla det padborjade arbetet for likvardig bedomning
och betygssattning sa att samtliga larare kvalitetssakrar sina
beddmningar och sin betygssattning. I detta ingar att lirarna anvander
olika metoder i arbetet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn fortsatt det paborjade
arbetet med att skapa en struktur for att fraimja en likvardig bedémning och
betygssattning. Utvecklingsarbetet har bland annat innefattat att rektorn
tillsammans med lararna bildat en grupp for planering av genomforande
och bedémning av nationella prov, med representanter fran bada stadierna.
Gruppen har fatt i uppdrag att ta fram rutiner och arbetssatt. Vidare har
rektorn och specialpedagogerna l6pande under terminen haft analysméten
med mentorerna for att diskutera maluppfyllelse och bedémningspraktik.
Terminens studiedagar har anvants till analys av screeningresultat och
sambeddmning. Dartill har rektorn vid mitterminsbedémning avsatt tid for
lararna att arbeta med skriftliga omdomen i samtliga &mnen. [ arbetet for
likvardig beddomning anvander lararna nu flera olika metoder, som till
exempel Skolverkets beddmningsstod och kollegiala diskussioner kring
beddmningskriterier. Diskussionerna har innefattat summativa respektive
formativa bedomningssituationer, och hur bedémning sker med eller utan
stodstrukturer. Av redovisningen framgar att vissa larare har behovt
medvetandegoras om att undervisningen ska utga fran laroplanens centrala
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innehall och att bedomningar ska ha tydlig koppling till
bedomningskriterierna. Utifran uppféljning kan rektorn konstatera att
lararnas bedomarkompetens har stirkts och att skolans framtagna struktur
for gemensam bedémning bidrar till 6kad likvardighet och rattssikerhet.
Rektorn planerar att fortsadtta utveckla rutinerna for sambeddmning samt
samverkan med en annan skola. Lokala styrdokument, s.k.
progressionsplaner som anvénds for att tydliggora centralt innehall per
arskurs, ska uppdateras och utvecklas for att stirka den kollektiva
kompetensen i bedomning.

Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedéomning av
vad som kravs for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgirderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Sarah Bjertner Olsson

Féredragande
Signerat av: Sarah Bjertner Olsson

X Anna Johansson

Beslutsfattare

Signerat av: Anna Johansson

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Albin Hellberg medverkat.



